
 

 

Värvningsregel 
 
Förslag från distriktsstyrelsen: 
 
Sedan 2019 har det funnits en ”Övergångspolicy – förhållningssätt för övergångar i 
distriktet” som är en processbeskrivning över hur kontakter och kommunikation mellan 
föreningar skall ske vad det gäller övergångar. 

Syftet med detta är minska rörligheten hos spelare och istället förstärka de befintliga 
förenings- och utvecklingsmiljöer. 
Det har noterats att lag försvinner när spelare byter till andra föreningar, att ledare aktivt 
värvat spelare enbart för att förbättra sitt egna lag m.m. 
Att spelare byter förening i tidig ålder är sällan av godo, vare sig för enskilda föreningar 
eller spelare. 
De flesta unga spelare mår bättre av att få utvecklas i en trygg och harmonisk miljö 
tillsammans med sina kamrater. 

Att använda sig av ovannämnda övergångspolicy är frivilligt och i dagsläget är ca 80–90 
föreningar anslutna. 
Vid frågan till föreningarna om de tycker att övergångspolicyn fungerar bra så svarade en 
majoritet att de inte tyckte det. 
 
Göteborgs Fotbollförbund har noterat att kontakter och kommunikation mellan föreningar 
inte heller sker enligt övergångspolicyn som t.ex att provträning (och kontakt) sker utan 
nuvarande förenings godkännande. 

Vad det gäller spelterminer har föreningarna i majoritet yttrat som att man vill sänka dagens 
tre spelterminer till två spelterminer samt att man bör sänka åldern för registrering av 
spelare från 15 år till 12 år (RB 1 kap 4§). 
Föreningarna  har också uttryckt att man vill att övergångspolicyn ska bli en del av 
Tävlingsbestämmelserna och om man inte följer dessa ska leda till påföljd. 

 

 

 



Syftet med detta är att skapa ökad kontroll och bättre översikt över spelarflöden i föreningar 
och i distrikt. 
Skapa ett tröghetsmoment för spelare när de byter förening och tvinga fram en 
kommunikation mellan föreningarna då de blir en övergång när spelare byter förening 
istället för en nyregistrering. 
Samt att det harmoniserar med utbildningsersättningsssytemet som gäller från och med 
spelaren fyller 12 år. 

 

Distriktsstyrelsen föreslår 

Att Representskapet beslutar att en Värvningsregel ska införas i 
Representationsbestämmelserna under 2 kap 1§ i enlighet med texten i bilaga 1. 

samt 

Att Representantskapet ger i uppdrag till Distriktsstyrelsen om att motionera till Svenska 
Fotbollförbundets Reprentantskap 2026 om att 

• införa en Övergångsregel i Representationsbestämmelserna med ett utgångsförslag 
enligt bilaga 2 

• utreda åldersindelning för registrering av spelare med ett utgångsförslag att sänka 
åldern för registrering av spelare från 15 år till 12 år (RB 1 kap 4§). 

• göra en översyn kring övergångsavgifter 

• utreda spelterminer och antalet spelterminer 

• eventuellt skriva denna motion tillsammans med andra distriktsförbund 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

      Bilaga 1 

Att lägga till följande textlydelse  i Representationsbestämmelserna under 2 kap 1§: 
 
Värvningsregel 

Barn- och ungdomar ska under trygga sociala former få utveckla sina fotbollskunskaper.  
Därför bör barn- och ungdomars idrottande i möjligaste mån ske i närmiljön i sin moderförening. 
Fokus för föreningen är att utveckla sina egna spelare, inte att värva spelare från andra föreningar i 
unga år. 

En värvning innebär att en företrädare för en förening tar kontakt med en spelare eller spelarens 
vårdnadshavare i annan förening i syfte att få spelaren att byta klubb.  
En tillåten värvning sker endast när förstahandskontakt sker mellan övergångsansvariga i 
föreningarna, kontakt mellan övergångsansvariga ska dokumenteras.  
Om en värvning inte sker enligt ovan stycke anses det vara en otillåten värvning. 
Om ingen övergångsansvarig har angetts gäller ordförande automatiskt som föreningens 
kontaktperson. 
Med företrädare för en förening menas samtliga förtroendevalda, anställda i föreningen, ledare, 
tränare, vårdnadshavare/styvföräldrar till barn som är medlemmar i föreningen. 

 Vid anmälan av en otillåten värvning gör Tävlingskommittén en utredning av ärendet. 
Utpekad förening bereds tillfälle att lämna sin version av händelsen.  
Därefter gör Tävlingskommittén en bedömning av situationen.  
Detta gäller spelare fram till det år spelaren fyller 15 år.  
Underlåtenhet att rätta sig efter gällande regel eller av vederbörande organs fattade beslut kan 
medföra samtal med förbundet, skyldighet att inkomma med handlingsplan och/eller en straffavgift 
om högst 25.000 kr. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Bilaga 2 

Övergångsregel 

Barn- och ungdomar ska under trygga sociala former få utveckla sina fotbollskunskaper. 
Därför bör barn- och ungdomars idrottande i möjligaste mån ske i närmiljön i sin moderförening.  
Fokus för föreningen är att utveckla sina egna spelare, inte att värva spelare från andra föreningar i 
unga år.  

En tillåten övergång sker endast när övergångsansvariga för bägge föreningar har kommit överens, 
kontakt mellan övergångsansvariga ska dokumenteras innan övergång. 
Om ingen övergångsansvarig har angetts gäller ordförande automatiskt som föreningens 
kontaktperson. 
En otillåten övergång eller försök till otillåten övergång innebär att en företrädare för en förening 
aktivt tar förstahandskontakt med en spelare eller spelarens vårdnadshavare i annan förening.  
Det vill säga påtryckningar från en företrädare för en förening i syfte att få en spelare att byta 
förening.  
Med företrädare för en förening menas samtliga förtroendevalda, anställda i föreningen, ledare, 
tränare, vårdnadshavare/styvföräldrar till barn som är medlemmar i föreningen.  
Detta är att bryta mot Övergångsregeln. 

Vid anmälan av en otillåten övergång gör Tävlingskommittén en utredning av ärendet.  
Utpekad förening bereds tillfälle att lämna sin version av händelsen.  
Därefter gör Tävlingskommittén en bedömning av situationen.  
Detta gäller spelare fram till det år spelaren fyller 15 år.  
Underlåtenhet att rätta sig efter gällande regel eller av vederbörande organs fattade beslut kan 
medföra samtal med förbundet, skyldighet att inkomma med handlingsplan och/eller en straffavgift 
om högst 25.000 kr. 


