STADGAR f6r GOTEBORGS FOTBOLLFORBUND

Antagna i samband med arsmotet den 13 april 2021.

1 KAP. ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Uppgift

Goteborgs Fotbollférbund, med séte i Géteborg, och stiftat den 27 maj 1905, i dessa stadgar kallat GFF
— ar en politiskt, religiést oberoende ideell organisation, som har till uppgift att, i rollen som Svenska
Fotbollférbundets (SvFF) regionala organ, framja och administrera fotbollidrotterna fotboll, futsal och
beach soccer, i distriktet. GFF ska motverka varje form av manipulation av tavlingar, ta avstand fran
rasism och varje annan form av diskriminering och ska aven aktivt arbeta fér dopingfria fotbollidrotter.

2 § Verksamhetsomrade och sammanséattning

GFF bestar av de féreningar som ar medlemmar i SvFF och som har sin hemort/sate inom GFF:s
verksamhetsomrade (Ale, Goteborg, Harryda, Kungalv, Lerum, MéIndal, Partille och Ocker6
kommuner).

3 § Verksamhets- och rakenskapsar samt arbetsar

GFF:s verksamhets- och rakenskapsar omfattar kalenderaret. Rakenskaperna ska folja en av SvFF:s
styrelse foreskriven kontoplan. Bokforingen ska avslutas med arsbokslut eller, om lagen sa kraver,
arsredovisning, och ska upprattas enligt Bokféringsnamndens Allmanna Rad. Styrelsens arbetsar
omfattar tiden fran ordinarie arsmoéte t.0.m. narmast féljande ordinarie arsmote.

4 § Stadgar

Andring av eller tillagg till dessa stadgar far beslutas av GFF:s arsméte och ska godkéannas av SvFF.
For beslut om stadgeéndring kravs bifall av minst 2/3-delar av antalet avgivna roster vid motet.

Uppstar tvekan om den riktiga tolkningen av dessa stadgar eller uppkommer en situation som inte ar
forutsedd i stadgarna, ska fragan hanskjutas till nastkommande arsméte eller i bradskande fall avgoras
av styrelsen.

5 § Beslutande organ

GFF:s beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote, representantskapet (i forekommande fall) och
styrelsen.

6 § Sammansattning av styrelse m.m.

GFF ska aktivt verka for att styrelser, valberedningar, kommittéer, och andra organ far en
sammansattning som praglas av mangfald och jamstalldhet.

7 8 Firmateckning

GFF:s firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen s beslutar, av tva styrelseledamoter gemensamt
eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

8 § Tvist
Tvist angdende tillampningen och tolkningen av férevarande stadgar liksom annan tvist mellan GFF och

medlemsforening far inte vackas vid allman domstol utan ska avgoras av skiljienamnd enligt SvFF:s
stadgar.



2 KAP. ARSMOTE

1 8§ Ombud vid arsmote, beslutsmassighet

Arsmétet bestér av ombud for de féreningar som &r medlemmar i SVFF och som har sin hemort/séte
inom GFF:s verksamhetsomrade. Forening far utse hogst tva ombud, vilka ska vara rostberattigade
medlemmar i féreningen.

Ombud far inte representera mer an en forening och inte vara ledamot i GFF-styrelsen.

Arsmétet ar beslutsmassigt med det antal ombud som efter vederbérlig kallelse deltar i métets beslut.
Forenings rostetal far inte dverstiga 1/5 av det vid uppropet godkanda sammanlagda rostetalet.

2 8§ Yttrande- och forslagsratt

Yttrande- och forslagsratt vid arsmote tillkommer - forutom ombuden - ledamot i styrelsen och GFF:s
revisorer samt motionar i fraga om egen motion. Yttranderatt tilkommer &ven hedersordférande,
hedersledamoter samt SvFF:s, Riksidrottsforbundets (RF) och DF:s representanter.

3 § Rostratt

Rostratten vid arsmotet bestams genom réstlangd som har upprattats den 31 december féregaende
kalenderar av SvFF:s forbundsstyrelse for tiden den 1 januari - 31 december. Rostlangden upptar de
foreningar som senast den 31 mars till SVFF erlagt arsavgiften for narmast foregaende kalenderar samt
har fullgjort de forpliktelser mot GFF som bestamts av arsmotet. Rostlangden galler oférandrad till dess
ny rostlangd har tillstallts GFF.

Varje rostberattigad forening har en rost samt tillaggsroster enligt foljande:

2-3 lagforséakringar — en tillaggsrost
4 eller flera lagforsakringar — tva tillaggsroster

Om forening deltar i arsmotet med tvd ombud och har endast en rost, utévas rostratten av det ena
ombudet. Har foreningen mer an en rost, bestammer féreningen om rdsternas férdelning mellan
ombuden. Forening ska ge in fullmakt for sina ombud. | fullmakten ska ombuds réatt att utéva
féreningens rostratt anges.

4 8 Tidpunkt for arsmotet, kallelse m.m.

Arsmétet ager rum arligen senast tva veckor fére SvFF:s arsméte pa tid och plats som styrelsen
bestammer. Kallelse till arsmotet utfardas av styrelsen genom publicering pa GFF:s hemsida, i SVFF:s
officiella kungorelseorgan samt genom brev eller elektronisk post till foreningarna senast tre veckor fore
motet.

Dagordning for moétet jamte verksamhetsberattelse och arsbokslut/arsredovisning (fér den senare inkl.
forvaltningsberattelse) for det gangna verksamhetsaret, revisionsberattelsen, budget samt arbetsplan
for det innevarande verksamhetsaret, styrelsens forslag och inkomna motioner 6versands till
foreningarna senast tva veckor fore motet.

Deltagande vid arsmote far, efter godkannande av SvFF, ske genom ljud- och bildéverféring. SvFF far
utfarda villkor for sddant godkannande.

5 § Motioner

Forslag till arende att behandlas av arsmotet ska vara styrelsen tillhanda senast den 1 december. Ratt
att inge forslag tillkommer inom GFF réstberattigad férening och rostberattigad medlem i sadan
férening. Forslag frdn medlem insands genom foreningen med dess utldtande. Motion ska nar
motionstiden gatt ut sandas ut till féreningarna.



6 § Arenden vid arsmotet
Vid arsmétet ska foljande arenden forekomma:

1. Upprop och fullmaktsgranskning samt faststallande av rostlangd pa grundval av den rostlangd
som SvFF:s styrelse har uppréattat for GFF.

2. Fraga om moétets behoriga utlysande.

3. Val av ordférande och sekreterare for motet.

4. Val av tva protokolljusterare samt rostréknare.

5. Behandling av:
a) styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste kalenderaret.
b) styrelsens forvaltningsberattelse for det senaste kalenderaret.
c) representantskapets rapport for det senaste kalenderaret.

6. Revisorernas berattelse.

7. Faststallande av balansrakningen per den 31 december och beslut i anledning av vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

9. Faststéllande av arbetsplan for innevarande kalenderar.

10. Faststallande av budget for innevarande kalenderar.

11. Behandling av forslag som vackts av styrelsen.

12. Behandling av motioner som har ingivits i den ordning som anges i 5 8.

13. Val pa ett ar av GFF-ordférande.

14. Val av halva antalet 6vriga styrelseledamaoter till foreskrivet antal (se 4 kap 1 8§ andra stycket).

15. Val pd ett ar av tva revisorer jamte tva revisorssuppleanter, varvid iakttas att minst en av
revisorerna och dennes suppleant ska vara av Revisorsndmnden auktoriserad eller godkand
revisor.

16. Vartannat ar val av ordférande i Disciplinnamnden for en tid om tva ar

17. Val av halva antalet 6vriga ledamoter till Disciplinndmnden till féreskrivet antal (se 6 kap 1 §)

18. Val av ordférande och fyra 6vriga ledaméter till valberedningen.

19. Val av GFF-ledamot i SVFF:s representantskap jamte personlig suppleant fér ledamoten (dessa
far inte tillnéra SvFF:s styrelse).

20. Val av ombud jamte ersattare till SvFF:s arsmote.

21. Beslut om val av ombud till DF-md&tet jamte erforderligt antal erséattare.

22. Redogorelse for de arenden som ska forekomma pa SvFF:s arsmote.

Beslut i fraga av storre ekonomisk eller annan vasentlig betydelse for GFF eller dess féreningar far inte
fattas om den inte finns med i den dagordning som sénts ut enligt 4 § andra stycket.

7 8 Valbarhet
Endast den som ar medlem i férening som tillhér GFF far véljas enligt 6 § 13-21.

Organ valda av arsmotet ska besta av kvinnor och man. Det underrepresenterade konet ska vara
representerat med minst en tredjedel.

Ledamot i styrelsen ar inte valbar som ledamot i valberedningen, ledamot i disciplinnamnden, som
revisor eller som revisorssuppleant.

Arbetstagare hos SvFF eller GFF, far inte valjas till ledamot i styrelsen, valberedningen,
disciplinnamnden eller till revisor eller revisorssuppleant. Arbetstagare inom RF:s organisationer far inte
vara revisor, revisorssuppleant, ledamot i valberedning eller disciplinndmnden.

8 § Extra arsmote
Styrelsen far, nar den finner erforderligt, sammankalla extra arsmote. Sadant mote ska sammankallas,

nar sa begars av minst 2/3 av GFF:s rostberattigade foreningar eller av GFF:s revisorer. Extra moéte far
inte hallas pa dag nar SvFF:s arsmote eller DF-mote pagar.



Vid extra moéte far endast pa dagordningen upptaget arende avgoras. Kallelse till extra mote jamte
dagordningen ska publiceras pa GFF:s hemsida samt utsandas till féreningarna senast tva veckor fore
motet.

9 § GFF:s uppldsning

For GFF:s upplosning kravs beslut med minst 2/3 av antalet avgivna roster vid tva pa varandra féljande
arsméten, hallna med minst ett ars mellanrum.

Om GFF upploses ska de befintliga tillgangarna 6verforas till SvFF, som ska forvalta tillgangarna till
dess GFF har aterbildats. Det sista arsmoétet kan, om det finner det lampligt, genom beslut med minst
2/3 av antalet angivna roster, utse en annan mottagare av de befintliga tillgangarna.

10 8 Beslut och omréstning

Med undantag for arende som anges i 1 kap. 4 8 forsta stycket, 9 § och tredje stycket nedan avgors vid
omrostning alla arenden med enkel majoritet. Med enkel majoritet avses flest erhallna roster.

Omrostningen sker 6ppet, dock ska val ske med slutna sedlar, utom da antalet nominerade kandidater
ar detsamma som antalet platser som ska tillsattas.

Vid omréstning som avser val, géller for att en person ska bli vald, att han eller hon i den forsta
omrdstningen stdds av en absolut majoritet av de avlagda résterna (hélften av rosterna plus en). Om
valet inte kan avgoras med utgangspunkt fran detta, ska en andra omréstning genomforas, i vilken valet
avgors med relativ majoritet (flest erhallna roster). For det fall att den andra omréstningen slutar med
lika rostetal, ska en tredje omrdstning genomforas, i vilken valet avgdrs med relativ majoritet. Vid
handelse av lika réstetal i den tredje omrdstningen avgor lotten.

Vid omrdstning som inte avser val, galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordféranden, om
han eller hon ar rostberattigad. Ar sé inte fallet, avgor lotten. Vid val ska vid lika rostetal lotten avgora.

11 § lkrafttradande av beslut

Beslut fattade av arsmotet galler frdn motets avslutande om inte annat Sags.

3 KAP. REPRESENTANTSKAP

1 8 Representantskap, sammanséttning, mandattid, réstférdelning

Representantskapet bestar, i forekommande fall, av en foretradare for varje forening och GFF:s
styrelseledamoter. Mandattiden stracker sig fran ordinarie &rsmote t.o.m. narmast foljande ordinarie
arsmote.

Ledamot i representantskapet har en rost. Hedersordférande och hedersledamot har endast
yttranderatt.

2 § Val av ledamoter m.m.

Foreningarnas ledamoter i representantskapet utses pa foljande satt:

Foreningsarsmote véljer en ledamot jamte suppleant for ledamoten. B_z_‘élda ska vara ledamoter i
foreningsstyrelsen. Vid forhinder for ledamoten intrader suppleanten. Ar ocksa suppleanten forhindrad,

far foreningsstyrelsen utse en erséttare. Ledamot i GFF:s styrelse &r inte valbar som ledamot eller
suppleant fér nagon forening i representantskapet.



3 8§ Sammantraden

Ordinarie sammantrade med representantskapet halls arligen mellan 1 december och 15 januari. Extra
sammantrade halls, nar styrelsen finner det erforderligt eller d& minst en tredjedel av antalet ledaméter i
sadant arende, som avses i 5 § 1-3, det skriftligen begar. Sammantrade far inte hallas nar arsméte
pagar.

4 § Kallelse, beslutsmassighet m.m.

Kallelse till sammantrdde med representantskapet utfardas av styrelsen senast 30 dagar fore
sammantradet.

Dagordning och handlingar tillstélls ledamoterna senast tva veckor fore sammantradet. Om det finns
sarskilda skal, far styrelsen sanda ut handlingar aven efter denna tidpunkt.

Ledamot som ar forhindrad att delta i sammantrade, ska snarast underréatta GFF harom, vilket da har
att genast kalla ledamotens suppleant eller i forekommande fall erséattaren. Suppleanten deltar i
sammantrade endast nar den ordinarie ledamoten ar férhindrad.

Representantskapet ar beslutsfattande och ar beslutsmassigt med det antal ombud som efter
vederborlig kallelse deltar i métets beslut.

Rostning far inte ske genom fullmakt.
Ledamoterna utser ordférande att leda forhandlingarna vid sammantradet.

Vid sammantradet fors protokoll, som ska justeras av ordféranden och tva bland ledaméterna utsedda
justeringsman.

5 § Representantskapets aligganden
Nar arsmotet inte ar samlat aligger det representantskapet att

besluta om GFF:s tavlingsregler

faststalla sammansattningen av distriktsserierna for seniorer, herrar och damer

besluta i annat drende som hanskjuts till representantskapet av arsmotet eller styrelsen

avge rapport till Arsmotet éver sin verksamhet for tiden narmast foregdende ordinarie arsmote,
varvid- om inte representantskapet beslutar annat - det aligger ordféranden vid
representantskapets sammantréade mellan 1 december och 15 januari och Distriktschefen att
utforma rapporten.
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6 8 lkrafttradande av beslut
Beslut fattade av representantskapet galler frdn motets avslutande om inte annat sags.
7 8§ Motioner till representantskapet

Forslag till &renden att behandlas av representantskapet ska vara styrelsen tillhanda senast den 1
november. Rétt att inge forslag tillkommer inom GFF rostberattigad férening.

4 KAP. STYRELSEN

1 8 GFF-styrelse; Sammansattning, kallelse, beslutsméssighet

Styrelsen ar, nar arsmote eller (i forekommande fall) representantskapet inte ar samlat, GFF:s hogsta
beslutande organ.

Styrelsen utgors av ordféranden och atta 6vriga ledamoter.



Styrelsen utser inom sig vice ordférande samt de évriga befattningshavare som behdvs.

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller av minst halva antalet ledaméter. Styrelsen
ar, da samtliga kallats, beslutsmassig nar minst halva antalet ledamoter ar narvarande. For alla
styrelsens beslut kravs vid omrostning enkel majoritet forutom vid lika rostetal da ordféranden har
utslagsrost, undantaget bestraffningsérenden enligt 14 kap. RF:s stadgar.

Kallelse utséands minst tva veckor fore sammantradet. Bradskande arende far avgoras genom skriftlig
omrostning eller vid telefonsammantrade. Sadant beslut ska anmalas vid narmast féljande
sammantrade.

2 § Kommittéer m.m.

Styrelsen far for ett visst andamal tillsatta, och delegera viss beslutanderatt till kommitté eller annat
organ. Styrelsen utser ordférande och ovriga ledamoter i sddant organ samt faststaller vid behov dess
instruktion. Om inte annat féreskrivits ar kommitté eller annat organ beslutsmassigt nar minst halva
antalet ledamoter deltar. Vid lika réstetal har ordféranden utslagsrost, undantaget bestraffningsarenden
enligt 14 kap RF:s stadgar.

Forbundets kommittéer ar:

- Tavlingskommittén

- Foreningskommittén

- Marknadskommittén

- Anlaggningskommittén
- Domarkommittén

Styrelsen har ratt att tillsatta ytterligare kommittéer.
3 § Provningsratt

| bestraffningsarende, som faller under styrelsens prévning, far den alagga forening boter med hogst
500 000 kronor och enskild person hogst 50 000 kronor.

4 § Styrelsens aligganden
Det aligger styrelsen bl.a. att

1. verkstalla arsmotets beslut;

2. halla sig val underrattad om verksamheten i anslutna foreningar inom distrikten;

3 administrera fotbollidrotterna enligt SvFF:s stadgar och 6évriga géllande regler och beslut, verka

for fotbollens utbredning inom GFF, motverka varje form av manipulation av tavlingar, ta

avstand fran rasism och varje annan form av diskriminering och aktivt arbeta fér en dopingfri

verksamhet inom GFF;

handha och ansvara for GFF:s medel och material;

bereda arenden och utarbeta forslag som ska forelaggas arsmote;

forelagga arsmotet verksamhets- och forvaltningsberattelser for det gangna verksamhetsaret,

arbetsplan samt budget for innevarande rakenskapsar;

utfarda erforderliga instruktioner, foreskrifter och anvisningar;

fora protokoll och erforderliga bécker samt straffliggare;

avge stadgeenliga rapporter samt tillhandaga SvFF:s styrelse och DF-styrelsen med

upplysningar och yttranden;

10. om forhinder uppkommer for GFF:s bade ordinarie ledamot och suppleant i SvFF:s
representantskap, utse ersattare och avge rapport harom till SVFF:s styrelse;

11. tillsatta GFF:s arbetstagare och bestimma om organisationen av dess kansli.
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5 & Tilltrade till tavling eller uppvisning

Styrelsen far utfarda legitimationskort, som berattigar innehavaren fritt intrade till alla av GFF
administrerade tavlingar och uppvisningar.



5 KAP. REVISORER OCH VALBEREDNING

1 8 Revisorer, revision

GFF:s forvaltning och rakenskaper revideras av tva av arsmétet utsedda revisorer. En av dessa ska
vara av Revisorsnamnden auktoriserad eller godkénd revisor.

DF har ratt att, efter anmalan till GFF, utse ytterligare en revisor i GFF. GFF ska arligen till DF inlamna
verksamhetsberattelse med arsredovisning/arsbokslut samt revisionsberéttelse och revisionsrapport.
Omfattar GFF flera DF avses det DF inom vars granser GFF har sitt sate.

Styrelsens rakenskaper och handlingar ska dverlamnas till revisorerna senast fyra veckor fore arsmétet
och ska, efter verkstalld revision, med revisorernas berattelse vara styrelsen tillhanda senast tva veckor
fore motet.

2 8 Valberedning

Valberedningen utgors av ordféranden och fyra 6vriga ledamaéter.

Valberedningen ska inom sig utse vice ordférande samt tillsétta sekreterare.

| 2 kap. 7 § foreskrivs i 6vrigt om valbarhet till valberedningen.

Valberedningen sammantrader nar ordféranden eller minst halva antalet ledamoter s bestammer. Den
ar beslutsmassig nar kallelse till ledamoterna utgatt en vecka fore sammantradet och minst tre av dem

ar narvarande.

Sekretess galler for valberedningens arbete. Beslut ska protokollféras. Efter arsmotet dverlamnas
protokollen till GFF.

3 § Valberedningens aligganden

Valberedningen ska bereda valen infor GFF-m6te och ska i detta arbete fortlopande félja GFF-
styrelsens och revisorernas arbete.

Valberedningen ska senast den 1 november fére kommande arsmote fradga dem vilkas mandattid utgar
vid arsmotets slut, om de vill kandidera for den kommande mandatperioden.

Senast den 1 december fore kommande arsmote ska valberedningen lamna uppgift pa dem som star i
tur att avgd och namnen pa dem som avbojt omval.

De som ingar i valberedningen far inte obehérigen réja vad de i denna egenskap fatt kannedom om.

Valberedningens beslut ska protokollféras och efter forbundsmotet ska protokollet dverlamnas till GFF-
styrelsen.

4 § Valberedningens forslagsratt

Inom GFF rostberattigande foreningar far senast den 1 januari fore kommande arsméte till
valberedningen avge forslag pa personer for valen enligt 2 kap. 6 § 13-19.

Valberedningen ska senast den 1 februari fore kommande arsméte tillstalla inom GFF rostberattigade
foreningar och styrelsen sitt forslag jamte uppgift pd samtliga foreslagna personer.



5 § Kandidatnominering

Kandidatnomineringen vid arsmotet inleds med att valberedningen meddelar sitt férslag till nominering
betraffande varje val, och att foreningsombud darefter har ratt att nominera. Ombud har ratt att
nominera personer dven utover dem som foreslagits till valberedningen. Den som vid motet foreslar
kandidat, som inte ar narvarande vid motet, bor forsakra sig om att personen &r villig att ata sig
uppdraget.

6 KAP. OVRIGA BESLUTANDE ORGAN

1 § Disciplinnamnden
Disciplinndmnden utgérs av ordféranden och 6-8 dvriga ledamaéter.

Disciplinndmnden utgdr bestraffningsorgan betréaffande bestraffningsérenden enligt 14 kap RF:s
stadgar.

Disciplinndmnden ska sammantrada skyndsamt efter att anmélan inkommit till GFF och inblandade
parter beretts tillfalle att yttra sig. Disciplinndmnden &r beslutsfér om minst fyra ledamoter deltar i
beslutet.

Disciplinndmnden har i dvrigt att félja RF:s stadgar kap 14 i relevanta delar.

Beslut av Disciplinnamnden far éverklagas till SvFF:s Disciplinndmnd. For att SvFF:s Disciplinnamnd
ska prova GFF:s beslut om tillrattavisning, boter eller avstangning hogst en manad alternativt fyra
tavlingstillfallen kravs prévningstillstand.

2 8 Provningsratt

Disciplinndmnden handlagger bestraffningsarenden enligt 14 kap. RF:s stadgar, dock med undantag for
sadana arenden som enligt 41 § SvFF:s stadgar ska handlaggas av SvFF:s styrelse. |
bestraffningsarende, som faller under styrelsens provning, far den alagga forening béter med hogst 500
000 kronor och enskild person hégst 50 000 kronor.



