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Tavlingsutredning

Goteborgs Fotbollforbund
2023




Vad

Skrivelse kommit in till Repskapet

Handlar i grunden om att vi i Géteborg har Foreningsstryka 10-12 ar.

Vi avser att behandla skrivelsen genom en utredning.

Ambitionen har varit att bemota skrivelsen och se over foreningstyrka
samt lagstyrka samtidigt finns det andra saker som ocksa behdover ses
over...




V1 vill se gver...

....foljande tre punkter som GFF kédnner att vi behover lyfta in i arbetet.

» SvFF arbete kring serieutredning 13-23 Flick/Dam

* Dubbel dldersgrupp, enkel dldersgrupp eller divisionsspel i ungdomsaldern
» Lagstyrka samt foreningsstyrka i 7 mot 7 fotbollen

...tillsammans med en arbetsgrupp som bestar av:
* Rolando Moncada Escobar - GFF kansli

» Jasna Kliko - GFF kansli

» Christoffer Bostrom - GFF Kansli

* Roland Blomstrand - GAIS

* Anders Dahlstedt - Molnlycke IF

* Jenny Holm -Lerums IS

« Malin Andersson - Ockero IF




Foreningslyftkonferensen

Fick in synpunkter pa samtliga GFF fragestdllningar
Efter konferensen har gruppen dessutom lagt in:

Krav pd utbildning i yngre dldrar efter 6nskemadl fran féreningarna
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Det fortsatta arbetet

« SvFF utredningen behandlas pa regelkonferensen.

Ovriga punkter kvarstér och skall behandlas i gruppen.

Tankar och funderingar kontakta rolando.moncada@svenskfotboll.se



mailto:rolando.moncada@svenskfotboll.se

Futsalforindringar




Vad behovs ses over

« Matten enligt nationella spelformer

 Problematik kring fysisk skillnad i ungdomsfutsalen




Nuvarande system med ev. forandringar

Alder
6-7 ar
7-8 ar
8-9 ar
9-10 ar
10-11 ar
11-12 ar

12-13 ar

13-15 ar

15-17 ar

17-20 ar

Spelform

3 mot 3
3 mot 3
4 mot4
4 mot 4
4 mot4
4 mot4

Ungdomsfutsal

Ungdomsfutsal

Futsal

Futsal

Sarg

med sarg
med sarg
med sarg
med sarg
utan sarg

utan sarg

Arrangemang

sammandrag
sammandrag
sammandrag
sammandrag
sammandrag
sammandrag

seriespel

Seriespel

Seriespel *

seriespel

Sasong

jan-mars
jan-mars
jan-mars
jan-mars
jan-mars
jan-mars

nov-feb

nov-feb

nov-feb

nov-feb

Bolistorlek

strl 2

strl 2

strl 2

strl 2

strl 3

strl 3

strl 3

strl 3

Futsalboll

Futsalboll

2023-2024

Fodda 2017

Fodda 2016

Fodda 2015

Fodda 2014

Fodda 2013

Fodda 2012

Fodda 2011

Fédda 2010-
2009

Fédda 2008-
2007

Fodda 2006-
2004

Niva — Fri
anmalani alla
grupper och
nivaer

1 niva

1 niva
1 niva
1 niva

2 — L&tt, svar
Foreningsstyrka

2 — Latt, svar
Foreningsstyrka

2 — Latt, svar
Foreningsstyrka

3 — Latt,medel,svar
Lagstyrka

3 — Latt,medel,svar
Lagstyrka

3 — Latt,medel,svar
Lagstyrka




Nya nationella spelformer

« Matten enligt nationella spelformer foljer inte GFF fullt ut
idag. Haller oss dock inom rekommendationerna

Nuldge

o U12: 20x15 m, mini-handboll, 4 mot 4
sammandragsform

e U13: 30-40x15-20 m, handbollsmal, 5 mot 5
Seriespel

Onskat nylédge
» U12: 28x15 m, mini-handboll, 4 mot 4, poolspel/seriespel
« U13: 28x18 m, mini-handboll, 5 mot 5 , poolspel/ seriespel




Vad kravs

« Anpassade hallar alternativt vardféreningar som
sdkerhetsstdller matten och malen.

* En anpassning av portabla mal

* En progression ddr ingen tappar speltid som inte vill

Utifran ovanstaende har vi svart att finna halltid i de hallar vi
vill t6r gora forandingar i U13. Ddremot i U12 finns lite
mdjligheter och skulle pa sikt kunna innebéra en 16sning pa U
13.




U-12 forslag

Nyldge

5 poolspel * 2 matcher - anmélan 6ver en sdsong
10 matcher

3*10 min

300 min

Totalt behov (10 flick, 24 pojk)
Rosendalshallen C, B och D

1. Hitta vardforening

2. Dom sjdlva sdtter upp
darmed ett uppstartsmote

v 46,49,2,5,8 (mars manad fri)
alt. v 47,50,3,6,9

Nuldge
4 sammandrag * 2 matcher
8 matcher
3* 10 min
240 min




Total progression

Totalt progression

U7-8 3 mot 3sarg sammandrag 3 st Procup
U9-10 4 mot 4 sarg sammandrag 3 st Procup
Ull 4 mot 4 sammandrag 4st Procup
Uiz 4 mot 4 poolspel /seriespel 5 st FOGIS
Ui3 5mot5 seriespel 6-12 matcher FOGIS

Ul4- 5mot5 seriespel 10-12 matcher FOGIS



Problematik kring fysisk skillnad i ungdomsfutsalen

* Manga samtal och mejl

* Enkdten sdger samma sak

 Svart att forsta dubbel aldergrupp
* Mest problematik U14-U15



Vad kravs

» Tillrdckligt manga lag for att skapa vettiga serier

 Se Over fysiska skillnader pa annat sétt

Utifran ovanstaende har vi svart att gora dndringar pa
flicksidan.




Forandringar

1. Infor enkel aldersgrupp for Pojkar i U14 och U 15.
Inférandet innebar vi erbjuder 3 nivder i respektive aldersgrupp

2. Isamtliga seriespel har det tillatits.
2 overariga (en pa plan) och 4 underariga

Sammandrag: 2 overdriga och 3 underariga

Vi fordandrar till 1 6verariga och 3 underariga

Sammandrag 1 6verarig och 2 underariga

3. Dessutom dispensanstkan sédnks till 200 kr




Fotbollslyftet

Goteborgs Fotbollforbund
2023




En nationell angelidgenhet

ORGANISATION

Organisation, roller och arbetsbeskrivningar

NaFu (SvFF)
Fotbollsansvarig (SDF)

Fotbollsutvecklare (SDF)
* Tranarutbildning

/ * ‘b bhit
XX

. FUIF FUIF FUIF
2 st NaFu F U 'IP
Forenmg TRU

per reglon 1

» Spelarutbildning
* Foreningsutveckling

Fotbollsutvecklare i férening (FU IF)

Spelarutb




Vad ir Fotbollslyftet?

Satsning ddr Goteborgs Fotbollférbund (GFF) via
Zonutvecklare (ZU) skall komma nédrmare
Fotbollsutvecklare i férening (FU IF) samt féreningens
ledare for att skapa sa manga och sa bra miljoer som
mojligt.

L Patrik L Patrik L Rolando Johan

o NI-
Foreningslyftet Ledarutbildning Fotbollslyftet SU/DFK
Mot Foéreningar Mot GFF personal
. ZU ZU
Oster + Partille Lerum
BK Hacken GFF GFF GFF

FUIF FUIF FUIF

ZU

ZU ZU
Molndal Harryda

Orgryte IS Orgryte IS

ZU
Centrum

GAIS

yAu
Vaster

Utsiktens BK

Hisingen +
Ockero

BK Hacken




Zonutvecklare ZU - arbetsbeskrivning

e Ledarutbildning i féreningarna tillsammans med fotbollsutvecklare
e Leda LLU (Lokal Ledarutbildning) tillsammans med FU IF
e Samordna ledarutbildning inom sin zon.

e Samordna kring zonlagsturneringen tillsammans med FU IF, DFK och
SU

e Foreningsbesok for foreningar med och utan fotbollsutvecklare

e En brygga mellan forening och Goteborgs fotbollférbund (GFF) genom
ndtverkstrédffar inom Fotbollslyftet samt mojlighet till vidare
kompetensutveckling, for att vara uppdaterad i den senaste ronen.



FU IF - arbetsbeskrivning SvFF

Huvudsakliga arbetsuppgifter

Besoka lagen i trdning och match.

Folja upp tranare som har deltagit i SvFF:s tranarutbildning.
Genomfora ledartréffar.

Samtala med ledare.




FU IF - arbetsbeskrivning SvFF

Extra arbetsuppgifter

Hjdlpa foreningen att ta fram en spelarutbildningsplan.

Hjdlpa ledarna att ta fram riktlinjer f6r deras lag tillsammans med spelarna.
Hjalpa till vid uppstart av nya lag.

Informera fordldrar om féreningens spelarutbildningsplan.

Informera ledarna om vikten av spelarsamtal.

Folja upp foreningens inriktning for utbildningsniva, antal trdningar per vecka

mim.

Genomfora trédnarutbildningar i féreningen eller anméla trénare till
distriktsforbundets utbildningar.




Utvirdering av 2022 och Fragor infor 2023

Fragor pa vdgen som har behandlats

Hur ndr vi ut till foéreningar utan FU IF?

Hur manga fortbildningsaktiviteter skall FU IF in i?

Kan mer aktiviteter for FU IF forldggas i deras hemmiljo?

Hur nar ZU i storre omfattning ut till ledarna i féreningarna direkt?

Vad behover ZU gora mer av?
« Tahand om de som ér intresserade
* Naéarmare foreningens ledare
* Prata mer fotboll (fortbildning samt sjdlva Zonlagsturnering var ett bra exempel pa
ndr detta blev av)
Vad behover ZU gora mindre av?

 Jaga foreningar som inte vill, hitta andra former f6r dom...




Hur skapar vi fler och bittre miljoer?

I Fotbollslyftet vill vi 6ka fotbollskompetensen i foreningarna genom
* Besok i foreningar

 Lokal ledarutbildning (LLU) i zonen

Zonlagsturnering

Formella SvFF utbildningar som SvFF D samt UEFA Ci zonen
Workshops och spelformsutbildningar i zonen

Utbildar FU IF

Samtliga aktiviteter som riktar sig forst och framst till er ledare.



Fortbildningsaktiviteter 2023

Ett steg ut mot verksamheten

 Planeringsdatum/fortbildning (centralt)
* 29 Mars

 Lokal Ledarutbildning - LLU (lokalt)

kommer erbjudas for foreningar utan FU IF med!
« 22 eller 23 April

* Hembesok av ZU (forening)

kommer erbjudas for foreningar utan FU IF med!
 Foretrddelsevis Maj/juni

* Zonlagsturnering (centralt)

kommer erbjudas for foreningar utan FU IF med!

* 9 September (mojligtvis valbart med 10 september)

* Hembesok av ZU (forening)
 Foretrdadelsevis September/oktober

* Lokal Ledarutbildning - LLU (lokalt)

kommer erbjudas for foreningar utan FU IF med!

e 21 eller 22 Oktober




Lokal ledarutbildning (LLU)

Trdnin g

Match
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