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ARSBERATTELSE 2025

Foredragningslista, arsmotet

Goteborgs Fotbollférbunds Arsmate

ager rum torsdagen den 26 februari 2026 kl. 19:00 pa Kantinen

Upprop och fullmaktsgranskning samt faststdllande av rostlangd.
Frdga om motets behdriga utlysande.

Val av ordférande och sekreterare for motet.

Val av tva protokolljusterare samt rostraknare.

vp N e

Behandling av:

a. styrelsens verksamhetsberattelse for 2025.
b. styrelsens forvaltningsberattelse for 2025.
c. representantskapets rapport for 2025.

6. Revisorernas berattelse.

7. Faststdllande av balansrakningen per den 31 december och beslut i anledning av vinst eller
forlust enligt den faststdllda balansrakningen.

8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen.

9. Faststallande av verksamhetsplan for 2026.

10. Faststallande av budget for 2026.

11. Behandling av forslag som vackts av styrelsen.

12. Behandling av motioner som har ingivits i den ordning som anges i 5 §.

13. Val pa ett ar av GFF-ordférande.

14. Val pa tva ar av fyra styrelseledamdéter.

15. Val pa ett ar av tva revisorer jamte tva revisorssuppleanter, varvid iakttas att minst en av
revisorerna och dennes suppleant ska vara av Revisorsnamnden auktoriserad eller
godkand revisor.

16. Vartannat ar val av ordférande i Disciplinndmnden for en tid om tva ar.

17. Val av halva antalet 6vriga ledamdter till Disciplinnamnden till foreskrivet antal (se 6 kap 1 §).

18. Val av ordférande och fyra 6vriga ledamdter till valberedningen.

19. Val av GFF-ledamot i SvFF:s representantskap jamte personlig suppleant for ledamoten
(dessa fdr inte tillhdra SvFF:s styrelse).

20. Val avombud jamte ersattare till SvFF:s arsmote.

21. Beslut om val av ombud till RF Sisu Vasts arsméte.

22. Redogdrelse for de drenden som ska forekomma pa SvFF:s arsmote.

23. Avslutning.
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Rostlangd

Rostldngden ar uppdaterad per 31 december 2025 och baseras
pa kriterier enligt stadgarna 2 KAP 3 § Rostratt:

Varje rostberattigad férening har en rost samt tilldggsroster
enligt foljande:

. 2-3 lagforsakringar - en tillaggsrost

- 4 eller flera lagforsakringar - tva tillaggsroster

FORENING LAG | ROSTER FORENING LAG | ROSTER
Afganska Goteborg FF 0 1 FC Majorna 0 1
Ahlafors IF 5 3 Finlandia Pallo AIF 5 3
AIF Goteborg 1 1 Floda BolF 8 3
Alealiber IF 4 3 Fotd GolF 1 1
Angered BK 7 3 Framtida Idrottsférening 1 1
Angered SK 2 2 Fréjdens FK 1 1
Annedal FF 1 1 Fassbergs IF 6 3
Askims 1K 13 3 GAIS 9 3
Assyriska BK 3 2 GAIS Futsal 2 2
Atletico Géteborg FC 0 1 Galacticos FC 1 1
Azalea BK 3 Gambian Mix IF 2 2
Backatorp IF 10 3 Gatans Lag FF 0 1
Bellevue City FK 1 1 GoldCoast FC 1 1
Bergsjo IF 1 1 Gothenburg Celtic FC 1 1
Bergums IF 5 3 Grunden BOIS 0 1
Bjurslatts IF 0 1 Guldhedens IK 1 1
Bjorndammens BK 0 1 Gunnilse IS 0 1
BK Bifrost 1 1 Garda BK 2 2
BK Hacken 10 3 Gardsten FC 2 2
BK Hicken FF 4 3 Gotafors BK 1 1
BK S:t Jakob 1 1 Goétaholms BK 5 3
BK Skottfint 1 1 Goteborgs City FF 1 1
Bramaregardens FC 2 2 Géteborgs FF 6 3
Chalmers Studentkars IS 1 1 Goteborgs SIF 2 2
Club América FF 1 1 Hammarkullens BK 2 2
Croatia Géteborg 1 1 Hermansby IF 4 3
Dalen/Krokslatts FF 3 2 Hira IK 0 1
Donsé IS 5 3 Hisingsbacka FC 5 3
Eriksbergs IF 8 3 Hjuviks AIK 5 3
Espanyol Géteborg IF 0 1 Hovas Billdal IF 10 3
FC Heden 1 1 Halta IK 1 1
FC Harlanda 1 1 Hilles&ker IF 2 2
FC Komarken 1 1 Hals6 BK 2 2
FC Kalltorp 1 1 Hégaborg Karingén FC 1 1
FC Ljiljan 2 2 Hégsbo FF 1 1
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Rostlangd

FORENING LAG | ROSTER FORENING LAG | ROSTER
IF Mélndal Fotboll 13 Mossens BK 9 3
IF Vardar/Makedonija 2 2 Mbélnlycke IF 9 3
IF Warta 6 3 Mélnlycke IS Ungdom 3 2
IF Vaster 11 3 Nigerian Family KF 1 1
IFK Bjorkd 1 1 Nokhba FC 2 2
IFK Goteborg 11 3 Nol IK 3 2
IFK Goteborg Futsal 2 2 Nasets SK 11 3
IFK Hindas 2 2 Nodinge SK Fotboll 7 3
IFK Hallingsjo 0 1 Partille IF FK 4 3
IK Surd 0 1 Poseidon FC 0 1
IKVirgo 2 2 Proletdren FF 1 1
IK Zenith 13 3 Pushers BK 2 2
IK Zenith FF 1 1 Qviding FIF 15 3
Inter Goteborg IF 2 2 Real Maskin BK 0 1
Jitex BK 7 3 Riyyo Atletic FC 2 2
Jonsereds IF 9 3 Romelanda UF 5 3
Jarnbrotts IF 1 1 Rodbo IF 0 1
Kalvsunds IF 0 1 Roro IF 0 1
Kareby IS 5 3 Salaam IF 0 1
KF Velebit 3 2 Sandarna BK 4 3
Knippla IK 1 1 Serbiska KIF Semberija Géteborg 2 2
Kode IF 4 3 Serbiska KolF Kozara 1 1
Kortedala IK 0 1 SF Sindjelic 0 1
Kungsladugards BK 6 3 SG Ruddalen IF 8 3
Kungalvs FF 0 1 Sjovalla FK 1 1
Kallered SK 8 3 SK Argo 2 2
Karra Dragons FC 0 1 Skogens IF 0 1
Karra KIF 7 3 Solvaders FC 2 2
Landala IF 1 1 Solangens BK 1 1
Landvetter IF 2003 6 3 Stenkullen GolK 3 2
Landvetter IS 7 3 Styrs6 BK 2 2
Lekstorps IF 4 3 Surte IS FK 1 1
Lerums IS 14 3 Swed-Som IF 0 1
Lindholmens BK 3 2 Svensk-Somaliska FS 0 1
Lindome GIF 9 3 Syrianska Goteborg FC 1 1
Lundby IF 7 3 Save SK 2 2
Lunden Overas BK 4 3 Savedalens IF 13 3
Latta Marta IF 1 1 Tollereds IF 2 2
Marieholm IK 0 1 Torslanda FC 1 1
Marockanska Goteborg FF 1 1 Torslanda IK 9 3
Masthuggets BK 2 2 Tynnered FC 1 1
Menisken IF 1 1 Utbynas FF 0 1
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Rostlangd

FORENING LAG | ROSTER
Utbynas SK 10 3
Utsiktens BK 7 3
Valhall BK 1 1
Vatra KIF 1 1
WIP Idrottsforening 0 1
Vitalis Goteborg FF 1 1
Vrango IF 1 1
Vastkurd BK 1 1
Vastra Frélunda IF 6 3
Ytterby IS 17 3
Alvsborg FF 10 3
Alvingens IK 6 3
Ockerd IF 6 3
Ojersjo IF 10 3
Onnereds IK 3 2
Orgryte IS Fotboll 11 3
Osets BK 2 2
Total 594 326

Saknar rostratt pga for sent inbetald arsavgift 31/3 2025
Hono IS

IK Kongahalla
Balltorps FF
Gunnared KIF
Rampen IK
Marstrands BK
Youth FC
Marstrands IS
Apollon FF Goteborg
Harryda IF

Elisedals IS
Angereds IS

KIF Bosna Ljiljan
Johannebergs IF
Neutrala UF
Valhalla FC

Intrade efter 31/3 2025
FootballClub Fyrklovern

Kviberg FF

Aspire FC

Afghansk kultur och idrottsforening
Fotbollsklubb Borac Goteborg
Lyckans Soldater Fotbollsforening
Storas FF

Kairaba IF

Dzair FC

Markplan Fc
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En passning fran ordforanden

Fotbollsvanner,

P3 kant maner skriver jag ndgra rader infor vart arsmote.
Detta blir vart 121 arsméte. Asikter o tankar ar helt och
hallet mina egna och inget som nddvandigtvis var styrelse
star bakom.

Generellt sett ar idrotten underfinansierad i vart land.

Detta gdller i hdg grad oss i fotbollen. For ett par ar sedan
satte Riksidrottsforbundet och vara s.k. idrottskamrater (en
majoritet av de ingdende idrotterna) upp ett nytt regelverk dar
ingen idrott skulle kunna erhalla mer dn 10 % av totalen nar
det galler bidrag fran RF.Vid arets Riksidrottsméte var fragan
pa nytt uppe med samma nedslaende resultat. Denna gang
ackompanjerades omrdstningens resultat av vilt jubel fran 5 -
6 av de mindre idrotternas ombud. Nagra stod till o med upp
och strackte handerna i luften i vild gladje... Férmodligen har
begreppet fair play passerat dessa beslutsfattare helt obemarkt.
Fotbollen har i runda tal mellan 41 — 43 % av all idrott idag och
borde sjalvfallet ha en storre andel i bidrag an de stipulerade
10 procenten.

Det ekonomiska klimatet i svensk fotboll blir karvare. Vi
laser om att intresseorganisationerna kampar med en krym-
pande ekonomi och sa gor dven Svenska Fotbollférbundet.
Detta innebdr minskade Distriktsbidrag vilket naturligtvis ar en
valdigt negativ signal.

Ett motmedel mot krympande ekonomi for distrikten ar
det projekt som startar i mitten av januari. Det har dopts till
Marknadsresan och syftar till att distrikten skall bli battre pa att
attrahera foretag och organisationer.

Jag har haft formanen att vara Gotalands representant i
en parlamentarisk utredning kring férbundsstyrelsens sam-
mansattning. Fragan skall redovisas och behandlas vid SvFFs
arsmdte i slutet av mars. Om inget ofrutsett hander sa blir
gruppens forslag en utdkning av forbundsstyrelsen med tva
personer. Detta innebdr dels en battre mojlighet att lattare
skapa en jamstalld férdelning mellan kvinnor och man samt en
battre fordelning mellan distrikt och elit.

Ytterligare ett arbete som skall redovisas vid SvFF arsmote
ar den s.k. Resursdialogen. Initiativet kommer fran Blekinge (via
en motion) och handlar om att se éver méjligheterna till en
fordndrad resursfordelning i svensk fotboll. Bland annat gors en
genomlysning av SvFFs kansli i Solna samt ett arbete kring vad
vi kan gora tillsammans for att minska administrationen. Detta
ar ett omfattande arbete och det kommer sannolikt att behéva
fortga langre an fram till ndsta drsmate.

Pa "hemmaplan”i vart eget distrikt ar det framst tre foreteel-
ser jag vill Lyfta.

Arbetet med samlingsnamnet GFF i samhallet pagar for fullt.
Allt gar inte pa rals men vi gor betydande insatser och framsteg
i vara lite socioekonomiskt svagare omraden.

Fair play projektet berdrde jag redan forra aret och det posi-
tiva resultatet fortsatter pa seniorsidan. Utmaningarna finns nu
i ungdomsfotbollen dar vi kampar med en del problem. De som
borde vara forebilder (ledare o spelare pa hdg niva) har numera
ett oftast oacceptabelt beteende. Detta kan beskadas i stort

sett varje dag i TV sandningar fran saval Sverige som varldens
alla horn. Barn och ungdomar gor inte som vi sager utan de
gor som vi o deras idoler gor. Avsaknaden av positiva forebilder
marks allt tydligare i var fotbollsvardag. Hot, vald, protester,
fusk, filmningar och allehanda pahitt kryper langre och langre
ner i aldrarna. Detta maste vi andra pa!!!!

| vart distrikt behover vi ytterligare nagra konstgrasplaner
men framfor allt behdver vi lyfta kvaliteten pa de existeran-
de planerna. De planer som idag har sand som infill behover
skyndsamt bytas da detta underlag helt enkelt inte fungerar i
vart klimat. | ljuset av ett EU direktiv sa blir det ocksa forbjudet
med mikroplaster fran och med oktober 2030. | skrivande stund
dyker det upp nya material som ska klara EU direktiven. Det ar
jattebra men det ar ocksa sa att dessa material ar vasentligt dy-
rare an dagens. Kommunernas politiska ledning behdver darfor
skyndsamt tillfora mer medel till denna process.

Sist men inte minst vill jag némna vart nya kansli. Vi blev
under dret ombedda att flytta fran vara lokaler som drabbats av
en del hussvamp. Vi valde da att flytta permanent till narlig-
gande men storre lokaler. Vi har nu tillgang till tva utbild-
ningslokaler som avsevart kommer att forbattra for saval den
langsiktiga ekonomin som for var personal som jobbar med
moten och utbildningar.

Stort och hjartligt tack!

Jag vill framfora ett varmt tack till mina styrelsekamrater for
ett gott arbete.Jag ser det som en forman att fa arbeta tillsam-
mans med er alla. Ett varmt och innerligt tack till var personal
for en fin insats under ibland tuffa omstandigheter.

Ett sarskilt tack och omtanke till alla vara domare som gor
en mycket bra insats under, ibland, valdigt tuffa och otacksam-
ma omstandigheter.

Jag vill aven tacka SvFF, RF Sisu Vast, Idrotts o Foreningsfor-
valtningen i Goteborg, Got Event och 6vriga 7 kommuner i vart
distrikt for ett stimulerande, givande och vardefullt samarbete.
Aven vara samarbetspartners &r virda ett stort tack. Utan dessa
foretag hade vi ej kunnat genomfora all verksamhet.

Slutligen vill jag rikta ett varmt tack till alla distriktets for-
eningar och de forningsledare som pa olika satt bidrar till att
utveckla och driva fotbollen i vart distrikt framat.

Ingen insats ar for liten och det finns plats for alla som vill
hjalpa till. Fundamentalt for all var verksamhet ar det ideella
ledarskapet. Fotbollen star och faller med detta och det maste
vi vdrna om.

Passar ocksa pa att gratulera samtliga seriesegrare 2025.

Jag onskar er alla ett framgangsrikt
och spdnnande fotbollsar 2026!

Bert Andersson
Ordférande




ARSBERATTELSE 2025

Organisation 2025

Styrelse

Ordférande
Bert Andersson

Vice ordforande
Madelene Ekvall

Kassaférvaltare
Catrin Utter (adjungerad)

Sekreterare
Henrik Teiffel

Ledamdter

Susanne Gawell, Elin Jageteg, Torbjérn Olsson,
Elina Seblad, Elham Sheikhan, Mikael Solkulle,
Patrik Gustafson (adjungerad)

Hedersledamoter
Lars-Ake Bjork,Jan Nilsson,Jan Albertsson

Revisorer
Anders Haglind, Lars Ekendahl

Revisorsuppleant
Chris Carlsson, Jan Albertsson

Anlaggningsutskottet

Patrik Gustafson (ordférande), Linda Jawette (sekreterare), Bert
Andersson, Ingvar Bjorkman,Janne Flodin, Susanne Gawell,
Stefan Gothberg, Nicklas Kartengren och Ola Skogsberg

Disciplinnamnden

Andreas Martinsson (ordforande), Peter Bertlin, Mikail Cakmak,
Lars Dahlstrom, Mikael Gonzalez, Lucas Mannerbjork, Haval
Loselani, Camilla Stendahl, Marta Willner och Christoffer
Bostrom (adjungerad)

Domarkommittén

Elham Sheikhan (ordférande), Osman Ylcel (sekreterare),
Safija Dautovic Sappelt Eleonore Green Stromblad, Goran
Glansén, Armin Huskic, Anders Manheden, Marcus Lundgren
och Roberto Incorvaia

Tavlingskommittén

Madelene Ekvall (ordférande), Shahab Lazar (ordférande),
Alexandra Roholt (sekreterare), Hakan Losnitz, Stefan
Landhage, Karl Olausson, Helene Holmgren, Linnea Johansson
och David Korondi

Foreningskommittén

Marcus Angelin (ordférande), Elin Jageteg (ordférande) Albin
Bengtsson (RF-SISU), Antoine Meunier, Rolando Moncada,
Sebastian Lindstrom, Maria Nilsson och Patrik Gustafsson

Marknads- och kommunikationskommittén
Torbjorn Olsson (ordforande) Kommittén arbetar i fyra olika
projektgrupper med foljande representanter:

Evenemang: Anette Wigerud, Susanne Gawell, Susanna Erixon
och Torbjorn Olsson

Kommunikation: Anette Wigerud, Elina Seblad, Mikael Solkulle
och Torbjorn Olsson

Partners: Bert Andersson, Mikael Solkulle och Torbjorn Olsson
Min Fotboll: Filip Tobiasson, Torbjérn Olsson

Referensgrupp Futsal

Susanne Gawell (ordférande), Filip Tobiasson (sekreterare), Linda
Jawette, Lotta Gustafsson, Tommy Moholi, Emma Andersson och
Hakan Losnitz

Valberedning
Mikael Westerlind (ordfdrande), Lars Blomgyvist, Nicklas
Kartengren,Anna Hagen och Helena Sellstedt
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Fortbildning lokala domarutvecklare i Vinersborg i december

En forutsattning for att distriktets tavlingsverksamhet ska fa
rattvisa forhallanden och att vara ungdomsmatcher ska fylla
sin funktion som viktiga utbildningstillfallen, ar att distriktets
domare haller en hog och jamn kvalitetsniva. Arbetet med
fragor som ror domarna, deras utbildning och arbetsforhal-
landen har av styrelsen delegerats till en domarkommitté,
som haft elva protokollférda moten.

Hoga krav for att vara domare

For att fa ddma matcher arrangerade av Goteborgs
Fotbollférbund kravs det varje ar:

- Fullgjord fortbildningskurs

- Godkant regelprov (minst 11 ratta svar pa 13 fragor)

- Godkant Loptest

Runt 320 domare har under 2025 démt matcher i Géteborg.
De flesta domer matcher pa distriktsniva, men vi har Gote-
borgs domare som démer i alla serier arrangerade av SvFF.

Steg 1 - nyborjare

For narvarande har vi brist pa damdomare pa distriktet, men vi
har under hostens steg 1 kurs sett en vandande trend. tolv nya
tjejer har fullgjort kursen och vi ser framemot varens matcher
sa vi kan coacha in de i verksamheten.

Uppflyttningar 2025

Upp till region: Oskar Kanerva och Samir Nueferndic. Dessa
tva domare har dven gatt steg 3.

Steg 2: Ellen Karlsson, Hussein Younes,John Rosell, Erik Fors-
hamn, Carlo Osadji, Lucas Mannerbjork, Christoffer Bergman,
Armin Agovic och Daniel Nensing.

Domarinstruktorer (LDu)
Vi har for ndrvarande 17 st. LDu som haller i domar steg- och
fortbildningar i vart distrikt.

Domarcoacher
Goteborgs Fotbollférbund har under 2025 haft tolv
domarcoacher.

Utmarkelser

15 dr som domare: Darko Matijevic, Ina Landin och Petra
Saliba.

7 dr som domare: Garod Kirakos, Nicolas Khosravi, Muamer
Jusic, Prince Acheampong, Daniel Jokar,Anel Maslo, Vehid
Fatic, Blerim Ferati, Martin Pettersson, Laok Abdulkarim,
Teoman Yucel, Enis Bourbia, Oskar Kanerva, Rebin Rada och
Volkan Atay.

Infor sasongen 2026
Goteborgs Fotbollférbunds Domarkommitté kommer att:

. Fortsatta jobba for battre arbetsmiljo for vara domare

- Komma i gang med fadderprojektet i syfte att behalla vara
kvinnliga domare

. Fortsatta utbytesprogrammet med Képenhamns och Oslos
DK

- Ha som mal att utbilda dver 900 nya féreningsdomare

- Med hjalp av NaDu (Nationella Domarutbildare) utbilda

vara lokala domarobservatorer sa de kan stotta och utveck-
la Goteborgs domare ytterligare.
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Marknadskommittén

Marknadskommitténs arbete har under aret praglats av
starkt kommersiell struktur, forbattrad kommunikation och
okad synlighet. Genom framgdangsrika evenemang, utvecklad
kommunikation, fordjupade partnerskap och en fortsatt stark
utveckling av Min Fotboll har forbundet starkt sin marknads-
position och skapat langsiktigt varde for distriktets forening-
ar. Marknadskommittén har haft Torbjérn Olsson som ordfo-
rande och varit uppdelad i nedan fyra olika grupperingar.

Evenemang
Projektgruppen bestod av Anette Wigerud, Susanna Erixon,
Susanne Gawell och Torbjérn Olsson.

Det Svenska damlandslaget avancerade vidare till EM i

Schweiz 2025 och tillsammans med Svenska Fotbollférbun-

det samt Got Event har vi varit evenemangsansvariga for

deras matcher som spelas pa Gamla Ullevi. For fjarde aret i

rad slog vi nytt publikrekord, rekordet ar nu 16 789 askadare.

- 8 april: Nations League mot Wales (1-1), 8 759 askadare pa
Gamla Ullevi.

- 13 oktober: VM-kval mot Kosovo (0-1), 36 571 askadare pa
Ullevi.

. 28 oktober: Semifinal Nations League mot Spanien (0-1),15
873 askadare pa Gamla Ullevi.

Kommunikation
Projektgruppen bestod av Anette Wigerud, Elina Seblad, och
Torbjérn Olsson.

liga partnerskap och identifiering av nya majligheter. Vi vill

Vommunikationsarbetet har utvecklats med malsattningen dven passa pa att tacka vara partners under det senaste aret
att stérka varumirket och dka rickvidden. En uppdaterad som har varit Adidas/Intersport, Nordic Wellness, GotEvent,
grafisk profil har tagits fram som kommer att implementeras Ullmax, OLKA Sportresor, Ljungskile Buss, Trafik & Fritid, Par-
fullt ut under 2026. Fér tredje aret i rad har vi 6kat antalet ter, Spiideo och Veo. Dessa partnerskap har starkt férbundets
foljare pa alla vara plattformar i social media: Linkedin mojligheter att utveckla fotbollen i distriktet.

+52%, Instagram +31%, Facebook +3%..
Min Fotboll

Partners Gruppen bestod av Filip Tobiasson och Torbjérn Olsson.

Projektgruppen bestod av Bert Andersson, Mikael Solkulle och

Min Fotboll ar en av distriktets viktigaste digitala tillgangar
Torbjérn Olsson.

och en central plattform fér engagemang och intdktsgenere-

Ett strategiskt beslut har fattats om att Géteborgs Fotbollf6r- ring. Goteborg dr ett av Sveriges ledande distrikt kring denna
bund ska inga i Svenska Fotbollférbundets marknadssatsning mobilapplikation, som nationellt har ndrmare en miljon
Marknadsresan som startar igang med full kraft fran 2026. nedladdningar och cirka en halv miljon aktiva anvandare
Arbetet har darfor under aret varit fokuserat pa forberedelse varje manad. For sjétte dret noterades nya rekord i antal
infor denna satsning, vilket inkluderar kartldggning av befint- aktiva lag, medlemmar, foljare och intdkter vilket illustreras i
nedan tabell.
Min Fotboll | 2019 2020 2021 A 2022 A 2023 A 2024 A 2025 A
Aktiva Lag® | 102 451 491 +9% 564 +15% 597 +6% 653 +9% 679 +4%
Medlemmar | 5k 15k 16k +6% 19k +13% 20k +5% 22k +10% 24k +9%
Féljare 16k 57k 76k +35% 108k +42% 139 +29% 181k +30% 211k +17%
Intakter 105k 150k 239k +59% 313k +31% 478k +53% 525k +10% 559k +6%

*1 aktivt lag = 1 registrerat lag med minst 10 aktiverade medlemmar.




ARSBERATTELSE 2025

Tavlingskommitén

Tavlingskommittén har under dret haft tolv protokollférda
moten, varav ett flertal holls via Teams.

Serieverksamhet

Under 2025 har Goéteborgs Fotbollforbund administrerat
division 2-5 Damer, division 4-7 Herrar, reservlagsfotboll, 7
mot 7 dam, Fotbollsligan,Juniorer divisionsspel, ungdoms-
fotboll 13-17 ar, samt barnfotboll 6-12 ar. Inom Futsal har
foljande administrerats: division 1 damer, division 1-3 Her-
rar, ungdom (13-19 ar),barn (6-12 ar) samt Hallsvenskan
motionsfutsal.

Serietabeller for 2025 redovisas separat i bilaga 1.

Distriktsmastare Fotboll 2025:
. Dam: Ockerd IF

- Flickjunior: Ytterby IS

- Pojkjunior: Lindome GIF

Distriktsmastare Futsal 2025/2026:
- Dam: Backatorp IF

- Herr: Askims IK

Tavlingskonferenser

SvFF:s Tavlingsutvecklingskonferens, arrangerades den 9
mars i Jonkoping. Goteborgs FF deltog med flera represen-
tanter.

SVFF arrangerade ocksa en Regelkonferens den 14 maj.
Detta méte halls via Teams och tar upp de motioner som
ligger till Representantskapet.

Den 4 november hade TK konferens, for att forbereda
handlingarna infér Representantskapet. Serieindelningen
infér kommande sasong pabdorjades. Tavlingsbestammelser
och Representationsbestammelser gicks ocksa igenom.

Representantskapet

Den 9 december holls GFF:s Representantskap med 46 foren-
ingar representerade. En motion var inlamnad av Ahlafors IF,
gallande forandring av reglerna kring antal tillatna spelare i

B-lag. Motionen avslogs.

Distriktsstyrelsens forslag gallande Varvningsregel, juste-
ringar i tavlingsstrukturen, serieindelning for 2026 samt TB/
RB for 2026, faststalldes.

En positiv notering ar att antalet lag pa damsidan har
Okat. Detta innebar att sdsongen 2026, kommer div. 5 besta
av tva serier.

Ovrigt
- Infor sasongen 2025 utbildades ytterligare nya matchob-

servatorer. Fran ca 80 matchobservationer 2024, gjordes
2025 168 stycken.

- Arbetet med "Fair-Play” har fortsatt under aret. TK har bl.a.
deltagit med representanter vid Fair-Play samtalen. Inget
lag hamnade 6ver gransen 3,5 nar hela sdasongen summe-
rades.

- Under aret har ett flertalet dispenser och tavlingsarenden
behandlats. Antalet dispensansokningar, utdver de gene-
rella, har varit ca 130 stycken. En stor 6kning fran tidigare
ar.Antalet tavlingsdrenden har ocksa okat och TK har
behandlat ca 120 arenden.

- Spelordningsmoten och foreningstraffar har ocksa hallits.

Infor sasongen 2026

- Arbetet fortsatter for ett battre matchklimat, med ett storre
fokus mot ungdomsfotbollen. Detta genom att bl.a. fortsatt
deltagande i arbetsgruppen, samt att fora statistik och folja
upp avbrutna matcher. Utbildning kommer ocksa hallas for
befintliga och nya matchobservatorer.

- TK kommer infor Representantskapsmotet 2026, delta i
utredningen av Qvidings motion gdllande "Dispensregler”.

- TK kommer ocksa att fortsatta att se Over sina processer,
for att hitta effektivare arbetssatt och darmed kortare
hanteringstider.
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Disciplinarenden

Uppgiften att behandla och besluta i disciplinirenden Det ar viktigt att berérda foéreningar och personer yttrar sig

gérs av Disciplinnamnden. Disciplinndmnden ir fristaende i disciplindrenden. Ett yttrande ger alltid ett battre besluts-

fran styrelse genom att ledaméterna sedan 2021 viljs av underlag eftersom fler personer beskriver samma situation

arsmotet. Medlemmarna i Disciplinndmnden har en blandad fran olika synvinklar. Ett battre beslutsunderlag innebar ett

bakgrund inom fotbollen. battre avvagt beslut. Ett yttrande har ddrmed ofta paverkan
Under 2025 har 510 drenden behandlats vilket ir en pa pafoljden.

minskning jamfort med 2024.

PAFOLJD 2025 (diff) 2024 (diff) 2023 (diff) 2022 (diff) 2021
Ingen atgdrd/auto 21 27 -1 28 -6 34 21 13
Tillrattavisning 20 13 -23 36 10 26 12 14
Boter 0 0 -11 11 3 8 4 4
Avstdngningar

1 vecka 143 -35 178 16 162 24 138 49 89
2 veckor 175 -25 200 41 159 -4 163 47 116
3 veckor 45 4 41 32 -12 46 31 15
4 veckor 20 27 22 4 18 -6 24 17 7
5 veckor 12 =l 13 -2 15 10 5 2 3
6 veckor 7 -4 11 7 4 1 3 1 2
7 veckor 0 -1 1 =l 2 1 1 =il 2
8 veckor 1 0 1 -1 2 1 1 1 0
9 veckor 1 1 0 0 0 0 0 0 0
10 veckor 1 0 1 1 0 0 0 0 0
1 man 1 1 0 0 0 0 0 0 0
2 man 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 man 2 1 1 1 0 0 0 0 0
4 man 1 0 1 1 0 0 0 0 0
5 man 1 1 0 0 0 0 0 0 0
6 man 2 2 0 -2 2 1 1 0 1
7 man 0 0 0 0 0 0 0 0 0
8 man 1 1 0 0 0 0 0 0 0
9 man 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 man 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1ar 3 3 0 0 0 0 0 0 0
2ar 0 0 0 0 0 0 0 0 0
15 man 0 0 0 0 0 0 0 0 0
18 man 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Automatisk 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALT 457 -53 510 39 471 21 450 184 266




ommittén

Fragor som ror spelar- och ledarutbildning, féreningsutveck-
ling samt andra fragor med ndra anknytning till distriktets
foreningar, har av styrelsen delegerats till Foreningskommit-
tén. Kommittén har under dret bestatt av féljande personer:
Ordférande Marcus Angelin och Elin Jageteg (delat) Leda-
moter: Albin Bengtsson (RF-SISU), Robert Verez, Joel Sjoqvist,
Antoine Meunier, Rolando Moncada, Sebastian Lindstrom,
Maria Nilsson och Patrik Gustafsson.

Ledar- och tranarutbildning

Under 2025 har 176 tranarutbildningar genomforts och det
med totalt 1910 godkanda deltagare vilket ar nagra fler
tillfallen men ungefar samma antal som 2024.

Infor 2025 sa tog Svenska Fotbollférbundet en ny
utbildningsplattform i drift - Learnifier. Den ger mdjlighet
till en flexibel anvandning dar kursdeltagarna interagerar
med varandra och utbildaren. De flesta utbildningar bestar
av hemuppgifter som deltagarna skall redovisa vilket gors i
Learnifier.

Sa smaningom kommer det vara mojligt for distrikten
att sjalv gora utbildningar pa Learnifier-plattformen vilket
kommer att 6ppna upp for nya moéjligheter att na ut och
kommunicera med vara féreningar och ledare.

Fotbollslyftet

Goteborgs Fotbollférbunds satsning Fotbollslyftet syftar
till att oka fotbollskompetensen i vara foreningar och ar ett
bra exempel pa hur samarbete mellan bredd- och elitfor-
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eningar kan genomforas. Under 2025 har vi fortsatt med
Zonutvecklare fran BK Hacken, IFK Goteborg, Orgryte IS, GAIS
och Goteborgs Fotbollférbund (Vaster) som i sitt ndromra-

de har stottat och hjalpt de foreningar som har rekryterat

en fotbollsutvecklare i sin forening. Genom satsningen har
41 foreningar haft en Fotbollsutvecklare som jobbat med
foreningens egna ledare samt medverkat pa Fotbollslyftet
gemensamma aktiviteter. Detta ar en liten 6kning fran tidiga-
re och vi hoppas pa ytterligare 6kning infor 2026.

Lokal Ledarutbildning (LLU) dar Zonutvecklare tillsam-
mans med Fotbollsutvecklare i forening skall fortbilda och
ledare har genomforts tva ganger under aret utéver den dig-
ra utbildningsinsatsen som gors i distriktet. Detta enligt en
tydlig och medveten strategi dar Fotbollsyftet skall na alla
och fokusera mer pa distriktets ledare med lokal ledarfort-
bildning. Det ligger dven i linje den nationella strategin som
SvFF har satt i form av Spelarutbildning en helhet 2.0.

Fotbollslyftet har under aret blivit nominerad av Svenska
Fotbollforbundet till UEFA Grassroot award 25/26 - Best
Educational Initiative. | nominering framgar bl.a” Each year,
Fotbollslyftet reaches directly approximately 2,700 coaches
and 50 clubs and their Football Developers and indirectly
approximately 4,000 coaches and 40,000 players throughout
Gothenburg FA's Regional Football Developers network”

Aret avslutades med en konferens dar en Vision 2030 for-
mulerades - "Goteborg ar ater Sveriges Fotbollshuvudstad -
Daér utbildningen &r hallbar, kvalitativ och inkluderande”.
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Foreningslyftet och

gemensamma utvecklingsfragor

Goteborgs Fotbollforbunds stora foreningsprojekt Férenings-
lyftet har likt de senaste 13 dren varit en viktig plattform och
motesplats for information och diskussion dar ca 60 foren-
ingar medverkar. Under 2025 har vi genomfort bade digitala
traffar mer inriktade pa information, fysiska traffar med
diskussion och erfarenhetsutbyte i centrum samt centrala
konferens tillsammans med 6vriga idrotter (Basket, Handboll,
Innebandy och Ishockey) i Féreningslyftet.

Huvudfokus under aret har varit Kvalitetsklubb dar det
under hosten genomfordes ett gemensamt arbete med en
Nuldgesanalys foljt av ett planeringsarbete. Tanken ar att
detta skall mynna ut i féreningarnas handlingsplaner som i
sin tur skall ligga till grund for Foreningslyftet 2026.

Andra omraden som berorts ar till exempel Fotboll
Tillsammans (f.d. Integrationssammandraget), Trygg Fotboll,
Matchklimat, Multiidrott samt Overgangspolicy.
Samsynsavtalet lever vidare och syftar till att starka barns
rattigheter och verka for barn- och ungdomars mojlighet att
vara aktiva inom fler idrotter. Av vikt ar alltjamt att fortsatta
sprida kunskap och information om fordelarna med allsi-
dig traning och senare specialisering, dar barnet gor valen
istdllet for vuxna. En uppdaterad version undertecknades pa
hostkonferensen pa Hotel Draken.

Trygg Fotboll &r en satsning for en tryggare miljo for vara
barn att idrotta i. Under aret har det ett arbete med en Trygg-
hetspolicy startats upp av SvFF. | dvrigt samarbetar med
framfor allt RF/SISU-VG i denna fraga.

| Den gemensamma motesplatsen som leds av RF SISU
Vastra Gotaland for ett flertal idrottspecifika distriktsforbund
har de gemensamma utvecklingsresorna inom omradena
Matchklimat och Trygg Fotboll. Detta genomférdes som en
var konferens pa Scandic Central samt en hdstkonferens pa
Hotel Draken. Bada konferenserna hade stor uppslutning och
uppfattades som mycket positivt av deltagarna.

Tack!

Vi vill samtidigt passa pa att tacka alla féreningar for gott
samarbete som bland annat hjalper till genom att stdlla era
anlaggningar till férfogande for var verksamhet.

Goteborgs Fotbollférbund, Féreningskommittén




Fotbollsnyttan i Goteborg

Under verksamhetsdret har Fotbollsnyttan i Géteborg
fortsatt sitt arbete som referensgrupp inom Goteborgs
Fotbollférbund, med ett 6kat fokus pa att utveckla gruppens
roll, inriktning och langsiktiga arbete. Ett sarskilt prioriterat
omrdade under aret har varit att tydliggora referensgruppens
eget syfte samt att paborja ett gemensamt visionsarbete for
Fotbollsnyttans fortsatta utveckling. Detta startades med en
gemensam workshop.

Referensgruppen dr sammansatt av representanter fran
Goteborgs Fotbollforbund och féreningslivet, med ambi-
tionen att bidra med olika erfarenheter och perspektiv fran
olika delar av Géteborg. Under aret har gruppens samman-
sattning forandrats. Nya ledamoéter som tillkommit &r Elisa-
beth Anderton och Isabel Expdsito, vilket har starkt gruppens
kompetens och bredd.

Gruppens sammanséttning under aret har varit:
Ordforande: Elin Jageteg

Ledamoter: Joel Sjoqvist, Tomas Gustafsson, Patrik Gustafs-
son, Leif Sjoqvist, Henrik Kallén, Simon Hannon, Vlademir
Majdandzic, Elisabeth Anderton och Isabel Expdsito.

Under verksamhetsaret har referensgruppen genomfort sju
fysiska, protokollférda méten, samtliga hdllna pa Goteborgs
Fotbollférbunds kansli. Métena har haft god narvaro och
praglats av 6ppna diskussioner,gemensam reflektion och ett
tydligt utvecklingsfokus.

Utover det interna utvecklingsarbetet har referensgrup-
pen fortsatt att folja och bidra till férbundets sociala och
samhallsnyttiga satsningar. Arbetet har framst berort fragor
och projekt sdsom:

- En battre vag / Idrottsklivet
- CSR
. Starkare IF

En Battre Vag

En battre vag ar SvFF:s satsning for att fler barn och unga
ska fa en meningsfull fritid via fotbollen och for att starka
foreningar i omraden med sarskilda utmaningar. Arbetet
utgar fran fyra fokusomraden: Var férening, Vara spelare, Vara
ledare och Vara resurser.

Under 2025 har foreningsutveckling bedrivits i Tynnered,
Hisingsbacka och Sédra Biskopsgarden, med fokus pa konti-
nuitet, tydlig prioritering och lokalt relevanta forflyttningar.
Arbetet har kombinerat operativt stod med strukturerad
uppfoljning och traffsaker anvandning av ekonomiskt stod
(nar, hur mycket och varfor).
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Hisingsbacka FC -En bdttre vig

Arbetssatt:
- Veckovisa utvecklingstraffar.

- Synergier mellan foreningar for att dela losningar, minska
dubbelarbete och oka effekt.

- Lopande samverkansdialog med externa aktorer (bl.a. GIS,
omradespolis, skolor och lokala aktorer).

Foreningar med direkt uppfdljning: Proletaren FF, Tynnered
FC, Bramaregardens FC, Hisingsbacka FC. Cirka 130 féren-
ingstraffar genomfordes, samt natverk/synergitraffar ungefar
1 gang/manad under aktiva manader. Hisingsbacka FC har
haft extra fokus genom forstarkt GIS-stod for att koppla for-
eningsutveckling till trygghet och samverkan i omradet.

Starkare IF

Under aret har Starkare IF genomfort en omstart med ett
forstarkt team som arbetar med fem foreningar i Nordost:
Angered IS, AFC Angered, Gunnilse IS, Goldcoast FC och
Bergsjo IF.

Teamet har fokuserat pa foreningarnas storsta utmaning -
bristen pa ledare - och stoder rekrytering och utbildning av
unga ledare och engagerade foraldrar.

Totalt genomfordes 160 foreningstraffar, tio dialogforum
och elva styrgruppsmoten, dar samverkan och erfarenhetsut-
byte mellan foreningarna har starkts.

Dialogforum och styrgruppens uppfoljningar har bidragit
till tydliga framsteg, dven om fortsatt arbete behovs for att
mota foreningarnas behov av lokaler och resurser.




ARSBERATTELSE 2025

Futsal referensgrupp

Futsal - en sport i stark utveckling

Intresset for futsal fortsatter att vaxa i hela landet, med ett
sarskilt uppsving pa barn- och ungdomssidan. Vara serier
lockar ett stort antal lag, fran seniorniva till ungdom och
barn, vilket visar pa sportens 6kande popularitet.

En viktig milstolpe under aret var bildandet av den
nationella intresseorganisationen Svensk Futsal den 27 april.
Initiativet kom efter att Svensk Elitfotboll (SEF) avslutat
sitt engagemang i Svenska Futsalligan for herrar. Den nya
organisationen har som mal att framja futsalens utveckling
i Sverige - bade for damer och herrar - och att langsiktigt
starka hogstaligorna samt forbattra samverkan mellan klub-
bar och forbund.

Utvecklingen av futsal sker kontinuerligt, och var refe-
rensgrupp har under aret arbetat aktivt med fragor som ror
tavling, utbildning (for ledare, domare och spelare) samt
fordelning av speltider. Gruppen har ocksa diskuterat hur vi
bast implementerar den strategi som SvFF och svensk fotboll
tagit fram. Referensgruppen har haft fyra méten under aret,
samtliga via Teams.

Vi har dven skickat en skrivelse till SvFF med forslag pa
hur GFF kan bidra till futsalens utveckling pa distriktsniva.
Svaret drdjer fortfarande, men i samband med detta har SvFF
initierat en helhetséversyn av futsalfragor, vilket ligger i linje
med vara forslag. Under aret har division 1 herr administre-
rats pa distriktsniva, och efter sdsongens slut kommer en
utvardering att goras for att identifiera styrkor och forbatt-
ringsomraden.

Arets futsal avslutades traditionsenligt med Futsal-DM,
som spelades den 29-30 november i Lundby Strand - ett po-
puldrt inslag som samlar manga engagerade lag och spelare.

Distriktsmastare 2025/2026:
- Dam: Backatorp IF
- Herr: Askims IK




Anlaggningsutskottet
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Fradgor om anldggningar sdsom planer, hallar, klubbstugor
etc hanteras av Anldggningsutskottet (AU). Utskottet har
under aret bestatt av foljande personer: Ordférande Patrik
Gustafsson, sekreterare Linda Jawette, Ingvar Bjorkman, Bert
Andersson, Ola Skogsberg, Janne Flodin, Nicklas Kartengren,
Stefan Gothberg och Susanne Gawell.

AU har under aret jobbat med idrottspolitisk paverkan for
att fa de kommunala anldggningarna att mota féreningarnas
behov sa langt det ar mojligt

AU ansvarar for att det finns en uppdaterad plan (gras
och konstgras) - och hallférteckning inom vara 8 kommuner;
Goteborg, Ale, Kungaly, Partille, Lerum, Harryda, Mélndal och
Ockerd.

Goteborgs Fotbollférbund genomfor pa uppdrag av loFF
planférdelning av de kommunala planerna tva ganger per ar.

Granulat och microplaster

Goteborgs kommun fattade 2016 ett beslut om att inte
lagga fler konstgrasplaner med gummigranulat utan i stallet
anvanda mer miljévanliga alternativ. Detta har lett till att
ett 20-tal konstgrasplaner nu har andra alternativa infill.
Problemet med dessa ar att de uppvisar daliga eller i vissa
fall, mycket daliga spelegenskaper.

Detta tillsammansmed en underhdllsskuld dvs man
hinner inte med att byta konstgras i samma takt som de slits
ut, gor att plansituationen i Géteborgs kommun borjar ndrma
sig ett akut ldge dar féreningarna inte kan bedriva den verk-
samhet som man onskar och samhallet saval behover.

Goteborgs Fotbollférbund hade med denna punkt pad topp
tre listan infor valet 2022. Under 2024 bérjade nu marka att
arbetet ger resultat i form av att fler planer laggs om och att
det finns en battre dialog om vilka infill som kan anvandas.
Under 2025 sa har nagra nya miljévanliga infill lanserats
vilket ar positivt. Tyvarr ar dessa mycket dyrare an de bepro-
vade vilket leder till 6kade omliggningskostnader. Okade
kostnader tillsammans med en stokig upphandlingsprocess
har gjort att alla planer som var planerade for omlaggning
inte har kunnat genomforas.

| borjan av 2020-talet trodde man att sand var lésningen
pa miljovanligt infill. Detta har visat sig fel da sandplaner
inte bara har daliga spelegenskaper utan ocksa en mycket
kortare livslangd an traditionella SBR-planer. Dessa planer ar
nu helt utslitna redan efter 4-5 ar.

Sammantaget sa kvarstar alltsa underhallsskulden for
vara konstgrdsplaner och det ser tyvarr ut som att det
fortsatt kommer vara en begransande faktor for fotbollen i
Goteborg.

Vi vdntar alla pa fler battre, billigare och miljovanliga infill
med goda spelegenskaper som foljd av EUs beslut att fran
2031 forbjuda granulatplaner.

Infill konstgrdsplan

Natverk med planansvariga i kommunerna
AU arrangerar tillsammans med planansvarig i kommunerna
s.k. ndtverkstraffar dar vi informerar och utbyter erfarenheter
och kunskaper med varandra. Det brukar vara tva traffar per
ar med den 1:a i borjan av dret och en efter sommaren. Se
bilder nedan fran september traffen pa Kviberg.

Natverk med foreningar

som har egen anldggning

Under aret har AU arrangerat tva traffar med foreningar som
har egen eller del av egen anldggning. Varens traff var hos
Alvsborgs FF och innehéll en konstgrasutbildning. Héstens
traff var hos Askims IK och handlade om miljéinspektion av
konstgrasplaner.
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Distriktslag

Distriktslag flickor 2009

Flickor 2009

Verksamhetsaret 2025 for Goteborgs Fotbollférbunds
distriktsverksamhet for flickor fodda 2009 har praglats av
engagemang, utveckling och kvalitet - bade pa och utanfor
planen. Aret blev ocksa det avslutande aret fér denna arskull
inom var verksamhet, vilket gav samtliga aktiviteter en
sarskild betydelse.

Aret inleddes under vintern och tidig var med nomi-
neringar fran Goteborgs fotbollsklubbar. Nomineringarna
visade pa ett stort intresse och ett brett underlag av spelare
med hog ambition och utvecklingspotential. Utifran dessa
nomineringar kallades spelare till 6ppna traningar under
varen. Traningarna gav oss ledare en god mdjlighet att folja
spelarnas tekniska, taktiska och mentala utveckling samt att
skapa en forsta gemensam grund for aret. Redan har kunde
vi se att manga spelare tagit tydliga kliv sedan foregaende ar
inom forbundets verksamhet.

Den forsta storre samlingen under aret var Vastsvenska
Utvecklingslagret, som agde rum i borjan av juli. Till detta
lager deltog Goteborgs Fotbollférbund med tva trupper om
totalt 34 spelare, fordelade pa 17 tjejer i varje lag. Lagret
bestod av en traning och tva matcher och blev en mycket
lyckad helg med hog kvalitet pa bade traningar och match-
er. Under lagrets gang fick daven spelare teorigenomgangar
och matchgenomgangar. For oss ledare gav det vardefulla
insikter i hur spelarna utvecklats, bade individuellt och
kollektivt, sedan vi senast sett dem i verksamheten. Spelarna
visade stor spelgladje, god installning och en tydlig vilja att
omsatta instruktioner i praktiken.

Under augusti genomfdrdes den arliga utbildningshelgen,
som ar en viktig del av Goteborgs Fotbollférbunds utveck-
lingsmodell. Denna helg bestod av traningspass och intern-

matcher. Helgen gav bade spelare och ledare mojlighet att
fordjupa sig i forbundets arbetssatt, varderingar och spelidé.
For spelarna fungerade helgen ocksa som ett tillfdlle att
visa upp sig infor kommande uttagningar till traningar och
matchldger. Flera spelare tog verkligen chansen och visade
upp en tydlig utveckling jamfért med tidigare ar, bade vad
galler speluppfattning, tempo och ansvarstagande pa planen.

Arets verksamhet avslutades med matchligret som dgde
rum i manadsskiftet oktober—november i Halmstad. Till detta
lager togs en trupp om 18 spelare ut for att representera Go-
teborgs Fotbollforbund i matcher mot andra starka distrikt.
Helgen bestod av ett traningspass samt fyra matcher mot tre
olika distrikt, Halland, Ostergdtland och Skane. Helgen i stort
blev en mycket positiv avslutning pa verksamheten med
FO9-kullen. Vi fick se fin fotboll, hdg intensitet och ett lag
som verkligen anammade vart satt att spela. Tjejerna visade
prov pa bade individuella kvaliteter och ett starkt kollektivt
samarbete, vilket resulterade i val genomférda prestationer
bade pa och utanfor planen.

Sammanfattningsvis har 2025 varit ett mycket givande
och utvecklande ar for Flickor fodda 2009 inom Goteborgs
Fotbollférbund. Det har varit en stor glddje att fa folja
spelarnas resa under dessa tva ar och se den utveckling som
skett. Matchlagret i Halmstad blev en vardig och inspireran-
de avslutning pa var gemensamma tid med denna arskull,
och vi ser med stolthet fram emot att folja spelarnas fortsat-
ta fotbollsresa i sina féreningar och i framtida sammanhang.

Distriktsforbundskaptener Cassandra Bolsén, Albin Jangeborg
och Spelarutbildare Johan Nexborn den.
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Distriktslag

Flickor 2010

Var verksamhet bdrjade i januari med en utbildningskvall
for oss nya Distriktsforbundskaptener (DFKs). Det foljdes av
ytterligare ett utbildningstillfalle i Boras i februari nar DFKs
for de fodda 2009 och for vastra Gotaland ocksa deltog.
Utbildningen holls av Marie Svensson, davarande NaFu.

Den roliga delen av verksamheten borjade i mars med
utbildningsdagarna pa Lindevi. Nastan 200 tjejer fran 38
foreningar i Goteborg delades upp pa tva pass med fyra
grupper per pass. Férutom oss tva DFK var det 4 tranare som
ansvarade for en grupp var varje pass, samt tva malvaktstra-
nare. Under traningarna presenterades tjejerna for hur vi i
var verksamhet vill spela fotboll.

Fran utbildningsdagarna kallade vi till tva traningar den
9 april med ca 30 tjejer till varje pass. Fokuset under bada
dessa traningar var "Komma till avslut gora mal”. Vi DFK
holl i traningarna med hjalp av malvaktstranare. NaFu och
Malvaktsansvarig fran SvFF var pa plats.

Den 23 april hade vi ytterligare tva pass, dven dessa pa
Valhalla IP. Eftersom var ambition var att se sa manga som
mojligt av tjejerna som varit pa utbildningsdagarna en gang
till valde vi att kalla helt nya spelare jamfort med pass 1 och
2. Fokus pa traningen var speluppbyggnad.

Den 14 maj hade vi tva traningar till, de sista tva innan
Utvecklingslagret. Till dessa pass kallade vi darfor den grupp
som vi ansag g langst fram i sin utveckling for att kunna
gora en uttagning till lagret samt de tjejer som vi av olika
anledningar inte hade sett sedan utvecklingsdagarna.

Av de cirka 200 tjejer som vi sag pa utbildningsdagarna
hade vi infor utvecklingsladgret sett 192 minst en gang till.

Utvecklingsldgret hélls i r i Ulricehamn under Kristi-
himmelfardshelgen. Vi akte dit med tva lag om 16 spelare.
Under lagret han vi med tre traningar med fokus pa de olika
skeenden skapade av Svenska fotbollsforbundet. Vi spelade
tva matcher per lag mot Vastra Gotaland. Tjejerna fick ocksa
lyssna pa foreldsningar fran bade NaFu och F15 landslagets
forbundskapten. Vi hade egna teoripass med tjejerna, bade
infor match och infor traning och givetvis var malvaktstra-
nare med pa lagret. Fran Utvecklingslagret kallades 8 tjejer
som varit med i var verksamhet under varen till regionala
lagret i Halmstad. Tva av dem kallades aven till landskamp
mot Norge i september.

Var verksamhet efter sommaren startade med lager pa
Kviberg. Totalt 53 tjejer kallades och delades in i tre grupper.
De tjejer som varit med pa Utvecklingsldgret var inte aktu-
ella att bli kallade till detta ldger. Aven denna ging hade vi
extra tranare med oss sa att vi DFKs kunde fa en chans att
se alla deltagare. Vi hade ocksa malvaktstranare med oss.
Lagret ar ett speglingslager av Utvecklingslagret sa vi korde
samma traningar som da, med mindre justeringar, och hade
liknande teoripass men anordnade i egen regi och inte av
Nafu. Matcherna under lagret var internmatcher och varje lag
spelade tva matcher.

Forsta helgen i september, den 6-7, hade vi utbildnings-
helgen. Dessa dagar kallade vi 34 tjejer och holl med dem
ett trérlingspass och en internmatch, med tillhorande teori
innan. Aven detta var en spegling av utvecklingslagret sa
tjejerna skulle fa samma typ av utbildning som de som varit
med pa de tidigare lagren.

Det sista vi gjorde med tjejerna under detta forsta ar i
verksamheten for F2010 var uppsamlingstraningen pa Kvi-
berg den 24 oktober. Vi kallade 28 tjejer som hade varit med
tidigare pa nagon av vara traningar. Fokuset pa passet var
Forhindra speluppbyggnad.

Distriktsforbundskaptener Sandra Nogueira, Pontus Wahlbdck
samt Spelarutbildare Johan Nexborn.

Pojkar 2009

Aret inleddes med tre kvéllstraningar dir malet var att bérja
arbeta in en ny formation. Under 2024 gick FO8 fran att ha
spelat i 1-4-3-3 till att utveckla spelarna i formationen 1-3-
4-3. Den forsta kvallstraningen genomfordes den 26 mars,
foljt av ytterligare tva tillfallen den 7 maj och den 21 maj.

Varen var 6verlag en lugn period for Pojkar 2009 i di-
striktsverksamheten. Vid dessa traningar tillkom nagra nya
spelare, vilket var positivt och bidrog till bade energi och
konkurrens i gruppen. Kvallstraningarna fungerade som en
bra start infor hostens aktiviteter, dar fokus till storsta del
lag pa SU, FSU samt att hitta ratt i den nya formationen och
spelarnas roller i den.

| augusti aterupptogs verksamheten med det vastsvenska
utbildningslagret den 8-10 augusti. Lagret bestod av
traningspass med fortsatt fokus pa SU och FSU, men ocksa
matchspel mot andra distrikt, vilket alltid ar valdigt larorikt.
Matcherna gav spelarna mojlighet att omsatta det vi tranat
pa i matchsituationer och mota ett bra motstand.

Den 6-7 september genomférdes darefter en utbildnings-
helg for bade spelare och ledare. Helgen gav goda forutsatt-
ningar for gemensam utveckling och en tydligare samsyn
kring arbetssatt, spelsatt och forvantningar. Det skapade ock-
sa utrymme for bra dialog och reflektion mellan traningarna.

Hosten fortsatte med ytterligare tva kvallstraningar, den
10 september och den 8 oktober. Under dessa tillfallen kun-
de vi se en tydlig positiv utveckling i spelarnas forstaelse for
spelsattet och deras roller i formationen, bade i tempo och i
beslutsfattande.

Den avslutande delen av distriktsverksamheten fér P09
genomfordes i form av ett matchlager under hostlovet, den
29-31 oktober, i Halmstad. Vid ankomst pa onsdagen genom-
fordes en traning med fokus pa KTAGM. Under torsdagen och
fredagen spelades tva matcher, mot Stockholm respektive
Smaland.
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Distriktslag

Mot Stockholm gor killarna en mycket bra forsta halvlek dar
vi star for en stark prestation. | den andra halvleken tappade
vi nagot, men insatsen som helhet ar anda positiv. Vi spelade
i 1-3-4-3,vilket var nytt for de flesta spelarna, och dven om
det tog lite tid att vanja sig, ser vi det som ett viktigt steg i
deras fortsatta utveckling.

Matchen mot Smaland fick ett annat utseende. Dar
kommer vi inte riktigt upp i niva i forsta halvlek, men laget
jobbar sig successivt in i matchen och genomfor en betydligt
battre andra halvlek, bade spelmassigt och mentalt.

Sammantaget ar vi ndjda med lagret. Killarna har fatt
vardefull erfarenhet och goda majligheter till larande och
utveckling genom 180 minuters matchspel mot bra mot-
stand.

Vi vill avsluta med att tacka for mojligheten att arbeta
med Goteborgs Fotbollférbund och alla dessa spelare.

Distriktsforbundskaptener Jenny Holm, Jimmy Soderstrém samt
Spelarutbildare Johan Nexborn.

Pojkar 2010
I mars manad var det dags for de efterlangtade Utbildnings-
dagarna da vi Distriktsforbundskaptener, Christoffer och
Linus, for forsta gangen fick traffa de ca 240 ambitidsa killar
fran Goteborgsdistriktet fodda 2010 som blivit utvalda av
féreningarna att delta. Killarna genomforde helgen pa ett
fantastiskt satt dar fokus framst lag pa distriktslagets arbets-
satt i speluppbyggnad och att forhindra speluppbyggnad
Under april genomforde vi 2 traningar dar vi kallat cirka
80 olika spelare vid 6 olika eftermiddags/kvallstraningar,
pa Bravida Arena med fortsatt fokus mot distriktslaget

Distriktslag pojkar 2009

arbetssatt i spelets skeden. Utifran dom traningarna och
utbildningsdagarna tog vi ut en traningstrupp till maj. | maj
hade vi ytterligare en traning som var uppdelat i 2 block. De
uttagna spelarna var de spelare vi ansag var mest aktuella
for att folja med pa utvecklingslagret i Ulricehamn.

Till utvecklingslagret hade vi med oss 36 spelare fordelat
pa tva trupper. Lagen spelade 2 matcher var under lagret
mot Bohuslan/Vastergotland och Vastergotland. Utover
matcherna genomforde vi traningar och teori kopplat till
lagets arbetssatt i spelets skeden. Spelarna fick aven traffa
representanter och Férbundskapten for landslaget.

Under sommarens andra lager traffade vi ytterligare 72
spelare denna gang pa Kvibergs planer. Utdver fyra traningar
med fokus pa spelets skeden spelade killarna bade intern-
matcher och teoretiska genomgangar.

| september manad var det dags for hostens lager pa Kvi-
berg, utbildningshelgen. Pa utbildningshelgen fick ytterligare
36 spelare mojligheten att kdanna pa vart arbetssatt i traning,
internmatch och teori. Detta lager speglade vi Kviberglagret
sa spelarna fick samma forutsattningar och utbildning.

Sista aktiviteten for dret var en traning i slutet av oktober,
dven denna gang pa Kvibergs planer. Dar vi ville se de spe-
lare som tagit stora steg under aret som inte varit med pa
Utvecklingslagret.

Ett harligt ar med manga duktiga och ambitidsa spelare,
vi ser mycket fram emot 2026 och vara med och bidra till
spelarnas fortsatta fotbollsutveckling.

Distriktsforbundskaptener Christoffer Nogueira, Linus Lilja West-
berg samt Spelarutbildare Johan Nexborn.




ARSBERATTELSE 2025

Domarnalen i guld (delas ut pa SvFF:s drsmote)

Svenska Fotbollférbundets styrelse har beslutat om féljande
utdelning:

Niklas Nyberg.
Kriteriet att ha domt 120 allsvenska matcher, herrar, 100 all-
svenska matcher, damer, respektive varit assisterande domare
i 140 allsvenska matcher herrar och 100 matcher i OBOS
damallsvenskan damer samt varit FIFA-domare/assisterande
FIFA-domare i minst 5 ar.

Niklas Nyberg har domt 192 Allsvenska matcher Assiste-
rande domare sedan 2021
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Styrelseledarmaoter inom Goteborgs Fotbollforbund

NAMN ARTAL ANTAL AR NAMN ARTAL ANTAL AR
Agerstrom, Einar 1923-27 5 Eriksson, Maria 2003-03, 2005-06 3
Ahkberg, Gillis 1912 1 Eriksson, Rudolf 1920 1
Albrektsson, Bo 1993-94 2 Falkewall, Carina 1997-04 8
Alstam, Erik 1914-19 6 Exposito, Isabel 2017-22 6
Albertsson, Jan 2001-10 10 Ferm,Joseph 1913-15 3
Andersson, Albert 1920-21 Fhager, Carl 2004-10 7
Andersson, Anders 1929,1933%,1935-36 4 Fjellman, Verner 1940-45 6
Andersson, Arne 1964-86 23 Friberg, Sven 1924 1
Andersson, Bert 1990- 36 Friberg, Wilhelm 1905-07,1920-31 15
Andersson, Bruno 1905, 1918-28 15 Frisell, Erik 1919
Andersson, David 1920 1 Furuvik, Bengt 2005-06 2
Andersson, Frank 2002-04 3 Fassberg, Fritz 1922-24 3
Andersson, Gustav 1965-74 10 Gawell, Susanne 2022- 4
Andersson, Hilding 1931-34 4 Gillberg, Iver 1934,1941-46 7
Andersson, lvar 1909 1 Gjulem, Leif 2011-16 5
Andersson, Otto 1937-38 2 Gunmund, Hjalmar 1909,1911-19 10
Andersson, Roland 1961-91 31 Gustavsson, Roger 1989 1
Asp, Bruno 1933-36 4 Haak, Einar 1930-32 3
Asp, Nicklas 2020-22 2 Hagard, William 1921 1
Berglund, Gerhard 1938-39 2 Hagberg,Ann 1989-93 5
Bergman, Rudolf 1935 1 Hammarstrom, Lisa 2021-22 2
BihL, Emil 1909-12 4 Hansson, Elis 1938-39 2
Bjerned, Bengt 1976-82 7 Hansson, Oscar 1922-26 5
Bjork, Lars-Ake 1986-97 12 Hedstrom,A M 1908,1911-13,1977-85 9
Bjorklund, Gustav 1911]'-9_?12, 10 Helander, Gunnar 1977-85 9
Helgesson, Carl 1905-07,1909-10 5
Bjérkman, Joel 1920-21,1924-29,1932 9
Bodin, Roger 1998-01 4 Hjdrne, Erland 130506 A0 ot 7
, ROg ,
Boman, Gésta 1953-58 6 Holmberg, Axel 1931 1
Bagenholm, Holger 1985-88 4 Holmgren, Knut 1921-23 3
Backstrom, Roland 1965-85 21 Hakansson, S-O 1986-97 12
Baring, Leif 1979-94 16 Haggstrom, Hans 2007-15 8
Carlzon, Kent 1996-96 2 Incorvaia, Roberto 2022-23 2
Claesson, Sten 1991-92 2 Jageteg, Elin 2023- 3
Clark, Gosta 1920 1 Johansson, Arvid 1950-63,1965-85, 35
Dahlin, Rickard 1922-30 9 Johansson, Erik 1939-64 25
Dahlin, Robert 1917-19 3 Johansson, Herbert 1908-12, 13%2312 9
Dahlgvist, Harry 1927-37,1939-52 25 Johansson, Hilding 1908 1
Dalman, Gosta 1907-08 Johansson,Johan 1925-27 3
Safija Dautovic Sappelt 2014-22 8 Johansson, John 1927-65 39
Edenholm, Harry 1916-19 4 Johansson, Stig 1962-66 5
Ekalliadelene 2003- 23 Jonsson, Hjalmar 1913,1915-16 3
Eliasson Kurt 1998-2000 3 Kanhede, Bengt 1967-85 19
Eriksson, Arthur 1906-07 2 Karlsson, A 1913-14 )
Eriksson, Knut 1933-34,1936-67 34 Karlsson, Hasse 1987-88 )
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Styrelseledarmoter inom Goteborgs Fotbollforbund

NAMN ARTAL ANTAL AR NAMN ARTAL ANTAL AR
Kernell, Oskar 1929-41 13 Pettersson, Christer 1987-03 17
Kjellgren,H Skara 1905 1 Pettersson, Erik 1948-61 14
Klafver, Bjorn 2021-22 2 Pettersson, Rolf 1986-97 12
Kylander, Bertil 1925-28 4 Pettersson, Valfrid 1922-24 3
Landin, Valdemar 1908 1 Qvil, Krister 2006-08 3
Lanners, Jarl 1930-31 2 Rasmussen, E 1906-07 2
Larsson, Adolf 1930-31 2 Sandberg, Henrik 1910, 1913-19, 1932 9
Larsson,Andin 1925 1 Sandberg,J 1906 1
Larsson, C-O 1905 1 SandbergJ A 1926 1
Larsson, Gunnar 1975-76 2 Sarapik, Enno 1986-91 6
Larsson, Gustay, LBK 1936-37 2 Seblad, Elina 2023- 3
Larsson, Gustay, GAIS 1917 1 Severinsson, Fridolf 1921-24 4
Larsson, Leif 2000-03 4 Sheikhan, Elham 2024- 2
Larsson, Ragnar 1934 1 Sjoberg, Gustav 1928-30,1932 4
Levin, Hugo 1905-07, 1909-18 13 Sjoholm,P A 1906-09 4
Lidvall,Anders 2015-20 Skylberg, ALf 1966-69 4
Liljeros,C G 1916-18 3 Skod, Arne 1947-60 14
Lindahl, Arvid 1948-49,1961-64 6 Smith, TH 1907-08 2
Lindberg, Ivar 1927-29,1932 4 Solkulle, Mikael 2023- 3
Linde, Carl 1920,1922,1933-47 17 Sternhult, Bengt 1977 1
Lindegarth, Ake 1969-75 7 Stiberg,Jan 1968-69 2
Lindfeldt, Gosta 1940-64 25 Stolt, Olof 1928-31 4
Ljungstrom, Folke 1911 1 Stoopendahl, Lisa 2015-20 6
Lundberg, Ivar 1913-16,1920 5 Sunde Carl 2009-10 2
Lundin, Stefan 1994-2010 18 Sundén, Hjalmar 1937-38 2
Lundqvist, Gosta 1919-20 2 Sundin, Krister 1986-88 3
Lonnqvist, F 1919 1 Svensson, Axel 1918-22 5
Magnusson, Therese 1996-97 2 Svensson, Natanael 1911-12 2
Magnusson, Henry, (Krokslatt) 1933-35, 1942-47 9 Sorvik, Birger 1908 1
Magnusson, Henry, (Haga BK) 1956-73 18 Teiffel, Henrik 2011- 15
Mally, Isidor 1910 1 Thorsell, Erik 1910-11

Meurling, Edgar 1906-07 2 Tullborg, Verner 1920-21 2
Nilsson,Jan 1989-94 6 Uppling, Kjell 1983-84 2
Nilsson, Kurt 1991-94 4 Utter, Catrin 2006-17 11
Nilsson, Ake 1946-55 10 Waller, Gustav 1921-31 11
Nilsson, Ake, (BK Hacken) 1989-90 2 Wallhult, Tommy 2014-19 6
Nordstrém, Bengt 2002-06 5 Westblad, Bertil 1978-81

Norlin, Verner 1932-33 2 Westerlund, Allan 1959-76 18
Nummelin, Albert 1912,1921 2 Westman, Alicia 2009-14 5
Olausson, Roland 1969-77 9 Wilck,Johan 1990 1
Olin, Peter 2007-14 7 Wrenne, Petter 2011-15 4
Olsson, Albert 1954-66 13 Zackrisson, Erik 1908 1
Olsson, Carl 1920-21 2 Oberg, Ralph 1984-85 2
Olsson, Tomas 1878-83 6 Ostling, Rune 1967-68 2
Olsson, Torbjorn 2016- 10
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Resultatrakning

NOT 2025 2024
Rorelsens intdkter
Rérelsens intakter
Evenemangs- & Forsaljningsintakter Not 1 764 032 676 681
Media- & Sponsorintakter Not 2 168 000 119 000
Forening- & Deltagaravgifter m.m. Not 3 8 678 666 7658 144
Anslag, Bidrag Not 4 10 867727 13543189
Ovriga rérelseintékter 0 0
SUMMA INTAKTER 20478 425 21997 014
Rorelsens kostnader
Material & Varor Not 5 -249 017 -286 141
Evenemangskostnader Not 6 -2 106 744 -3 524 460
Kostnader for Forening & Utbildningsverksamhet Not 7 -3028 623 -3 089 689
Ovriga externa kostnader Not 8 -2 012 193 -1 644 156
Personalkostnader Not 9 -11 963 409 -12 859 323
SUMMA KOSTNADER -19 359 986 -21 403769
Rorelseresultat 1118 439 593 245
Avskrivningar pa inventarier -155 587 -73 538
Resultat fore finansiella poster 962 852 519707
Resultat fran finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter 21 969 80 541
Rantekostnader och liknande resultatposter -16 797 -7 165
Resultat fore bokslutsdispositioner 968 024 593 083
Arets resultat 968 024 593 083
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Balansrakning

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar
Maskiner och inventarier

Andra langfristiga fordringar

Summa anldggningstillgangar

Omséttningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Skattefordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

SKULDER OCH EGET KAPITAL
Eget kapital

Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter
Ovriga skulder

Summa kortfristiga skulder

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL

Tillaggsupplysningar
Varderingsprinciper

NOT 2025

Not 10 397 144
0

397 144

1264522

0

6 404

Not 11 525 205
8452 238

10 248 369

10 645 512

4790 310
968 024
5758 334

777 540

Not 12 3329997
Not 13 779 641
4887178

10 645 512

2024

173150
0

173 150

894 184
0

0

435 637
9 844 903

11174724

11 347 874

4197 227
593 083
4790310

508 279
5422438
626 847

6 557 564
11 347 874

De redovisningsprinciper som tilldmpas 6verensstammer med arsredovisningslagen samt Bokféringsndmndens allmanna rad.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de berdknas inflyta.

Ovriga tillgdngar och skulder har upptagits till anskaffningsvirden dér inget annat anges.
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Noter, intakter

Not 1 Evenemangs- och forsaljningsintakter

2025 2024
Arrangemangsmtakter i samband med landskamper pa Ullevi i form av spelprogramsforsalj- 741 002 633 919
ning och sponsorevenemang.
Ovrigt pa Evenemangs - & forsiljningsintakter 23030 42762
Summa Not 1 764 032 676 681
Not 2 Media- och sponsorintakter

2025 2024
Sponsoravtal 168 000 119 000
Summa Not 2 168 000 119 000
Not 3 Forenings- och deltagaravgifter

2025 2024
Deltagaravgift landslagets fotbollsskola 37 846 115170
Anmalningsavgifter serier och cuper 3660796 4161 898
Anmalningsavgifter for kurs och spelarutbildningsavgifter 3367 474 2277876
Overgéngshandlingar 4 800 8 300
Bestraffnings & andra tavlingsavgifter som urdrag av lag, WO, matchand, dispenser & tillstands

1002 500 509 150

och spelarleg m.m.
Kansliavgifter for foreningar 605 250 585750
Summa Not 3 8678 666 7658 144
Not 4 Anslag och bidrag

2025 2024
Bidrag fran Svenska Fotbollférbundet. Detta avser dels distriktsbidrag, arrangemangsbidrag,
projektbidrag, administration av basuppgifter m.m. 100 S 8656158
Landstingsbidrag 1209 396 1187031
Utbildningsbidrag/bidrag fran Goteborgs Kommun 956 964 3700 000
Summa Not 4 10 867 727 13543 189
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Noter, kostnader

Not 5 Material och varor

2025 2024
Distriktslagsutrustning och material. -62 929 -101 919
Inkdp kursmaterial -178 588 -176 722
Inkop avgiftsblanketter, Gvergangar m.m. -7 500 -7 500
Summa Not 5 -249 017 -286 141
Not 6 Evenemangskostnader

2025 2024
Planhyror ute och inne. -336 859 -397 909
Kost & Logi vid konferenser, kurser for domare, spelare och ledare. Distriktslagsverksamhet,
Arsméte SVFF m.m. 1741539 -3 059060
Andra arrangemangskostnader sdsom spelordnings-méten, foreningsméten, konferenser m.m. -10 000 -36 750
Tavlingspriser, diplom m.m. -18 346 -30 741
Summa Not 6 -2106 744 -3524 460
Not 7 Forenings- och utbildningsverksamhet

2025 2024
Landslagets fotbollsskola. -28 667 -83 944
Kurs och konferenskostnader -2999 956 -3.005 745
Summa Not 7 -3028 623 -3089 689
Not 8 Ovriga externa kostnader

2025 2024
Lokalhyra -747 754 -705 631
Porto -15 205 -24 252
Telefon, Data, Internet, Hemsida m.m - Kommunikation -321 907 -251 747
Leasing av kontorsmaskiner, kopieringskostnader m.m. -50 418 -56 601
Inkdp kontorsmaterial, tryckkostnader, forbrukningsmtr. -51477 -70 681
Revisionskostnad -61 250 -62 750
Tag, buss, flyg, batresor och andra resekostnader -220771 -184 527
Ovrig? externa kostngder for Iian.sliet (férsékringar,tidning.,facklitteratur,uppvaktningar, kon- 543 411 287967
sulttjanster,annonsering och dvrig reklam m.m. InkL. avskrivna fordringar)
Summa Not 8 -2012 193 -1 644 156
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Noter, kostnader

Not 9 Anstallda och personalkostnader

Medelantal anstallda 2025 2024
Kvinnor 4 5
Mén 9 9
Summa medelantal anstéllda 13 14

Loner, ersdttningar och sociala kostnader
Loner och andra ersattningar personal -5 874 092 -6 677 310
Arvode och andra ersattningar till uppdragstagare, domare, coacher, distriktskaptener, kursin-

struktorer m.m. -2 358 586 -2 468 890
Pensionskostnader till personal -805 834 -647 479
Sociala avgifter loner och arvode -2758171 -2774 302
Ovriga Personalkostnader. Har ligger kostnader for personalutbildning, Féretagshélsovard. -166 727 -291 342
Summa Not 9 -11 963 409 -12 859 323
Not 10 Inventarier
Ackumulerade anskaffningsvarden 2025 2024
Ingdende anskaffningsvarde 1410 261 1232 255
Inkop 379 580 178 006
Utgaende ackumulerat anskaffningsvarde 1789 841 1410 261
Ackumulerade avskrivningar enligt plan
Ingaende avskrivningar enligt plan -1237111 -1163573
Arets avskrivning -155 587 -73 538
Utgdende planenligt restvirde 397 144 173 150
Not 11 Interimsposter

2025 2024
Forutbetald hyra 0 0
Ovriga interimsfordringar 525 205 435637
Summa Not 11 525 205 435 637
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Noter, kostnader

Not 12 Interimsposter

2025 2024
Upplupna semesterloner 1636727 1772080
Ovriga Interimsskulder, reserv kundférluster 1693270 3650 358
Summa not 12 3329997 5422438
Not 13 Ovriga skulder

2025 2024
Loneskatt, kallskatt, sociala avgifter, dvriga skulder 436 321 283527
Garantiavgifter 289 500 289 500
Camilla Larssons minnesfond 9833 9833
Sigge Lindbergfonden 43987 43987
Summa Not 13 779 641 626 847
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Goteborgs Fotbollforbunds styrelse

Goteborg 2026-02-05

Bert Andersson
Ordorande

Susanne Gawell
Ledamot

Elham Sheikhan

Ledamot

Madelene Ekvall

Vice ordférande

Henrik Teiffel

Ledamot

Torbjorn Olsson
Ledamot

Mikael Solkulle

Ledamot

Elina Seblad

Ledamot

Elin Jageteg

Ledamot

Var revisionsberattelse har avgivits den 5 februari 2026

Anders Haglind

Auktoriserad revisor

Lars Ekendahl

Lekmannarevisor
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Revisionsberattelse

Till foreningsstamman i Géteborgs Fotbollférbund
Org.nr. 857200-4474

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for Géteborgs
Fotbollférbund for ar 2025. Féreningens arsredovisning ingar
pa sidorna 24-30 i dokumentet arsberattelsen.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen upprattats i
enlighet med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentli-
ga avseenden rattvisande bild av foreningens finansiella
stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella
resultat for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltningsbe-
rattelsen dr forenlig med arsredovisningens évriga delar.

Vi tillstyrker darfor att foreningsstamman faststaller
resultatrakningen och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den
fortroendevalde revisorns ansvar".

Vi dr oberoende i forhallande till foreningen enligt god
revisorssed i Sverige.Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackli-
ga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Annan information dn arsredovisningen

Det ar styrelsen som har ansvaret for den andra informatio-
nen. Den andra informationen bestar av arsberattelsen (men
innefattar inte arsredovisningen och var revisionsberattelse
avseende denna).

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte
denna information och vi gor inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andra information.

| samband med var revision av arsredovisningen ar det
vart ansvar att ldsa den information som identifieras ovan
och overvaga om informationen i vasentlig utstrackning

ar oférenlig med arsredovisningen. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i ovrigt inhamtat under
revisionen samt bedomer om informationen i dvrigt verkar
innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi skyldiga att
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande foreningens vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
féreningens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av foreningens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i dvrigt.

Styrelsen ansvarar for foreningens organisation och for-
valtningen av féreningens angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlépande bedéma foreningens ekono-
miska situation och att tillse att féreningens organisation
ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och
foreningens ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt.
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Revisionsberattelse

Den auktoriserade revisorns ansvar

Jag har att utféra revisionen enligt International Standards
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar
att uppna en rimlig grad av sakerhet om huruvida arsredovis-
ningen som helhet inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.
Rimlig sakerhet ar en hdg grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att upptacka en vasentlig
felaktighet om en sadan finns.

Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentliga om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslut som anvandare fattar med grund i arsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvander jag professio-
nellt omddme och har en professionellt skeptisk installning
under hela revisionen. Dessutom:

- identifierar och bedomer jag riskerna for vasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfor
granskningsatgarder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som dr tillrdckliga och dndamal-
senliga for att utgora en grund fér mina uttalanden. Risken
for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet som
beror pa misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga utelamnanden,
felaktig information eller asidosattande av intern kontroll.

skaffar jag mig en forstaelse av den del av féreningens
interna kontroll som har betydelse for min revision for att
utforma granskningsatgarder som ar ldmpliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte for att uttala mig om
effektiviteten i den interna kontrollen.

utvarderar jag lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

drar jag en slutsats om lampligheten i att styrelsen
anvander antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
arsredovisningen.Jag drar ocksa en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns nagon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sadana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsatta verksamheten. Om jag
drar slutsatsen att det finns en vasentlig osakerhetsfaktor,
maste jag i revisionsberattelsen fasta uppmarksamheten
pa upplysningarna i arsredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller,om sadana upplysningar ar otill-

rackliga, modifiera uttalandet om arsredovisningen. Mina
slutsatser baseras pa de revisionsbevis som inhdamtas fram
till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan framtida
handelser eller forhallanden gora att en férening inte
langre kan fortsatta verksamheten.

. utvdrderar jag den 6vergripande presentationen, strukturen
och innehallet i arsredovisningen, ddribland upplysning-
arna, och om arsredovisningen aterger de underliggande
transaktionerna och handelserna pa ett satt som ger en
rattvisande bild.

Den fortroendevalde revisorns ansvar

Jag har att utfdra en revision enligt revisionslagen och dar-
med enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mal ar att uppna
en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningen har
upprattats i enlighet med arsredovisningslagen och om ars-
redovisningen ger en rattvisande bild av foreningens resultat
och stallning.
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Revisionsberattelse

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalande
Utdver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort
en revision av styrelsens forvaltning for Goteborgs Fot-
bollférbund for ar 2025 samt av forslaget till dispositioner
betraffande foreningens vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att foreningsstamman disponerar vinsten en-
ligt forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar styrelsens
ledamdéter ansvarsfrihet for rakenskapsaret.

Grund for uttalnde
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vart
ansvar enligt denna beskrivs ndarmare i avsnittet "Revisorns
ansvar".Vi ar oberoende i forhallande till enligt god revi-
sorssed i Sverige.Jag som auktoriserad revisor har i dvrigt
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackli-
ga och andamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen som har ansvaret for forslaget till disposi-
tioner betraffande foreningens vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedémning av
om utdelningen ar forsvarlig med hansyn till de krav som
foreningens verksamhetsart, omfattning och risker staller pa
storleken av foreningens egna kapital, konsolideringsbehov,
likviditet och stallning i Ovrigt.

Styrelsen ansvarar for féreningens organisation och for-
valtningen av foreningens angeldgenheter. Detta innefattar
bland annat att fortlopande bedoma foreningens ekono-
miska situation och att tillse att foreningens organisation
ar utformad sa att bokforingen, medelsforvaltningen och
foreningens ekonomiska angeldgenheter i 6vrigt kontrolleras
pa ett betryggande satt.

Revisorns ansvar

Vart mal betraffande revisionen av férvaltningen, och darmed

vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att

inhamta revisionsbevis for att med en rimlig grad av saker-

het kunna bedéma om nagon styrelseledamot

i nagot vasentligt avseende:

. foretagit nagon atgard eller gjort sig skyldig till nagon
forsummelse som kan foranleda ersattningsskyldighet mot
foreningen, eller

. pa ndgot annat satt handlat i strid med lagen om ekono-
miska foreningar, arsredovisningslagen eller stadgarna.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av foreningens vinst eller forlust, och

darmed vart uttalande om detta, ar att med rimlig grad av
sakerhet bedoma om forslaget ar forenligt med

lagen om ekonomiska foreningar.

Rimlig sakerhet ar en hog grad av sakerhet, men ingen
garanti for att en revision som utfors enligt god revisionssed
i Sverige alltid kommer att upptdcka atgarder eller forsu
melser som kan foranleda ersattningsskyldighet mot foren-
ingen, eller att ett forslag till dispositioner av foreningens
vinst eller forlust inte ar forenligt med lagen om ekonomiska
foreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i
Sverige anvander den auktoriserade revisorn professionellt
omdome och har en professionellt skeptisk installning under
hela revisionen. Granskningen av forvaltningen och forslaget
till dispositioner av foreningens vinst eller forlust grundar
sig framst pa revisionen av rakenskaperna. Vilka tillkomman-
de granskningsatgdrder som utfors baseras pa den auktori-
serade revisorns professionella bedomning och dvriga valda
revisorers bedomning med utgangspunkt i risk och vasent-
lighet. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa sadana
atgarder, omraden och férhdllanden som ar vasentliga for
verksamheten och dar avsteg och Overtradelser skulle ha
sarskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom
och provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder
och andra forhallanden som ar relevanta for vart uttalande
om ansvarsfrihet. Som underlag for vart uttalande om styrel-
sens forslag till dispositioner betraffande foreningens vinst
eller forlust har vi granskat om forslaget ar forenligt med
lagen om ekonomiska foreningar.

Goteborg den 5 februari 2026

Anders Haglind

Auktoriserad revisor

Lars Ekendahl
Lekmannarevisor
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Verksamhetsplan 2025-2026

Forandringsresorna 2, 3,4 och 5 ar prioriterade och att det ar darfor de har definierade mal uppsatta.

Fokusomrade: Vara foreningar

1. Foreningar i hela landet Ansvarig komitté: FK
Ett jamstallt SDF
Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ

- Antal féreningar per kommun

Lopande arbete
- 5tdd och introduktion for nya foreningar

- Sékerstalla och genomftra formella och icke formella demokratiska processer for att 6ka foreningarnas inflytande och delaktighet (arsmote,
foreningstraffar, undersokningar, forenignsbesok osv)

- Ansvara for kvalitetsarbetet och uppféljning av foreningar enligt medlemskriterierna
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Verksamhetsplan 2026-2027

2. Starka foreningar Ansvarig komitté: FK/Fotbollsnyttan i GBG

Okat stéd till féreningar
Mal

2027 har minst 50% av elitfor-
eningarna for bade pojk- och
flicksidan heltidsanstallda zonut-
vecklare som dr en stddresurs for
att starka foreningar inom sitt
geografiska ansvarsomrade.

Indikationer att folja

- Antal foreningar per kommun
- Genomsnittlig anstallningstid for zonutvecklare

- Antal nyanstallda zonutvecklare.

2027 har antalet foreningsut-
vecklare i distriktet okat.

- Antal foreningsutvecklare fordelat pa foreningar
och kommuner

Utvecklingsinitiativ

Fortsatta Fotbollslyftet med Fotbollsutvecklare
i Forening (FU IF) och Zonutvecklare (ZU fran
elitféreningarna) kommer vara helt implemen-
terat till 2024. (Kategorisering av foreningar
kommer att paverka insatsen).

Anvand malen for En battre vdg

- Anvand indikatorerna for En bdttre vag

En battre vdg - utveckla och systematisera
insatser. Integrera och samordna insatserna
och franga projektstrukturer. Férhindra kollaps
— stodja foreningar att ga fran icke-funktion till
fungerande verksamhet. Och skapa hallbarhet i
deras insatser och belastning.

2027 har merparten av forening-
ar i prioriterade omraden tagit
del av GFFs stéd.

Utveckla och etablera Fotbollsnyttan i Géteborg
genom finansiering, samverkanspartners och
paketering av verksamhetsinriktning/aktiviteter
for att bidra till starkare foreningar i priorterade
omraden.

Utveckla och etablera Fotbollsnyttan i Géteborg
genom finansiering, samverkanspartners och
paketering av verksamhetsinriktning/aktiviteter
for att bidra till starkare foreningar i priorterade
omraden.

Lopande arbete

- Skapa regional handlingsplan for samarbete med RF/SISU distriktet enligt nationell 6verenskommelse
- Min Fotboll - Information, utbildning och/eller resurshjalp fran forbundet kopplat till appen.
- Administrera och folja upp projektstod for foreningar

Foreningar driver sitt eget utvecklingsarbete

Mal

2027 arbetar minst 50% av
foreningarna som ingar i Foren-
ingslyftet med Kvalitetsklubb

Indikationer att folja

- Antal foreningar som aktivt arbetar i Kvalitets-
klubb

Utvecklingsinitiativ

2027 har antalet féreningar som
deltar i Foreningslyftet 6kat.

- Antal foreningar med barn och ungdomsverksam-
het som deltar i Foreningslyftet

Foreningslyftet - Fortsatta med Foreningslyftet
med Kvalitetsklubb som verktyg.

Lopande arbete

- Stddja och stimulera foreningarnas utveckling inom ramen for Kvalitetsklubb.
. Utse Arets forening - premiera duktiga foreningar och lyfta fram som inspiration och goda exempel till andra
- Anvanda Projektstdd IF och verksamhetsstdd for att starka féreningarna inom prioriterade omraden

NSISH4Y pawW UbXIaAWDS
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Verksamhetsplan 2026-2027

3. Jamstalldhet, mangfald och inkludering

Ett jamstallt SDF
Mal

2027 har distriktets kansli, sty-
relse, valberedning, kommittéer
samt arbetsgrupper en 50/50-re-
presentation.

2027 ar ledande roller (chefer,
ordforande eller sammankallan-
de i olika grupperingar) tillsatta
utifran minst 40/60-represen-
tation.

Indikationer att folja

« Andel kvinnor och man i fortroendeuppdrag och
ledande roller inom hela organisationen

Ansvarig komitté: Styrelsen

Utvecklingsinitiativ

Arbete utifran jamstalldhetsplanen - lank till
separat jamstalldhetsplan

En battre vdg - utveckla och systematisera
insatser. Integrera och samordna insatserna
och franga projektstrukturer. Férhindra kollaps
— stodja foreningar att ga fran icke-funktion till
fungerande verksamhet. Och skapa hallbarhet i
deras insatser och belastning.

2027 upplever 100% av alla
kvinnor involverade inom Gote-
borgs Fotbollférbund att kvinnor
och man far samma bemotande.

- Resultat av enkdtundersokning

Lopande arbete

- Sakerstalla kunskapen om och efterlevnaden av var policy kring jamstalld rekrytering.

- Genomfor kartlaggning av jamstalld representation och fordelning av ledande roller (enligt SvFF mall)
. Arlig enkitundersdkning gillande upplevd jamstilldhet.

En jamstalld fordelning av tranare och ledare i foreningarna

Mal

2027 arbetar minst 50% av
foreningarna som ingar i Foren-
ingslyftet med Kvalitetsklubb

Indikationer att folja

- Antal foreningar som aktivt arbetar i Kvalitets-
klubb

Utvecklingsinitiativ

Fortsatta att utveckla vart natverk for ledare
som ar kvinnor i syfte att skapa ett forum for
erfarenhetsutbyte, natverkande och mojlighet
till mentor-/fadderskaps-relationer.

Fri alt subventionerad anmalningsavgiften for
kvinnor till tranarutbildningar. Reservera delta-
garplatser och subventionera deltagaravgifter
for kvinnliga deltagare pa en SvFF D samt en
UEFA C under aret.

Rekrytera och verka for fler utbildarutbildare
som ar kvinnor.

Kommunikationskampanj - lyfta fram forebilder
som ar kvinnor i vara sociala medier och andra
kanaler.
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Verksamhetsplan 2026 -2027

En jamstalld representation i foreningsstyrelserna

Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ
Styrelselyftet - Natverk for kvinnor fran foren-
ingsstyrelserna

Lopande arbete

- Sékerstalla kunskapen om och efterlevnaden av var policy kring jamstalld rekrytering.

- Genomfor kartlaggning av jamstalld representation och fordelning av ledande roller (enligt SvFF mall)
. Arlig enkétundersdkning gallande upplevd jamstilldhet.

Oka andelen kvinnor som domare

Mal

2027 bestar minst 20% av
forenings- och distritksdomarna
av kvinnor och minst 90% av de
nuvarande kvinnorna som démer
har fortsatt i sin domarroll.

Indikationer att folja

. Arlig matning i fogis kring antal doamre och
konsfordelning

Utvecklingsinitiativ

Tillsatta faddrar for nyborjardomare som ar
kvinnor pa 10 matcher och genomf6ra utvarde-
ringstraffar mellan faddrar och domare.

Sakerstalla att varje forening har en Domarans-
varig, att de har material och att de kontinuer-
ligt utbildas och stottas.

Lopande arbete

- Legacyprojektet ska samlas och satta upp framtida aktiviteter.
- Fortsatta anordna domarutbildning Steg 1 enbart for kvinnliga domare.

Fler unga flickor spelar fotboll i prioriterade omraden

Mal

2027 har Goteborgs Fotbollfor-
bund minst ett flicklag i varje
stadsdel.

Indikationer att folja

. Arlig matning av anmalda lag i seriespel i Fogis

Utvecklingsinitiativ

Fotbollsutvecklare i skolan som ar ute i
skolorna och pratar om fotboll och futsal och
lockar flickor till verksamheten. Skolsamverkan
och aktiviteter under eller i anslutningen till
skoldagen inom utvalda omraden samt stdd for
overflyttning till foreningsverksamhet.

Starka foreningslivet i prioriterade omraden.
Stod for foreningar att organisera sig, skapa en
hallbar vardegrund och levande policy samt
utbilda ungdomar i ledarrollen.

Integrationssammandrag - stadsdelsoverskri-
dande sammandrag for aldrarna 10-124ar.

Bidra till svensk fotbolls mangfaldskartlaggning
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Verksamhetsplan 2026-2027

Fokusomrade: vara spelare

4.Varldsledande spelarutbildning

Kvalitetssakra spelarutbildning i skolmiljo

Mal Indikationer att folja

Lopande arbete

Ansvarig komitté: FK

Utvecklingsinitiativ

Fotbollsutvecklare i skolan - for att kvalitets-
sakra utvecklingsmiljoerna i skolan. Framfor
allt nar det galler profileringen i grund- och
gymnasieskolan.

Kartlaggning av vad grundskolor gors idag och
vart de finns behdvs goras.Jobba med kontak-
ten mellan skola och férening

- Tillsatta rollen Skolansvarig med ansvar for uppgifter utifran Ansvarsfordelning mellan SvFF och SDF for Fotboll i skolan

Bra spelarutvecklingsmiljoer i alla foreningar
Mal Indikationer att folja

2027 har antalet foreningar med | - Antal FU IF och antal féreningar med FU IF
Fotbollsutvecklare i IF 6kat.

2027 har antalet utbildade Fot- - Antal FU IF med utbildning
bollsutvecklare i IF okat

2027 har tranarutbildningsnivan . Utbildningsniva hos FU IF
pa Fotbollsutvecklare i IF 6kat

2027 har antalet anstdllda - Antalet Zonutvecklare
Zonutvecklare okat

2027 har andelen utbildade - Antal utbildade tranare
tranare okat

2027 har antalet féreningar med - Arlig kartliggning av féreningar som har en
en implementerad SUP 6kat implementerad SUP

2027 har antalet foreningar som - Antal foreningar som ingar i Fotbollslyftet
ingar i Fotbollslyftet okat

2027 har antalet lag i seriespeli | - Antal lag i seriespel
drop-out zonen okat

Lopande arbete
- Legacyprojektet ska samlas och satta upp framtida aktiviteter.
- Fortsatta anordna domarutbildning Steg 1 enbart for kvinnliga domare.

Utvecklingsinitiativ

Fotbollslyftet Vision fardigstalld och implemen-
teras. Fotbollsutvecklare i Forening (FU IF) och
Zonutvecklare (ZU). Se dver futsaldelen. Fortsatt
arbete ar att 6ka antalet FU IF, 6ka intresset hos
foreningar samt att implementera visionen for
Fotbollslyftet under 2026. Vision Fotbollslyftet
implementeras under 2026. Annu mer ansvar
pa vara elitféreningar. Samt pabdrja samarbetet
med stora foreningar. Dessutom Subventionera
UEFA B for FU IF, Genomfora digitala fortbild-
ningar samt infor ett WhatsApp Community for
0ksd kommunikation och delaktighet.
Fotbollsutvecklare i férening - Implementera
och skapa en langsiktigt hallbar struktur for
fotbollsutvecklare i forening som verktyg for
att stodja foreningarna att 6ka kvalitén i sina
utvecklingsmiljoer.

Starkare foreningar - Se fokusomrade 2 ovan.
Utbilda, stimulera och stddja foreningar att
implementera Spelarutbildningsplan for fotboll
och futsal i sin verksamhet.
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Verksamhetsplan 2026-2027

Mer under punkt 4. Varldsledande spelarutbildning
Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ

- Samsynsavtalet - 6ka kannedom och efterlevnad

Mer under punkt 4. Varldsledande spelarutbildning
Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ

Arbeta for att SvFF ska ge oss mer resurser
specifikt for Futsal.

Utvecklande matchmiljer
Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ

Jobba for en regional l6sning pa futsaltavlingar
pa ungdomssidan. GFF tar taten for detta med
narliggande distrikt. Ta fram forslag kring hur vi
ska arbeta med underifran

Lopande arbete

- Administrera, utbilda ledare och stotta foreningar i genomférandet av Fotbollskolan

« Genomfora nationella spelformer for fotboll och futsal inklusive spelformsutbildningar

- Administrera serier i fotboll (upp till div 3 herr och div 1 dam, kvalspel i fotboll pa SDF-niva till SF-tavlingar, F17 serier i fotboll, pojkar (P16-
19) pa andra nivan

- Administrera serier i futsal upp till regionala Futsalligan - | samverkan med Gétaland SDF

- Uppratta tavlingsbestammelser med regionalt eller distriktsspecifikt innehall, samt tillse att tavlingsbestammelserna efterlevs

- Arrangera, samt administrera tillstdnd och sanktioner for regionala cuper/masterskap

- Fortsatt implementering av utrustning (sarger, mal) hos bade forening och GFF.

- Fortsatta moten med foreningar som deltar i nationella serier kommer att ha ett eget mdte med information om hur de ska forldgga sina
matcher.
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Verksamhetsplan 2026-2027

5. Trygga mljoer Ansvarig komitté: TK

Fair play och Tryggt matchklimat

Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ
0 foreningar dver 3,5 i Fair - Nyckelstal i Fair Playligan och DPN drenden ar Matchklimatgruppen - Nyldge 2027 och hand-
Playkvot mitbara KPI - nyckeltal lingsplan for att na dit

Fair Play-arbetet och komplettera med ytter-
ligare atgarder kopplat till ungdomsfotbollen.
Fortsatta det gemensamma arbetet med att
forbattra matchklimatet och addera ytterligare
atgarder kopplat mot ungdomsfotbollen - spe-
lare, ledare, foreningsrepresentant och domare
- Via utbildningarna som redan genomfors

0 avbrutna matcher pga. ord- - Antal avbrutna matcher
ningsstorning

Halvera antalet DPN drenden - Nyckelstal for DPN drenden
och antalet langa avstangningar

Fokusera pa att fa fler foreningar att urveckla
och implementera Matchklimatpolicy.

Implementera diskussioner om matchklimat i
materialet som anvands vid Fotbollslyftet.

Lopande arbete
- Se 6ver mojligheten att kunna bestraffa enskilda individer i seniorféreningar utifran ett Fair Playsystem.
- Se Over seniorndtverket - Forslag pa att ldgga ner insatsen. Utvardera och eventuellt revidera idén och ta ett nytt beslut.

- Samverkan med SvFF och SDF - Verka for och delta i de nationella arbetet med ett forbattrat matchklimat. Se 6ver majligheten att infora
mer information och diskussion kring matchklimat i SvFF's tranarutbildningar - Samverkan med andra SDF

- Fora statistik och skapa en sammanstalling gallande avbrutna matcher och vad som foranlett dessa - vardera olika typer av handelser i en
skala

- Tillsatta rollen Sakerhetsansvarig och genomfora tillhdrande uppgifter for rollen
- Erbjuda konfliktlosning for vara domare dven pa distriktsniva i enklare former.
. Overgangspolicy - Tillsdtta arbetsgrupp och utveckla nésta generation av Overgangspolicyn.
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Verksamhetsplan 2026-2027

Trygga foreningsmiljoer som &r positiva och uppmuntrande. Fria fran krankningar, hot, selektering, forbiseende och vald.

Mal Indikationer att fdlja Utvecklingsinitiativ
Antalet trygghetsarenden - Antalet anmalningar gallande Trygg Fotboll och Utbilda, stimulera och stddja foreningarnas
minskar barn som far illa utveckling i linje med Fotbollens Spela, Lek och

Lar och barnkonventionen.

Fortsatt arbeta for att infora utbildningskrav for
tranare for att sakerstdlla kunskapen kring FSLL
samt barnkonventionen.

Skapa tyliga riktlinjer, utveckla insatser och
arbetssatt for hur vi ska arbeta med Trygg Fot-
boll med vara foreningar. Utbildningar for bade
personal och foéreningar kring detta.

Fokusera pa att fa fler féreningar att utveckla
och implementera vardegrundsarbete samt
Trygghetspolicy i sin verksamhet.

Lopande arbete
- Tillsatta rollen Trygghetsansvarig med ansvar for drendehantering i trygghetsfragor.

- Via fotbollslyftet med Fotbollsutvecklare i Forening (FU IF) och Zonutvecklare (ZU) bidra till 6kad kunskap och forstaelse for spelarutbild-
ning och hur foreningar ska bedriva din utifran sin vardegrund.

6. Attraktiv for alla Ansvarig komitté: TK

Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ
Utveckla férenklade tavlingsformer fér motions-

fotboll och futsal (Fotbollsligan)

Lopande arbete
- Fortsdtta att erbjuda Motionsfotboll/futsal samt informera om "Lira mera"- konceptet.
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Fokusomrade: Vara ledare

7. Fler engagerade organisationsledare Ansvarig komitté: Styrelsen

Lopande arbete
- Ordférandedialog - 2 traffar/ar var och host

8. Fler véilutbildade tranare Ansvarig komitté: FK

Fler vadlutbildade tranare
Mal Indikationer att fdlja Utvecklingsinitiativ

Utbildningskrav - Fortsatt implementering av
utbildningskrav for ledare for att deltaga i SDF

seriespel

- Antal genomfdrda utbildningar Oka antalet SvFF trénarutbildningar i foren-
ingsmiljo

- Antal utbildade tranare Skapa forum i foreningarna for att diskutera for-

eningens spelarutbildningsplan, vardegrund och
riktning. Detta i hjalp med ZU och FU IF

Lopande arbete

- Admininstrera och genomfora tranarutbildningar i enlighet med UEFA coacing convention (SvFF D, UEFA C, UEFA B - SvFF Futsal C- SvFF MV
D, C- FU IF - Ledarutbildning fotbollsskolan)

9. Fler domare - med ratt kompetens Ansvarig komitté: FK

Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ

Domarlyftet - Utveckla Domarlyftet for att for-
battra matchklimat, rekrytering samt forstaelse
for domarrollen.

Lopande arbete
- Rekrytera, utbilda, fortbilda och folja upp distriktsdomare och ungdomsdomare

- Uppratta klassificering i distritket. Tillsdtta domare i distriktsserier samt AD i H2-3 och D1 dam samt aterbud i Elitettan och div
1 dam (domare och AD)

- Utse coach div 4, distriktsdamchoach och rekryteringsansvarig
- Genomfora stegutbildning (steg 1&2 herr och steg 1 dam i enlighet med UEFA referee convention
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Fokusomrade: Vara resurser

10. Okade ekonomiska resurser Ansvarig komitté: Marknad

Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ

Partners- Behalla/utveckla befintliga samarbe-
ten och inférskaffa nya samarbetspartners.

Medarrangdr till 1-2 damlandskamper pa Gamla
Ullevi

Loépande arbete
- Folja rattigheter och skyldigheter kopplade till gemensamma marknadssamarbeten och genomfrda dverenskomna lokala insatser

- Bidra lopande med systemsupport och utbildning till féreningar gallande Fogis och Min fotboll. Se dver resursstdd fran SvFF kopplat till
Min fotboll.

- Bidra lopande med systemsupport och utbildning till féreningar gallande Min fotboll samt 6ka anvandandet i distriktet. Se dver resursstod
fran SvFF kopplat till Min fotboll.

Verksamhetsuppféljning
- Utveckla CSR

11. Engagemang for svensk fotboll Ansvarig komitté: Marknad/Kommunikation

Lopande arbete

« Starka var kommunikation - Ta fram ett arshjul for hur, ndr och var vi ska kommunicera. Férutom information om basuppdrag dven utoka
kommunikation med positiva exempel kopplat till jamstalldhet och mangfald.

12. Andamalsenliga anliggningar Ansvarig komitté: AU

Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ

Opinionsarbete och féreningsstod for att saker-
stalla en andamalsenlig anldggningssituation.
Kontinuerliga samtal med politiska kontakter.
Okade resurser pa kansliet fér anldggningsfragor.

Paverkan konstgras - Fortsatt arbete med den
extra utmaningen med Goteborgs kommuns
miljopolicy ang. Granulat/microplaster. Alla kom-
muner medverkar pa natverkstraffarna.

Lopande arbete
- Fler féreningar med egna anldggningar pa foreningstraffar.
- Upprétta aktuell statistik dver anldggningstillgang och behov. Uppratthalla en aktuell plan- och hallinventering i alla vara kommuner
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13. Stark st6dorganisation Ansvarig komitté: Kanseliet

Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ

Driva distriktets utvecklingsarbete for 6kad
jamstalldhet och mangfald samt sakerstalla
en jamstalld representation inom distriktet for
anstdllda och fértroendevalda

Utveckla och forfina GFFs arbetssattet for att
battre mota foreningarnas olika behov. Genomfo-
ra Distriktskollen i Kvalitetsdistrikt.

Lopande arbete

- Utveckla och forfina GFFs arbetssattet for att battre mdta foreningarnas olika behov. Genomfora Distriktskollen i Kvalitetsdistrikt.

- Genomfora verksamhetsplanering, uppfoljning och analys utifran svensk fotbolls strategi och verksamhetsinriktning. Fortsatt implemente-
ring av GFFs gemensamma arbetssatt mellan personal, kommittéer och styrelse.

- Efterleva arbetsgiva- och arbetsmiljéansvar

- Sdkerstalla att arbetsrattsliga lagar samt kollektivavtal branchavtal idrott foljs

- Inneha auktoriserad eller godkand revisor

. Sakerstalla: budget, bokforing och bokslut samt reskontra, bank-/posthantering enligt gemensam kontoplan samt lonehantering

- Till SvFF senast den 30 april rapportera arsredovisning/arsbokslut med revisionsberattelse smat rapporteringsblankett angaende ekonomi

- Sakerstalla balanslikviditet om minst 1.0 i drsredovisningen

- Starka samverkan med andra parter - Fortsatt och fordjupat samarbete med RF/SISU och 6vriga idrotter, i forsta hand via Foreningslyftet.
Fordjupat samarbete med RF/SISU och loFF kring Starkare IF och andra satsningar mot prioriterade omraden.

14. Synlig samhallsnytta Ansvarig komitté: Fotbollnyttan i GBG

Mal Indikationer att folja Utvecklingsinitiativ

Fotbollsnyttan i Goteborg: Utveckla Fot-
bollsnyttan i Géteborg genom finansiering,
samverkanspartners och paketering av verksam-
hetsinriktning/aktiviteter for att bidra till star-
kare foreningar i utsatta och andra omraden.
Systematisera genom dokumentation; siffror
och fordelar med forbattrade skolresultat, mins-
kad kriminalitet, 6kad meningsfullhet och starkt
omradestrygghet och kostnader for samma
strukturer som inte har verksamhet. Koordine-
rade insatser pa dverenskomna samverkansytor
dar dagen delas in i strukturer. Nyckeltal och
matvarden for att skapa overtygelse.

Lopande arbete

- Bedriva lokal och regional fotbollsopinion. Uppvakta politiken infor valet 2026 och beskriva vara foreningars forutsattningar. Samverkan
med RFSISU

- En battre vag - utveckla och systematisera insatser. Integrera och samordna insatserna och franga projektstrukturer. Férhindra kollaps —
stddja foreningar att ga fran icke-funktion till fungerande verksamhet. Och skapa hallbarhet i deras insatser och belastning.
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Budget 2026

Goteborgs Fotbollférbunds styrelse har faststallt foljande
forslag till budget for verksamhetsaret 2026:

Nr Aktivitet Intakter Kostnader Resultat

100 &120 Kansli &Styrelse 6317 167 kr 11191 971 kr -4 874 804 kr
200 Tavling Senior 1162 700 kr 280 682 kr 882 018 kr
220 Tavling Ungdom 3768 050 kr 677 552 kr 3090 498 kr
240 Domare 1174 150 kr 1395 625 kr -221 475 kr
300 Ungdom 1252 800 kr 1432 107 kr -179 307 kr
330 Foreningsutveckling 10 000 kr 42 000 kr -32 000 kr
350 Tranarutbildning 1361 400 kr 1451 376 kr -89 976 kr
400 Partners / Marknad 503 000 kr 70 000 kr 433 000 kr
450 Events / Min Fotboll 625 770 kr 190 500 kr 435 270 kr
700 Idrottslyftet 1499 660 kr 1499 660 kr 0 kr
710 Egna projekt 2 453 800 kr 2 473 800 kr -20 000 kr
Totalt 20 128 497 kr 20705 272 kr -576 775 kr
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Motion till Goteborgs fotbollforbunds arsmote 26 februari
2026

Vi yrkar...
..att Goteborgs fotbollférbund ska verka for en idrottslig bojkott av Israel

..att Goteborgs fotbollforbund ska skicka en framstallan till styrelsen for svenska fotbollsforbundet dar vi
uppmanar dem att verka for en idrottsbojkott av Israel

Nar Ryssland invaderade Ukraina 2022 var SvFF snabba pa bollen. Det dréjde mindre &n en vecka innan férbundet
beslutade att avbryta allt idrottsutbyte med rysk fotboll. Beslutet foregick inte bara det beslut som senare fattades av
det internationella fotbollsférbundet (FIFA), det svenska fotbollsférbundet var sjéalva padrivande i att FIFA skulle
besluta om bojkott av rysk fotboll.

Genom sitt agerande den gangen visade Svenska fotbollférbundet att man &r beredd att ga i taten och vara en
padrivande kraft for internationella sanktioner mot lander som bryter mot folkratten. Vi anser att férbundet bér agera
likadant nar det kommer till Israel - ett land som ocksa bryter mot folkratten genom sin illegala ockupation av
Palestina och genom att bedriva apartheid och folkmord mot palestinierna.

Att Israels ockupation av Palestina strider mot folkratten ar sedan lange ett faktum. Detta har fastslagits i flera FN-
resolutioner samt i ett domslut fran den internationella domstolen ICJ (FN:s hégsta domstol) 2024. | domen fran ICJ
konstateras &ven att Israel begar apartheid mot palestinierna. Har finns en historisk likhet med apartheidregimen i
Sydafrika, som bojkottades av oss inom idrottsrérelsen.

Israles ockupation och apartheid mot palestinierna har pa senare tid eskalerat till ett regelratt folkmord. Att Israel
begar folkmord mot palestinier i Gaza ar idag ett faktum som konstateras av ledande FN-experter, liksom av Amnesty,
Human Rights Watch och de israeliska manniskorattsorganisationerna B’tselem och Physicians for Human Rights-
Israel, fér att bara ndmna nagra. En oberoende FN-kommission kom nyligen fram till att Israel begatt fyra av de fem
brott som star listade i FN:s folkmordskonvention (OHCHR, 16 september 2025).

Den internationella domstolen (ICJ) utreder sedan januari 2024 den israeliska staten fér folkmord. | sitt preliminara
utldtande konstaterar domstolen att Israel "troligen” begar folkmord i Gaza och har beordrat dem att upphéra med det
- vilket de inte har gjort.

Trots domstolens order har Israel fortsatt att bomba skolor, sjukhus och annan civil infrastruktur - inklusive
idrottsanlaggningar. Trots domstolens order har Israel vagrat att slappa in nédhjalp till den svaltande befolkningen.

Aven efter att avtalet om eldupphér tecknades mellan Israel och Hamas i oktober 2025 har Israel fortsatt att bomba
Gaza samt blockera inférseln av mat och andra férnédenheter.

Sedan folkmordets bérjan har Israel dédat fler &n 800 palestinska idrottare. Over 90% av alla idrottsanlaggningar i
Gaza har forstorts av Israel, bland annat det palestinska fotbollsférbundets hégkvarter.

Samtidigt med folkmordet i Gaza har Israel trappat upp valdet och landstélderna pa Vastbanken, vilket bevisar vad
konflikten i grunden handlar om: israelisk kolonialism och ockupation.

Israels koloniala vald riktar sig inte bara mot palestinierna, utan d&ven mot dess grannlénder. Nar detta skrivs bombar
Israel de sodra delarna av Libanon, och ockuperar stora delar av Syrien. Israels standiga attacker mot sina grannlander
riskerar att dra in hela regionen i en &nnu stérre konflikt, om de tillats fortsatta.

Mot bakgrund av allt detta anser vi att Svenska fotbollsforbundet bér avbryta sina idrottsliga relationer med Israel,
och att férbundet bor verka for att de internationella férbunden (UEFA och FIFA) snarast mojligt beslutar om en
bojkott av landet.

Det svenska fotbollsférbundet skulle i sddana fall géra gemensam sak med de andra nationella och regionala
idrottsférbund som redan beslutat att verka for en bojkott av Israel, till exempel Irland, Turkiet och det asiatiska

fotbollsforbundet.

Vi anser att Géteborgs fotbollférbund borde vara padrivande i denna fraga.

Roger Karlsson, ordf. Proletiren FF Roland Ladestam, ordf. Angereds IS
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Svar pa motion fran Proletiren FF och Angereds IS

Proletdren FF och Angereds IS har i en motion till GFF:s arsmote 26 februari 2026 yrkat pa:
...att Goteborgs fotbollforbund ska verka for en idrottslig bojkott av Israel

...att Géteborgs fotbollforbund ska skicka en framstillan till styrelsen for svenska fotbollsforbundet
ddir vi uppmanar dem att verka for en idrottsbojkott av Israel

GFF kan fortsatt konstatera att situationen i Gaza 4dr en humanitér katastrof.

Precis som i tidigare motioner refereras till beslutad idrottsbojkott av Ryssland utifran deras
anfallskrig mot Ukraina. Denna idrottsbojkott 4r initierad pa évergripande internationell
niva.

GFF kan konstatera att omvérldsléget fortsatt dr sadant att det pagér krig och 6vergrepp
som medfor katastrofala situationer for ménga ménniskor pa manga platser runt om i
varlden. Utifran ett logiskt perspektiv skulle i s fall flera liknande bojkotter initieras.

Som distriktsforbund dr var huvuduppgift att bedriva fotbollsverksamhet i vart distrikt.
Utover detta bedriver vi dven ett relativt omfattande socialt arbete med malet att skapa
béttre férutsattningar i utsatta omraden inom vart distrikt.

Som organisation foljer vi de rekommendationer och bojkotter som utfardas av SvFF, men
framfor allt av RF eller internationella organisationer.

Distriktsstyrelsen foreslar mot bakgrund av ovanstiende;

Att rekommendera drsmotet att avsla yrkandet gillande bada att-satserna.

Goteborgs Fotbollforbund
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Vi samarbetar med Goteborgs Fotbollforbund
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