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Föredragningslista, årsmötet

Göteborgs Fotbollförbunds Årsmöte
äger rum torsdagen den 26 februari 2026 kl. 19:00 på Kantinen

1.	 Upprop och fullmaktsgranskning samt fastställande av röstlängd.
2.	 Fråga om mötets behöriga utlysande.
3.	 Val av ordförande och sekreterare för mötet.
4.	 Val av två protokolljusterare samt rösträknare.
5.	 Behandling av: 

	 a. styrelsens verksamhetsberättelse för 2025. 
	 b. styrelsens förvaltningsberättelse för 2025. 
	 c. representantskapets rapport för 2025.

6.	 Revisorernas berättelse.
7.	 Fastställande av balansräkningen per den 31 december och beslut i anledning av vinst eller 

förlust enligt den fastställda balansräkningen.
8.	 Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen.
9.	 Fastställande av verksamhetsplan för 2026.
10.	 Fastställande av budget för 2026.
11.	 Behandling av förslag som väckts av styrelsen.
12.	 Behandling av motioner som har ingivits i den ordning som anges i 5 §.
13.	 Val på ett år av GFF-ordförande.
14.	 Val på två år av fyra styrelseledamöter.
15.	 Val på ett år av två revisorer jämte två revisorssuppleanter, varvid iakttas att minst en av  

revisorerna och dennes suppleant ska vara av Revisorsnämnden auktoriserad eller  
godkänd revisor.

16.	 Vartannat år val av ordförande i Disciplinnämnden för en tid om två år.
17.	 Val av halva antalet övriga ledamöter till Disciplinnämnden till föreskrivet antal (se 6 kap 1 §).
18.	 Val av ordförande och fyra övriga ledamöter till valberedningen.
19.	 Val av GFF-ledamot i SvFF:s representantskap jämte personlig suppleant för ledamoten  

(dessa får inte tillhöra SvFF:s styrelse).
20.	 Val av ombud jämte ersättare till SvFF:s årsmöte.
21.	 Beslut om val av ombud till RF Sisu Västs årsmöte.
22.	 Redogörelse för de ärenden som ska förekomma på SvFF:s årsmöte.
23.	 Avslutning.
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Röstlängd

Röstlängden är uppdaterad per 31 december 2025 och baseras 
på kriterier enligt stadgarna 2 KAP 3 § Rösträtt:

Varje röstberättigad förening har en röst samt tilläggsröster 
enligt följande: 

•	 2–3 lagförsäkringar – en tilläggsröst

•	 4 eller flera lagförsäkringar – två tilläggsröster 

FÖRENING LAG RÖSTER

Afganska Göteborg FF 0 1

Ahlafors IF 5 3

AIF Göteborg 1 1

Alealiber IF 4 3

Angered BK 7 3

Angered SK 2 2

Annedal FF 1 1

Askims IK 13 3

Assyriska BK 3 2

Atletico Göteborg FC 0 1

Azalea BK 6 3

Backatorp IF 10 3

Bellevue City FK 1 1

Bergsjö IF 1 1

Bergums IF 5 3

Bjurslätts IF 0 1

Björndammens BK 0 1

BK Bifrost 1 1

BK Häcken 10 3

BK Häcken FF 4 3

BK S:t Jakob 1 1

BK Skottfint 1 1

Brämaregårdens FC 2 2

Chalmers Studentkårs IS 1 1

Club América FF 1 1

Croatia Göteborg 1 1

Dalen/Krokslätts FF 3 2

Donsö IS 5 3

Eriksbergs IF 8 3

Espanyol Göteborg IF 0 1

FC Heden 1 1

FC Härlanda 1 1

FC Komarken 1 1

FC Kålltorp 1 1

FC Ljiljan 2 2

FÖRENING LAG RÖSTER

FC Majorna 0 1

Finlandia Pallo AIF 5 3

Floda BoIF 8 3

Fotö GoIF 1 1

Framtida Idrottsförening 1 1

Fröjdens FK 1 1

Fässbergs IF 6 3

GAIS 9 3

GAIS Futsal 2 2

Galacticos FC 1 1

Gambian Mix IF 2 2

Gatans Lag FF 0 1

GoldCoast FC 1 1

Gothenburg Celtic FC 1 1

Grunden BOIS 0 1

Guldhedens IK 1 1

Gunnilse IS 0 1

Gårda BK 2 2

Gårdsten FC 2 2

Götafors BK 1 1

Götaholms BK 5 3

Göteborgs City FF 1 1

Göteborgs FF 6 3

Göteborgs SIF 2 2

Hammarkullens BK 2 2

Hermansby IF 4 3

Hira IK 0 1

Hisingsbacka FC 5 3

Hjuviks AIK 5 3

Hovås Billdal IF 10 3

Hålta IK 1 1

Hällesåker IF 2 2

Hälsö BK 2 2

Högaborg Käringön FC 1 1

Högsbo FF 1 1
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Röstlängd

FÖRENING LAG RÖSTER

IF Mölndal Fotboll 13 3

IF Vardar/Makedonija 2 2

IF Warta 6 3

IF Väster 11 3

IFK Björkö 1 1

IFK Göteborg 11 3

IFK Göteborg Futsal 2 2

IFK Hindås 2 2

IFK Hällingsjö 0 1

IK Surd 0 1

IK Virgo 2 2

IK Zenith 13 3

IK Zenith FF 1 1

Inter Göteborg IF 2 2

Jitex BK 7 3

Jonsereds IF 9 3

Järnbrotts IF 1 1

Kalvsunds IF 0 1

Kareby IS 5 3

KF Velebit 3 2

Knippla IK 1 1

Kode IF 4 3

Kortedala IK 0 1

Kungsladugårds BK 6 3

Kungälvs FF 0 1

Kållered SK 8 3

Kärra Dragons FC 0 1

Kärra KIF 7 3

Landala IF 1 1

Landvetter IF 2003 6 3

Landvetter IS 7 3

Lekstorps IF 4 3

Lerums IS 14 3

Lindholmens BK 3 2

Lindome GIF 9 3

Lundby IF 7 3

Lunden Överås BK 4 3

Låtta Marta IF 1 1

Marieholm IK 0 1

Marockanska Göteborg FF 1 1

Masthuggets BK 2 2

Menisken IF 1 1

FÖRENING LAG RÖSTER

Mossens BK 9 3

Mölnlycke IF 9 3

Mölnlycke IS Ungdom 3 2

Nigerian Family KF 1 1

Nokhba FC 2 2

Nol IK 3 2

Näsets SK 11 3

Nödinge SK Fotboll 7 3

Partille IF FK 4 3

Poseidon FC 0 1

Proletären FF 1 1

Pushers BK 2 2

Qviding FIF 15 3

Real Maskin BK 0 1

Riyyo Atletic FC 2 2

Romelanda UF 5 3

Rödbo IF 0 1

Rörö IF 0 1

Salaam IF 0 1

Sandarna BK 4 3

Serbiska KIF Semberija Göteborg 2 2

Serbiska KoIF Kozara 1 1

SF Sindjelic 0 1

SG Ruddalen IF 8 3

Sjövalla FK 1 1

SK Argo 2 2

Skogens IF 0 1

Solväders FC 2 2

Solängens BK 1 1

Stenkullen GoIK 3 2

Styrsö BK 2 2

Surte IS FK 1 1

Swed-Som IF 0 1

Svensk-Somaliska FS 0 1

Syrianska Göteborg FC 1 1

Säve SK 2 2

Sävedalens IF 13 3

Tollereds IF 2 2

Torslanda FC 1 1

Torslanda IK 9 3

Tynnered FC 1 1

Utbynäs FF 0 1
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Röstlängd

Saknar rösträtt pga för sent inbetald årsavgift 31/3 2025
Hönö IS
IK Kongahälla
Balltorps FF
Gunnared KIF
Rampen IK
Marstrands BK
Youth FC
Marstrands IS
Apollon FF Göteborg
Härryda IF
Elisedals IS
Angereds IS
KIF Bosna Ljiljan
Johannebergs IF
Neutrala UF
Valhalla FC

Inträde efter 31/3 2025
FootballClub Fyrklövern
Kviberg FF
Aspire FC
Afghansk kultur och idrottsförening
Fotbollsklubb Borac Göteborg
Lyckans Soldater Fotbollsförening
Storås FF
Kairaba IF
Dzair FC 
Markplan Fc

FÖRENING LAG RÖSTER

Utbynäs SK 10 3

Utsiktens BK 7 3

Valhall BK 1 1

Vatra KIF 1 1

WIP Idrottsförening 0 1

Vitalis Göteborg FF 1 1

Vrångö IF 1 1

Västkurd BK 1 1

Västra Frölunda IF 6 3

Ytterby IS 17 3

Älvsborg FF 10 3

Älvängens IK 6 3

Öckerö IF 6 3

Öjersjö IF 10 3

Önnereds IK 3 2

Örgryte IS Fotboll 11 3

Ösets BK 2 2

Total 594 326
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En passning från ordföranden

Fotbollsvänner,
På känt maner skriver jag några rader inför vårt årsmöte. 
Detta blir vårt 121 årsmöte. Åsikter o tankar är helt och 
hållet mina egna och inget som nödvändigtvis vår styrelse 
står bakom.

Generellt sett är idrotten underfinansierad i vårt land. 
Detta gäller i hög grad oss i fotbollen. För ett par år sedan 
satte Riksidrottsförbundet och våra s.k. idrottskamrater (en 
majoritet av de ingående idrotterna) upp ett nytt regelverk där 
ingen idrott skulle kunna erhålla mer än 10 % av totalen när 
det gäller bidrag från RF. Vid årets Riksidrottsmöte var frågan 
på nytt uppe med samma nedslående resultat. Denna gång 
ackompanjerades omröstningens resultat av vilt jubel från 5 – 
6 av de mindre idrotternas ombud. Några stod till o med upp 
och sträckte händerna i luften i vild glädje…  Förmodligen har 
begreppet fair play passerat dessa beslutsfattare helt obemärkt. 
Fotbollen har i runda tal mellan 41 – 43 % av all idrott idag och 
borde självfallet ha en större andel i bidrag än de stipulerade 
10 procenten.

Det ekonomiska klimatet i svensk fotboll blir kärvare. Vi 
läser om att intresseorganisationerna kämpar med en krym-
pande ekonomi och så gör även Svenska Fotbollförbundet. 
Detta innebär minskade Distriktsbidrag vilket naturligtvis är en 
väldigt negativ signal.

Ett motmedel mot krympande ekonomi för distrikten är 
det projekt som startar i mitten av januari. Det har döpts till 
Marknadsresan och syftar till att distrikten skall bli bättre på att 
attrahera företag och organisationer.

Jag har haft förmånen att vara Götalands representant i 
en parlamentarisk utredning kring förbundsstyrelsens sam-
mansättning. Frågan skall redovisas och behandlas vid SvFFs 
årsmöte i slutet av mars. Om inget oförutsett händer så blir 
gruppens förslag en utökning av förbundsstyrelsen med två 
personer. Detta innebär dels en bättre möjlighet att lättare 
skapa en jämställd fördelning mellan kvinnor och män samt en 
bättre fördelning mellan distrikt och elit.

Ytterligare ett arbete som skall redovisas vid SvFF årsmöte 
är den s.k. Resursdialogen. Initiativet kommer från Blekinge (via 
en motion) och handlar om att se över möjligheterna till en 
förändrad resursfördelning i svensk fotboll. Bland annat görs en 
genomlysning av SvFFs kansli i Solna samt ett arbete kring vad 
vi kan göra tillsammans för att minska administrationen. Detta 
är ett omfattande arbete och det kommer sannolikt att behöva 
fortgå längre än fram till nästa årsmöte.

På ”hemmaplan” i vårt eget distrikt är det främst tre företeel-
ser jag vill lyfta.

Arbetet med samlingsnamnet GFF i samhället pågår för fullt. 
Allt går inte på räls men vi gör betydande insatser och framsteg 
i våra lite socioekonomiskt svagare områden.

Fair play projektet berörde jag redan förra året och det posi-
tiva resultatet fortsätter på seniorsidan. Utmaningarna finns nu 
i ungdomsfotbollen där vi kämpar med en del problem. De som 
borde vara förebilder (ledare o spelare på hög nivå) har numera 
ett oftast oacceptabelt beteende. Detta kan beskådas i stort 

sett varje dag i TV sändningar från såväl Sverige som världens 
alla hörn. Barn och ungdomar gör inte som vi säger utan de 
gör som vi o deras idoler gör. Avsaknaden av positiva förebilder 
märks allt tydligare i vår fotbollsvardag. Hot, våld, protester, 
fusk, filmningar och allehanda påhitt kryper längre och längre 
ner i åldrarna. Detta måste vi ändra på!!!!

I vårt distrikt behöver vi ytterligare några konstgräsplaner 
men framför allt behöver vi lyfta kvaliteten på de existeran-
de planerna. De planer som idag har sand som infill behöver 
skyndsamt bytas då detta underlag helt enkelt inte fungerar i 
vårt klimat. I ljuset av ett EU direktiv så blir det också förbjudet 
med mikroplaster från och med oktober 2030. I skrivande stund 
dyker det upp nya material som ska klara EU direktiven. Det är 
jättebra men det är också så att dessa material är väsentligt dy-
rare än dagens. Kommunernas politiska ledning behöver därför 
skyndsamt tillföra mer medel till denna process.

Sist men inte minst vill jag nämna vårt nya kansli. Vi blev 
under året ombedda att flytta från våra lokaler som drabbats av 
en del hussvamp. Vi valde då att flytta permanent till närlig-
gande men större lokaler. Vi har nu tillgång till två utbild-
ningslokaler som avsevärt kommer att förbättra för såväl den 
långsiktiga ekonomin som för vår personal som jobbar med 
möten och utbildningar.

Stort och hjärtligt tack! 
Jag vill framföra ett varmt tack till mina styrelsekamrater för 

ett gott arbete. Jag ser det som en förmån att få arbeta tillsam-
mans med er alla. Ett varmt och innerligt tack till vår personal 
för en fin insats under ibland tuffa omständigheter.  

Ett särskilt tack och omtanke till alla våra domare som gör 
en mycket bra insats under, ibland, väldigt tuffa och otacksam-
ma omständigheter. 

Jag vill även tacka SvFF, RF Sisu Väst, Idrotts o Föreningsför-
valtningen i Göteborg, Got Event och övriga 7 kommuner i vårt 
distrikt för ett stimulerande, givande och värdefullt samarbete. 
Även våra samarbetspartners är värda ett stort tack. Utan dessa 
företag hade vi ej kunnat genomföra all verksamhet.

Slutligen vill jag rikta ett varmt tack till alla distriktets för-
eningar och de förningsledare som på olika sätt bidrar till att 
utveckla och driva fotbollen i vårt distrikt framåt. 

Ingen insats är för liten och det finns plats för alla som vill 
hjälpa till. Fundamentalt för all vår verksamhet är det ideella 
ledarskapet. Fotbollen står och faller med detta  och det måste 
vi värna om.

Passar också på att gratulera samtliga seriesegrare 2025.

Jag önskar er alla ett framgångsrikt 
och spännande fotbollsår 2026!

Bert Andersson
Ordförande
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Organisation 2025

Styrelse
Ordförande
Bert Andersson

Vice ordförande 
Madelene Ekvall

Kassaförvaltare 
Catrin Utter (adjungerad)

Sekreterare 
Henrik Teiffel

Ledamöter 
Susanne Gawell, Elin Jageteg, Torbjörn Olsson,  
Elina Seblad, Elham Sheikhan, Mikael Solkulle,  
Patrik Gustafson (adjungerad)

Hedersledamöter 
Lars-Åke Björk, Jan Nilsson, Jan Albertsson

Revisorer 
Anders Haglind, Lars Ekendahl

Revisorsuppleant 
Chris Carlsson,  Jan Albertsson

Anläggningsutskottet
Patrik Gustafson (ordförande), Linda Jawette (sekreterare), Bert 
Andersson, Ingvar Björkman, Janne Flodin, Susanne Gawell, 
Stefan Göthberg, Nicklas Kartengren och Ola Skogsberg

Disciplinnämnden
Andreas Martinsson (ordförande), Peter Bertlin, Mikail Cakmak, 
Lars Dahlström, Mikael González, Lucas Mannerbjörk, Haval 
Loselani, Camilla Stendahl, Märta Willner och Christoffer 
Boström (adjungerad)

Domarkommittén
Elham Sheikhan (ordförande), Osman Yücel (sekreterare), 
Safija Dautovic Sappelt Eleonore Green Strömblad, Göran 
Glansén, Armin Huskic, Anders Manheden, Marcus Lundgren 
och Roberto Incorvaia

Tävlingskommittén
Madelene Ekvall (ordförande), Shahab Lazar (ordförande), 
Alexandra Roholt (sekreterare), Håkan Lösnitz, Stefan 
Landhage, Karl Olausson, Helene Holmgren, Linnea Johansson 
och David Köröndi

Föreningskommittén
Marcus Angelin (ordförande), Elin Jageteg (ordförande) Albin 
Bengtsson (RF-SISU), Antoine Meunier, Rolando Moncada, 
Sebastian Lindström, Maria Nilsson och Patrik Gustafsson

Marknads- och kommunikationskommittén
Torbjörn Olsson (ordförande) Kommittén arbetar i fyra olika 
projektgrupper med följande representanter:

Evenemang: Anette Wigerud, Susanne Gawell,  Susanna Erixon 
och Torbjörn Olsson
Kommunikation: Anette Wigerud, Elina Seblad, Mikael Solkulle 
och Torbjörn Olsson
Partners: Bert Andersson, Mikael Solkulle och Torbjörn Olsson
Min Fotboll: Filip Tobiasson, Torbjörn Olsson

Referensgrupp Futsal
Susanne Gawell (ordförande), Filip Tobiasson (sekreterare), Linda 
Jawette, Lotta Gustafsson, Tommy Moholi, Emma Andersson och 
Håkan Lösnitz

Valberedning
Mikael Westerlind (ordförande), Lars Blomqvist, Nicklas 
Kartengren, Anna Hagen och Helena Sellstedt
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Domarkommittén

En förutsättning för att distriktets tävlingsverksamhet ska få 
rättvisa förhållanden och att våra ungdomsmatcher ska fylla 
sin funktion som viktiga utbildningstillfällen, är att distriktets 
domare håller en hög och jämn kvalitetsnivå. Arbetet med 
frågor som rör domarna, deras utbildning och arbetsförhål-
landen har av styrelsen delegerats till en domarkommitté, 
som haft elva protokollförda möten.

Höga krav för att vara domare
För att få döma matcher arrangerade av Göteborgs 
Fotbollförbund krävs det varje år:
•	 Fullgjord fortbildningskurs 

•	 Godkänt regelprov (minst 11 rätta svar på 13 frågor)

•	 Godkänt löptest

Runt 320 domare har under 2025 dömt matcher i Göteborg. 
De flesta dömer matcher på distriktsnivå, men vi har Göte-
borgs domare som dömer i alla serier arrangerade av SvFF.

Steg 1 – nybörjare
För närvarande har vi brist på damdomare på distriktet, men vi 
har under höstens steg 1 kurs sett en vändande trend. tolv nya 
tjejer har fullgjort kursen och vi ser framemot vårens matcher 
så vi kan coacha in de i verksamheten.

Uppflyttningar 2025
Upp till region: Oskar Kanerva och Samir Nueferndic. Dessa 
två domare har även gått steg 3.

Steg 2: Ellen Karlsson, Hussein Younes, John Rosell, Erik Fors-
hamn, Carlo Osadji, Lucas Mannerbjörk, Christoffer Bergman, 
Armin Agovic och Daniel Nensing.

Domarinstruktörer (LDu)
Vi har för närvarande 17 st. LDu som håller i domar steg- och 
fortbildningar i vårt distrikt.

Domarcoacher
Göteborgs Fotbollförbund har under 2025 haft tolv 
domarcoacher. 

Utmärkelser
15 år som domare: Darko Matijevic, Ina Landin och Petra 
Saliba.

7 år som domare: Garod Kirakos, Nicolas Khosravi, Muamer 
Jusic, Prince Acheampong, Daniel Jokar, Anel Maslo, Vehid 
Fatic, Blerim Ferati, Martin Pettersson, Laok Abdulkarim, 
Teoman Yucel, Enis Bourbia, Oskar Kanerva, Rebin Rada och 
Volkan Atay.

Inför säsongen 2026
Göteborgs Fotbollförbunds Domarkommitté kommer att:
•	 Fortsätta jobba för bättre arbetsmiljö för våra domare

•	 Komma i gång med fadderprojektet i syfte att behålla våra 
kvinnliga domare

•	 Fortsätta utbytesprogrammet med Köpenhamns och Oslos 
DK

•	 Ha som mål att utbilda över 900 nya föreningsdomare

•	 Med hjälp av NaDu (Nationella Domarutbildare) utbilda 
våra lokala domarobservatörer så de kan stötta och utveck-
la Göteborgs domare ytterligare.

Fortbildning lokala domarutvecklare i Vänersborg i december
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Marknadskommittén

Marknadskommitténs arbete har under året präglats av 
stärkt kommersiell struktur, förbättrad kommunikation och 
ökad synlighet. Genom framgångsrika evenemang, utvecklad 
kommunikation, fördjupade partnerskap och en fortsatt stark 
utveckling av Min Fotboll har förbundet stärkt sin marknads-
position och skapat långsiktigt värde för distriktets förening-
ar. Marknadskommittén har haft Torbjörn Olsson som ordfö-
rande och varit uppdelad i nedan fyra olika grupperingar.

Evenemang
Projektgruppen bestod av Anette Wigerud, Susanna Erixon, 
Susanne Gawell och Torbjörn Olsson.

Det Svenska damlandslaget avancerade vidare till EM i 
Schweiz 2025 och tillsammans med Svenska Fotbollförbun-
det samt Got Event har vi varit evenemangsansvariga för 
deras matcher som spelas på Gamla Ullevi. För fjärde året i 
rad slog vi nytt publikrekord, rekordet är nu 16 789 åskådare.
•	 8 april: Nations League mot Wales (1-1), 8 759 åskådare på 

Gamla Ullevi.

•	 13 oktober: VM-kval mot Kosovo (0-1), 36 571 åskådare på 
Ullevi.

•	 28 oktober: Semifinal Nations League mot Spanien (0-1), 15 
873 åskådare på Gamla Ullevi.

Kommunikation
Projektgruppen bestod av Anette Wigerud, Elina Seblad, och 
Torbjörn Olsson.

Vommunikationsarbetet har utvecklats med målsättningen 
att stärka varumärket och öka räckvidden. En uppdaterad 
grafisk profil har tagits fram som kommer att implementeras 
fullt ut under 2026. För tredje året i rad har vi ökat antalet 
följare på alla våra plattformar i social media: Linkedin 
+52%, Instagram +31%, Facebook +3%..

Partners
Projektgruppen bestod av Bert Andersson, Mikael Solkulle och 
Torbjörn Olsson.

Ett strategiskt beslut har fattats om att Göteborgs Fotbollför-
bund ska ingå i Svenska Fotbollförbundets marknadssatsning 
Marknadsresan som startar igång med full kraft från 2026. 
Arbetet har därför under året varit fokuserat på förberedelse 
inför denna satsning, vilket inkluderar kartläggning av befint-

liga partnerskap och identifiering av nya möjligheter. Vi vill 
även passa på att tacka våra partners under det senaste året 
som har varit Adidas/Intersport, Nordic Wellness, GotEvent, 
Ullmax, OLKA Sportresor, Ljungskile Buss, Trafik & Fritid, Par-
ter, Spiideo och Veo. Dessa partnerskap har stärkt förbundets 
möjligheter att utveckla fotbollen i distriktet. 

Min Fotboll
Gruppen bestod av Filip Tobiasson och Torbjörn Olsson.

Min Fotboll är en av distriktets viktigaste digitala tillgångar 
och en central plattform för engagemang och intäktsgenere-
ring. Göteborg är ett av Sveriges ledande distrikt kring denna 
mobilapplikation, som nationellt har närmare en miljon 
nedladdningar och cirka en halv miljon aktiva användare 
varje månad. För sjätte året noterades nya rekord i antal 
aktiva lag, medlemmar, följare och intäkter vilket illustreras i 
nedan tabell.

Min Fotboll 2019 2020 2021 Δ 2022 Δ 2023 Δ 2024 Δ 2025 Δ

Aktiva Lag* 102 451 491 +9% 564 +15% 597 +6% 653 +9% 679 +4%

Medlemmar 5k 15k 16k +6% 19k +13% 20k +5% 22k +10% 24k +9%

Följare 16k 57k 76k +35% 108k +42% 139k +29% 181k +30% 211k +17%

Intäkter 105k 150k 239k +59% 313k +31% 478k +53% 525k +10% 559k +6%

*1 aktivt lag = 1 registrerat lag med minst 10 aktiverade medlemmar.
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Tävlingskommittén har under året haft tolv protokollförda 
möten, varav ett flertal hölls via Teams.

Serieverksamhet
Under 2025 har Göteborgs Fotbollförbund administrerat 
division 2–5 Damer, division 4–7 Herrar, reservlagsfotboll, 7 
mot 7 dam, Fotbollsligan, Juniorer divisionsspel, ungdoms-
fotboll 13–17 år, samt barnfotboll 6–12 år. Inom Futsal har 
följande administrerats: division 1 damer, division 1–3 Her-
rar,  ungdom (13–19 år),barn (6–12 år) samt Hallsvenskan 
motionsfutsal.
Serietabeller för 2025 redovisas separat i bilaga 1.

Distriktsmästare Fotboll 2025:
•	 Dam: Öckerö IF

•	 Flickjunior: Ytterby IS

•	 Pojkjunior: Lindome GIF

Distriktsmästare Futsal 2025/2026:
•	 Dam: Backatorp IF

•	 Herr: Askims IK

Tävlingskonferenser
SvFF:s Tävlingsutvecklingskonferens, arrangerades den 9 
mars i Jönköping. Göteborgs FF deltog med flera represen-
tanter. 

SvFF arrangerade också en Regelkonferens den 14 maj. 
Detta möte hålls via Teams och tar upp de motioner som 
ligger till Representantskapet.

Den 4 november hade TK konferens, för att förbereda 
handlingarna inför Representantskapet. Serieindelningen 
inför kommande säsong påbörjades. Tävlingsbestämmelser 
och Representationsbestämmelser gicks också igenom.

Representantskapet
Den 9 december hölls GFF:s Representantskap med 46 fören-
ingar representerade. En motion var inlämnad av Ahlafors IF, 
gällande förändring av reglerna kring antal tillåtna spelare i 
B-lag. Motionen avslogs. 

Distriktsstyrelsens förslag gällande Värvningsregel, juste-
ringar i tävlingsstrukturen, serieindelning för 2026 samt TB/
RB för 2026, fastställdes. 

En positiv notering är att antalet lag på damsidan har 
ökat. Detta innebär att säsongen 2026, kommer div. 5 bestå 
av två serier.

Övrigt
•	 Inför säsongen 2025 utbildades ytterligare nya matchob-

servatörer. Från ca 80 matchobservationer 2024, gjordes 
2025 168 stycken.   

•	 Arbetet med ”Fair-Play” har fortsätt under året. TK har bl.a. 
deltagit med representanter vid Fair-Play samtalen. Inget 
lag hamnade över gränsen 3,5 när hela säsongen summe-
rades.

•	 Under året har ett flertalet dispenser och tävlingsärenden 
behandlats. Antalet dispensansökningar, utöver de gene-
rella, har varit ca 130 stycken. En stor ökning från tidigare 
år. Antalet tävlingsärenden har också ökat och TK har 
behandlat ca 120 ärenden.

•	 Spelordningsmöten och föreningsträffar har också hållits.

Inför säsongen 2026
•	 Arbetet fortsätter för ett bättre matchklimat, med ett större 

fokus mot ungdomsfotbollen. Detta genom att bl.a. fortsatt 
deltagande i arbetsgruppen, samt att föra statistik och följa 
upp avbrutna matcher. Utbildning kommer också hållas för 
befintliga och nya matchobservatörer.

•	 TK kommer inför Representantskapsmötet 2026, delta i 
utredningen av Qvidings motion gällande ”Dispensregler”.

•	 TK kommer också att fortsätta att se över sina processer, 
för att hitta effektivare arbetssätt och därmed kortare 
hanteringstider.

Tävlingskommitén
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Disciplinärenden

Uppgiften att behandla och besluta i disciplinärenden 
görs av Disciplinnämnden. Disciplinnämnden är fristående 
från styrelse genom att ledamöterna sedan 2021 väljs av 
årsmötet. Medlemmarna i Disciplinnämnden har en blandad 
bakgrund inom fotbollen.

Under 2025 har 510 ärenden behandlats vilket är en 
minskning jämfört med 2024. 

Det är viktigt att berörda föreningar och personer yttrar sig 
i disciplinärenden. Ett yttrande ger alltid ett bättre besluts-
underlag eftersom fler personer beskriver samma situation 
från olika synvinklar. Ett bättre beslutsunderlag innebär ett 
bättre avvägt beslut. Ett yttrande har därmed ofta påverkan 
på påföljden.

PÅFÖLJD 2025 (diff) 2024 (diff) 2023 (diff) 2022 (diff) 2021

Ingen åtgärd/auto 21 27 -1 28 -6 34 21 13

Tillrättavisning 20 13 -23 36 10 26 12 14

Böter 0 0 -11 11 3 8 4 4

Avstängningar

1 vecka 143 -35 178 16 162 24 138 49 89

2 veckor 175 -25 200 41 159 -4 163 47 116

3 veckor 45 4 41 9 32 -12 46 31 15

4 veckor 20 -2 22 4 18 -6 24 17 7

5 veckor 12 -1 13 -2 15 10 5 2 3

6 veckor 7 -4 11 7 4 1 3 1 2

7 veckor 0 -1 1 -1 2 1 1 -1 2

8 veckor 1 0 1 -1 2 1 1 1 0

9 veckor 1 1 0 0 0 0 0 0 0

10 veckor 1 0 1 1 0 0 0 0 0

1 mån 1 1 0 0 0 0 0 0 0

2 mån 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 mån 2 1 1 1 0 0 0 0 0

4 mån 1 0 1 1 0 0 0 0 0

5 mån 1 1 0 0 0 0 0 0 0

6 mån 2 2 0 -2 2 1 1 0 1

7 mån 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 mån 1 1 0 0 0 0 0 0 0

9 mån 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 mån 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 år 3 3 0 0 0 0 0 0 0

2 år 0 0 0 0 0 0 0 0 0

15 mån 0 0 0 0 0 0 0 0 0

18 mån 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Automatisk 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALT 457 -53 510 39 471 21 450 184 266
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Frågor som rör spelar- och ledarutbildning, föreningsutveck-
ling samt andra frågor med nära anknytning till distriktets 
föreningar, har av styrelsen delegerats till Föreningskommit-
tén. Kommittén har under året bestått av följande personer: 
Ordförande Marcus Angelin och Elin Jageteg (delat) Leda-
möter: Albin Bengtsson (RF-SISU), Robert Verez, Joel Sjöqvist, 
Antoine Meunier, Rolando Moncada, Sebastian Lindström, 
Maria Nilsson och Patrik Gustafsson.

Ledar- och tränarutbildning
Under 2025 har 176 tränarutbildningar genomförts och det 
med totalt 1910 godkända deltagare vilket är några fler 
tillfällen men ungefär samma antal som 2024.

Inför 2025 så tog Svenska Fotbollförbundet en ny 
utbildningsplattform i drift – Learnifier. Den ger möjlighet 
till en flexibel användning där kursdeltagarna interagerar 
med varandra och utbildaren. De flesta utbildningar består 
av hemuppgifter som deltagarna skall redovisa vilket görs i 
Learnifier.

Så småningom kommer det vara möjligt för distrikten 
att själv göra utbildningar på Learnifier-plattformen vilket 
kommer att öppna upp för nya möjligheter att nå ut och 
kommunicera med våra föreningar och ledare.

Fotbollslyftet
Göteborgs Fotbollförbunds satsning Fotbollslyftet syftar 
till att öka fotbollskompetensen i våra föreningar och är ett 
bra exempel på hur samarbete mellan bredd- och elitför-

eningar kan genomföras. Under 2025 har vi fortsatt med 
Zonutvecklare från BK Häcken, IFK Göteborg, Örgryte IS, GAIS 
och Göteborgs Fotbollförbund (Väster) som i sitt närområ-
de har stöttat och hjälpt de föreningar som har rekryterat 
en fotbollsutvecklare i sin förening. Genom satsningen har 
41 föreningar haft en Fotbollsutvecklare som jobbat med 
föreningens egna ledare samt medverkat på Fotbollslyftet 
gemensamma aktiviteter. Detta är en liten ökning från tidiga-
re och vi hoppas på ytterligare ökning inför 2026.

Lokal Ledarutbildning (LLU) där Zonutvecklare tillsam-
mans med Fotbollsutvecklare i förening skall fortbilda och 
ledare har genomförts två gånger under året utöver den dig-
ra utbildningsinsatsen som görs i distriktet. Detta enligt en 
tydlig och medveten strategi där Fotbollsyftet skall nå alla 
och fokusera mer på distriktets ledare med lokal ledarfort-
bildning. Det ligger även i linje den nationella strategin som 
SvFF har satt i form av Spelarutbildning en helhet 2.0.

Fotbollslyftet har under året blivit nominerad av Svenska 
Fotbollförbundet till UEFA Grassroot award 25/26 – Best 
Educational Initiative. I nominering framgår bl.a.” Each year, 
Fotbollslyftet reaches directly approximately 2,700 coaches 
and 50 clubs and their Football Developers and indirectly 
approximately 4,000 coaches and 40,000 players throughout 
Gothenburg FA’s Regional Football Developers network.”

Året avslutades med en konferens där en Vision 2030 for-
mulerades – ’’Göteborg är åter Sveriges Fotbollshuvudstad – 
Där utbildningen är hållbar, kvalitativ och inkluderande”.

Föreningskommittén

Lagfoto Föreningslyftet 2025
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Föreningskommittén

Föreningslyftet och 
gemensamma utvecklingsfrågor 
Göteborgs Fotbollförbunds stora föreningsprojekt Förenings-
lyftet har likt de senaste 13 åren varit en viktig plattform och 
mötesplats för information och diskussion där ca 60 fören-
ingar medverkar. Under 2025 har vi genomfört både digitala 
träffar mer inriktade på information, fysiska träffar med 
diskussion och erfarenhetsutbyte i centrum samt centrala 
konferens tillsammans med övriga idrotter (Basket, Handboll, 
Innebandy och Ishockey) i Föreningslyftet.

Huvudfokus under året har varit Kvalitetsklubb där det 
under hösten genomfördes ett gemensamt arbete med en 
Nulägesanalys följt av ett planeringsarbete. Tanken är att 
detta skall mynna ut i föreningarnas handlingsplaner som i 
sin tur skall ligga till grund för Föreningslyftet 2026.

Andra områden som berörts är till exempel Fotboll 
Tillsammans (f.d. Integrationssammandraget), Trygg Fotboll, 
Matchklimat, Multiidrott samt Övergångspolicy. 
Samsynsavtalet lever vidare och syftar till att stärka barns 
rättigheter och verka för barn- och ungdomars möjlighet att 
vara aktiva inom fler idrotter. Av vikt är alltjämt att fortsätta 
sprida kunskap och information om fördelarna med allsi-
dig träning och senare specialisering, där barnet gör valen 
istället för vuxna. En uppdaterad version undertecknades på 
höstkonferensen på Hotel Draken.

Trygg Fotboll är en satsning för en tryggare miljö för våra 
barn att idrotta i. Under året har det ett arbete med en Trygg-
hetspolicy startats upp av SvFF. I övrigt samarbetar med 
framför allt RF/SISU-VG i denna fråga.

I Den gemensamma mötesplatsen som leds av RF SISU 
Västra Götaland för ett flertal idrottspecifika distriktsförbund 
har de gemensamma utvecklingsresorna inom områdena 
Matchklimat och Trygg Fotboll. Detta genomfördes som en 
vår konferens på Scandic Central samt en höstkonferens på 
Hotel Draken. Båda konferenserna hade stor uppslutning och 
uppfattades som mycket positivt av deltagarna.

Tack! 
Vi vill samtidigt passa på att tacka alla föreningar för gott 
samarbete som bland annat hjälper till genom att ställa era 
anläggningar till förfogande för vår verksamhet. 

Göteborgs Fotbollförbund, Föreningskommittén
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Fotbollsnyttan i Göteborg

Under verksamhetsåret har Fotbollsnyttan i Göteborg 
fortsatt sitt arbete som referensgrupp inom Göteborgs 
Fotbollförbund, med ett ökat fokus på att utveckla gruppens 
roll, inriktning och långsiktiga arbete. Ett särskilt prioriterat 
område under året har varit att tydliggöra referensgruppens 
eget syfte samt att påbörja ett gemensamt visionsarbete för 
Fotbollsnyttans fortsatta utveckling. Detta startades med en 
gemensam workshop. 

Referensgruppen är sammansatt av representanter från 
Göteborgs Fotbollförbund och föreningslivet, med ambi-
tionen att bidra med olika erfarenheter och perspektiv från 
olika delar av Göteborg. Under året har gruppens samman-
sättning förändrats. Nya ledamöter som tillkommit är Elisa-
beth Anderton och Isabel Expósito, vilket har stärkt gruppens 
kompetens och bredd. 

Gruppens sammansättning under året har varit:
Ordförande: Elin Jageteg
Ledamöter: Joel Sjöqvist, Tomas Gustafsson, Patrik Gustafs-
son, Leif Sjöqvist, Henrik Källén, Simon Hannon, Vlademir 
Majdandzic, Elisabeth Anderton och Isabel Expósito.

Under verksamhetsåret har referensgruppen genomfört sju 
fysiska, protokollförda möten, samtliga hållna på Göteborgs 
Fotbollförbunds kansli. Mötena har haft god närvaro och 
präglats av öppna diskussioner, gemensam reflektion och ett 
tydligt utvecklingsfokus.

Utöver det interna utvecklingsarbetet har referensgrup-
pen fortsatt att följa och bidra till förbundets sociala och 
samhällsnyttiga satsningar. Arbetet har främst berört frågor 
och projekt såsom:

•	 En bättre väg / Idrottsklivet

•	 CSR 

•	 Starkare IF

En Bättre Väg
En bättre väg är SvFF:s satsning för att fler barn och unga 
ska få en meningsfull fritid via fotbollen och för att stärka 
föreningar i områden med särskilda utmaningar. Arbetet 
utgår från fyra fokusområden: Vår förening, Våra spelare, Våra 
ledare och Våra resurser.

Under 2025 har föreningsutveckling bedrivits i Tynnered, 
Hisingsbacka och Södra Biskopsgården, med fokus på konti-
nuitet, tydlig prioritering och lokalt relevanta förflyttningar. 
Arbetet har kombinerat operativt stöd med strukturerad 
uppföljning och träffsäker användning av ekonomiskt stöd 
(när, hur mycket och varför).

Arbetssätt:
•	 Veckovisa utvecklingsträffar.

•	 Synergier mellan föreningar för att dela lösningar, minska 
dubbelarbete och öka effekt.

•	 Löpande samverkansdialog med externa aktörer (bl.a. GIS, 
områdespolis, skolor och lokala aktörer).

Föreningar med direkt uppföljning: Proletären FF, Tynnered 
FC, Brämaregårdens FC, Hisingsbacka FC. Cirka 130 fören-
ingsträffar genomfördes, samt nätverk/synergiträffar ungefär 
1 gång/månad under aktiva månader. Hisingsbacka FC har 
haft extra fokus genom förstärkt GIS-stöd för att koppla för-
eningsutveckling till trygghet och samverkan i området.

Starkare IF 
Under året har Starkare IF genomfört en omstart med ett 
förstärkt team som arbetar med fem föreningar i Nordost: 
Angered IS, AFC Angered, Gunnilse IS, Goldcoast FC och 
Bergsjö IF.

Teamet har fokuserat på föreningarnas största utmaning – 
bristen på ledare – och stöder rekrytering och utbildning av 
unga ledare och engagerade föräldrar.

Totalt genomfördes 160 föreningsträffar, tio dialogforum 
och elva styrgruppsmöten, där samverkan och erfarenhetsut-
byte mellan föreningarna har stärkts.

Dialogforum och styrgruppens uppföljningar har bidragit 
till tydliga framsteg, även om fortsatt arbete behövs för att 
möta föreningarnas behov av lokaler och resurser.

Hisingsbacka FC –En bättre väg
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Futsal referensgrupp

Futsal – en sport i stark utveckling
Intresset för futsal fortsätter att växa i hela landet, med ett 
särskilt uppsving på barn- och ungdomssidan. Våra serier 
lockar ett stort antal lag, från seniornivå till ungdom och 
barn, vilket visar på sportens ökande popularitet.

En viktig milstolpe under året var bildandet av den 
nationella intresseorganisationen Svensk Futsal den 27 april. 
Initiativet kom efter att Svensk Elitfotboll (SEF) avslutat 
sitt engagemang i Svenska Futsalligan för herrar. Den nya 
organisationen har som mål att främja futsalens utveckling 
i Sverige – både för damer och herrar – och att långsiktigt 
stärka högstaligorna samt förbättra samverkan mellan klub-
bar och förbund.

Utvecklingen av futsal sker kontinuerligt, och vår refe-
rensgrupp har under året arbetat aktivt med frågor som rör 
tävling, utbildning (för ledare, domare och spelare) samt 
fördelning av speltider. Gruppen har också diskuterat hur vi 
bäst implementerar den strategi som SvFF och svensk fotboll 
tagit fram. Referensgruppen har haft fyra möten under året, 
samtliga via Teams.

Vi har även skickat en skrivelse till SvFF med förslag på 
hur GFF kan bidra till futsalens utveckling på distriktsnivå. 
Svaret dröjer fortfarande, men i samband med detta har SvFF 
initierat en helhetsöversyn av futsalfrågor, vilket ligger i linje 
med våra förslag. Under året har division 1 herr administre-
rats på distriktsnivå, och efter säsongens slut kommer en 
utvärdering att göras för att identifiera styrkor och förbätt-
ringsområden.

Årets futsal avslutades traditionsenligt med Futsal-DM, 
som spelades den 29–30 november i Lundby Strand – ett po-
pulärt inslag som samlar många engagerade lag och spelare.

Distriktsmästare 2025/2026:
•	 Dam: Backatorp IF

•	 Herr: Askims IK
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Anläggningsutskottet

Frågor om anläggningar såsom planer, hallar, klubbstugor 
etc hanteras av Anläggningsutskottet (AU). Utskottet har 
under året bestått av följande personer: Ordförande Patrik 
Gustafsson, sekreterare Linda Jawette, Ingvar Björkman, Bert 
Andersson, Ola Skogsberg, Janne Flodin, Nicklas Kartengren, 
Stefan Göthberg och Susanne Gawell.

AU har under året jobbat med idrottspolitisk påverkan för 
att få de kommunala anläggningarna att möta föreningarnas 
behov så långt det är möjligt

AU ansvarar för att det finns en uppdaterad plan (gräs 
och konstgräs) – och hallförteckning inom våra 8 kommuner; 
Göteborg, Ale, Kungälv, Partille, Lerum, Härryda, Mölndal och 
Öckerö.

Göteborgs Fotbollförbund genomför på uppdrag av IoFF 
planfördelning av de kommunala planerna två gånger per år.

Granulat och microplaster
Göteborgs kommun fattade 2016 ett beslut om att inte 
lägga fler konstgräsplaner med gummigranulat utan i stället 
använda mer miljövänliga alternativ. Detta har lett till att 
ett 20-tal konstgräsplaner nu har andra alternativa infill. 
Problemet med dessa är att de uppvisar dåliga eller i vissa 
fall, mycket dåliga spelegenskaper.

Detta tillsammansmed en underhållsskuld dvs man 
hinner inte med att byta konstgräs i samma takt som de slits 
ut, gör att plansituationen i Göteborgs kommun börjar närma 
sig ett akut läge där föreningarna inte kan bedriva den verk-
samhet som man önskar och samhället såväl behöver.

Göteborgs Fotbollförbund hade med denna punkt på topp 
tre listan inför valet 2022. Under 2024 började nu märka att 
arbetet ger resultat i form av att fler planer läggs om och att 
det finns en bättre dialog om vilka infill som kan användas. 
Under 2025 så har några nya miljövänliga infill lanserats 
vilket är positivt. Tyvärr är dessa mycket dyrare än de beprö-
vade vilket leder till ökade omläggningskostnader. Ökade 
kostnader tillsammans med en stökig upphandlingsprocess 
har gjort att alla planer som var planerade för omläggning 
inte har kunnat genomföras.

I början av 2020-talet trodde man att sand var lösningen 
på miljövänligt infill. Detta har visat sig fel då sandplaner 
inte bara har dåliga spelegenskaper utan också en mycket 
kortare livslängd än traditionella SBR-planer. Dessa planer är 
nu helt utslitna redan efter 4–5 år.

Sammantaget så kvarstår alltså underhållsskulden för 
våra konstgräsplaner och det ser tyvärr ut som att det 
fortsatt kommer vara en begränsande faktor för fotbollen i 
Göteborg. 
Vi väntar alla på fler bättre, billigare och miljövänliga infill 
med goda spelegenskaper som följd av EUs beslut att från 
2031 förbjuda granulatplaner.

Nätverk med planansvariga i kommunerna
AU arrangerar tillsammans med planansvarig i kommunerna 
s.k. nätverksträffar där vi informerar och utbyter erfarenheter 
och kunskaper med varandra. Det brukar vara två träffar per 
år med den 1:a i början av året och en efter sommaren. Se 
bilder nedan från september träffen på Kviberg.

Nätverk med föreningar  
som har egen anläggning
Under året har AU arrangerat två träffar med föreningar som 
har egen eller del av egen anläggning. Vårens träff var hos 
Älvsborgs FF och innehöll en konstgräsutbildning. Höstens 
träff var hos Askims IK och handlade om miljöinspektion av 
konstgräsplaner.

Infill konstgräsplan
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Distriktslag

Flickor 2009
Verksamhetsåret 2025 för Göteborgs Fotbollförbunds 
distriktsverksamhet för flickor födda 2009 har präglats av 
engagemang, utveckling och kvalitet – både på och utanför 
planen. Året blev också det avslutande året för denna årskull 
inom vår verksamhet, vilket gav samtliga aktiviteter en 
särskild betydelse.

Året inleddes under vintern och tidig vår med nomi-
neringar från Göteborgs fotbollsklubbar. Nomineringarna 
visade på ett stort intresse och ett brett underlag av spelare 
med hög ambition och utvecklingspotential. Utifrån dessa 
nomineringar kallades spelare till öppna träningar under 
våren. Träningarna gav oss ledare en god möjlighet att följa 
spelarnas tekniska, taktiska och mentala utveckling samt att 
skapa en första gemensam grund för året. Redan här kunde 
vi se att många spelare tagit tydliga kliv sedan föregående år 
inom förbundets verksamhet.

Den första större samlingen under året var Västsvenska 
Utvecklingslägret, som ägde rum i början av juli. Till detta 
läger deltog Göteborgs Fotbollförbund med två trupper om 
totalt 34 spelare, fördelade på 17 tjejer i varje lag. Lägret 
bestod av en träning och två matcher och blev en mycket 
lyckad helg med hög kvalitet på både träningar och match-
er. Under lägrets gång fick även spelare teorigenomgångar 
och matchgenomgångar. För oss ledare gav det värdefulla 
insikter i hur spelarna utvecklats, både individuellt och 
kollektivt, sedan vi senast sett dem i verksamheten. Spelarna 
visade stor spelglädje, god inställning och en tydlig vilja att 
omsätta instruktioner i praktiken.

Under augusti genomfördes den årliga utbildningshelgen, 
som är en viktig del av Göteborgs Fotbollförbunds utveck-
lingsmodell. Denna helg bestod av träningspass och intern-

matcher. Helgen gav både spelare och ledare möjlighet att 
fördjupa sig i förbundets arbetssätt, värderingar och spelidé. 
För spelarna fungerade helgen också som ett tillfälle att 
visa upp sig inför kommande uttagningar till träningar och 
matchläger. Flera spelare tog verkligen chansen och visade 
upp en tydlig utveckling jämfört med tidigare år, både vad 
gäller speluppfattning, tempo och ansvarstagande på planen.

Årets verksamhet avslutades med matchlägret som ägde 
rum i månadsskiftet oktober–november i Halmstad. Till detta 
läger togs en trupp om 18 spelare ut för att representera Gö-
teborgs Fotbollförbund i matcher mot andra starka distrikt. 
Helgen bestod av ett träningspass samt fyra matcher mot tre 
olika distrikt, Halland, Östergötland och Skåne. Helgen i stort 
blev en mycket positiv avslutning på verksamheten med 
F09-kullen. Vi fick se fin fotboll, hög intensitet och ett lag 
som verkligen anammade vårt sätt att spela. Tjejerna visade 
prov på både individuella kvaliteter och ett starkt kollektivt 
samarbete, vilket resulterade i väl genomförda prestationer 
både på och utanför planen.

Sammanfattningsvis har 2025 varit ett mycket givande 
och utvecklande år för Flickor födda 2009 inom Göteborgs 
Fotbollförbund. Det har varit en stor glädje att få följa 
spelarnas resa under dessa två år och se den utveckling som 
skett. Matchlägret i Halmstad blev en värdig och inspireran-
de avslutning på vår gemensamma tid med denna årskull, 
och vi ser med stolthet fram emot att följa spelarnas fortsat-
ta fotbollsresa i sina föreningar och i framtida sammanhang.

Distriktsförbundskaptener Cassandra Bolsén, Albin Jangeborg 
och Spelarutbildare Johan Nexborn den.

Distriktslag flickor 2009
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Distriktslag

Flickor 2010 
Vår verksamhet började i januari med en utbildningskväll 
för oss nya Distriktsförbundskaptener (DFKs). Det följdes av 
ytterligare ett utbildningstillfälle i Borås i februari när DFKs 
för de födda 2009 och för västra Götaland också deltog. 
Utbildningen hölls av Marie Svensson, dåvarande NaFu.

Den roliga delen av verksamheten började i mars med 
utbildningsdagarna på Lindevi. Nästan 200 tjejer från 38 
föreningar i Göteborg delades upp på två pass med fyra 
grupper per pass. Förutom oss två DFK var det 4 tränare som 
ansvarade för en grupp var varje pass, samt två målvaktsträ-
nare. Under träningarna presenterades tjejerna för hur vi i 
vår verksamhet vill spela fotboll.

Från utbildningsdagarna kallade vi till två träningar den 
9 april med ca 30 tjejer till varje pass. Fokuset under båda 
dessa träningar var ”Komma till avslut göra mål”. Vi DFK 
höll i träningarna med hjälp av målvaktstränare. NaFu och 
Målvaktsansvarig från SvFF var på plats. 

Den 23 april hade vi ytterligare två pass, även dessa på 
Valhalla IP. Eftersom vår ambition var att se så många som 
möjligt av tjejerna som varit på utbildningsdagarna en gång 
till valde vi att kalla helt nya spelare jämfört med pass 1 och 
2. Fokus på träningen var speluppbyggnad. 

Den 14 maj hade vi två träningar till, de sista två innan 
Utvecklingslägret. Till dessa pass kallade vi därför den grupp 
som vi ansåg låg längst fram i sin utveckling för att kunna 
göra en uttagning till lägret samt de tjejer som vi av olika 
anledningar inte hade sett sedan utvecklingsdagarna. 

Av de cirka 200 tjejer som vi såg på utbildningsdagarna 
hade vi inför utvecklingslägret sett 192 minst en gång till.

Utvecklingslägret hölls i år i Ulricehamn under Kristi-
himmelfärdshelgen. Vi åkte dit med två lag om 16 spelare. 
Under lägret han vi med tre träningar med fokus på de olika 
skeenden skapade av Svenska fotbollsförbundet. Vi spelade 
två matcher per lag mot Västra Götaland. Tjejerna fick också 
lyssna på föreläsningar från både NaFu och F15 landslagets 
förbundskapten. Vi hade egna teoripass med tjejerna, både 
inför match och inför träning och givetvis var målvaktsträ-
nare med på lägret. Från Utvecklingslägret kallades 8 tjejer 
som varit med i vår verksamhet under våren till regionala 
lägret i Halmstad. Två av dem kallades även till landskamp 
mot Norge i september.

Vår verksamhet efter sommaren startade med läger på 
Kviberg. Totalt 53 tjejer kallades och delades in i tre grupper. 
De tjejer som varit med på Utvecklingslägret var inte aktu-
ella att bli kallade till detta läger. Även denna gång hade vi 
extra tränare med oss så att vi DFKs kunde få en chans att 
se alla deltagare. Vi hade också målvaktstränare med oss. 
Lägret är ett speglingsläger av Utvecklingslägret så vi körde 
samma träningar som då, med mindre justeringar, och hade 
liknande teoripass men anordnade i egen regi och inte av 
Nafu. Matcherna under lägret var internmatcher och varje lag 
spelade två matcher. 

Första helgen i september, den 6-7, hade vi utbildnings-
helgen. Dessa dagar kallade vi 34 tjejer och höll med dem 
ett träningspass och en internmatch, med tillhörande teori 
innan. Även detta var en spegling av utvecklingslägret så 
tjejerna skulle få samma typ av utbildning som de som varit 
med på de tidigare lägren. 

Det sista vi gjorde med tjejerna under detta första år i 
verksamheten för F2010 var uppsamlingsträningen på Kvi-
berg den 24 oktober. Vi kallade 28 tjejer som hade varit med 
tidigare på någon av våra träningar. Fokuset på passet var 
Förhindra speluppbyggnad. 

Distriktsförbundskaptener Sandra Nogueira, Pontus Wahlbäck 
samt Spelarutbildare Johan Nexborn.

Pojkar 2009
Året inleddes med tre kvällsträningar där målet var att börja 
arbeta in en ny formation. Under 2024 gick F08 från att ha 
spelat i 1-4-3-3 till att utveckla spelarna i formationen 1-3-
4-3. Den första kvällsträningen genomfördes den 26 mars, 
följt av ytterligare två tillfällen den 7 maj och den 21 maj.

Våren var överlag en lugn period för Pojkar 2009 i di-
striktsverksamheten. Vid dessa träningar tillkom några nya 
spelare, vilket var positivt och bidrog till både energi och 
konkurrens i gruppen. Kvällsträningarna fungerade som en 
bra start inför höstens aktiviteter, där fokus till största del 
låg på SU, FSU samt att hitta rätt i den nya formationen och 
spelarnas roller i den.

I augusti återupptogs verksamheten med det västsvenska 
utbildningslägret den 8–10 augusti. Lägret bestod av 
träningspass med fortsatt fokus på SU och FSU, men också 
matchspel mot andra distrikt, vilket alltid är väldigt lärorikt. 
Matcherna gav spelarna möjlighet att omsätta det vi tränat 
på i matchsituationer och möta ett bra motstånd. 

Den 6–7 september genomfördes därefter en utbildnings-
helg för både spelare och ledare. Helgen gav goda förutsätt-
ningar för gemensam utveckling och en tydligare samsyn 
kring arbetssätt, spelsätt och förväntningar. Det skapade ock-
så utrymme för bra dialog och reflektion mellan träningarna.

Hösten fortsatte med ytterligare två kvällsträningar, den 
10 september och den 8 oktober. Under dessa tillfällen kun-
de vi se en tydlig positiv utveckling i spelarnas förståelse för 
spelsättet och deras roller i formationen, både i tempo och i 
beslutsfattande.

Den avslutande delen av distriktsverksamheten för P09 
genomfördes i form av ett matchläger under höstlovet, den 
29-31 oktober, i Halmstad. Vid ankomst på onsdagen genom-
fördes en träning med fokus på KTAGM. Under torsdagen och 
fredagen spelades två matcher, mot Stockholm respektive 
Småland. 
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Mot Stockholm gör killarna en mycket bra första halvlek där 
vi står för en stark prestation. I den andra halvleken tappade 
vi något, men insatsen som helhet är ändå positiv. Vi spelade 
i 1-3-4-3, vilket var nytt för de flesta spelarna, och även om 
det tog lite tid att vänja sig, ser vi det som ett viktigt steg i 
deras fortsatta utveckling.

Matchen mot Småland fick ett annat utseende. Där 
kommer vi inte riktigt upp i nivå i första halvlek, men laget 
jobbar sig successivt in i matchen och genomför en betydligt 
bättre andra halvlek, både spelmässigt och mentalt.

Sammantaget är vi nöjda med lägret. Killarna har fått 
värdefull erfarenhet och goda möjligheter till lärande och 
utveckling genom 180 minuters matchspel mot bra mot-
stånd.

Vi vill avsluta med att tacka för möjligheten att arbeta 
med Göteborgs Fotbollförbund och alla dessa spelare.

Distriktsförbundskaptener Jenny Holm, Jimmy Söderström samt 
Spelarutbildare Johan Nexborn.

Pojkar 2010 
I mars månad var det dags för de efterlängtade Utbildnings-
dagarna då vi Distriktsförbundskaptener, Christoffer och 
Linus, för första gången fick träffa de ca 240 ambitiösa killar 
från Göteborgsdistriktet födda 2010 som blivit utvalda av 
föreningarna att delta. Killarna genomförde helgen på ett 
fantastiskt sätt där fokus främst låg på distriktslagets arbets-
sätt i speluppbyggnad och att förhindra speluppbyggnad 

Under april genomförde vi 2 träningar där vi kallat cirka 
80 olika spelare vid 6 olika eftermiddags/kvällsträningar, 
på Bravida Arena med fortsatt fokus mot distriktslaget 

arbetssätt i spelets skeden. Utifrån dom träningarna och 
utbildningsdagarna tog vi ut en träningstrupp till maj. I maj 
hade vi ytterligare en träning som var uppdelat i 2 block. De 
uttagna spelarna var de spelare vi ansåg var mest aktuella 
för att följa med på utvecklingslägret i Ulricehamn.

Till utvecklingslägret hade vi med oss 36 spelare fördelat 
på två trupper. Lagen spelade 2 matcher var under lägret 
mot Bohuslän/Västergötland och Västergötland. Utöver 
matcherna genomförde vi träningar och teori kopplat till 
lagets arbetssätt i spelets skeden. Spelarna fick även träffa 
representanter och Förbundskapten för landslaget. 

Under sommarens andra läger träffade vi ytterligare 72 
spelare denna gång på Kvibergs planer. Utöver fyra träningar 
med fokus på spelets skeden spelade killarna både intern-
matcher och teoretiska genomgångar. 

I september månad var det dags för höstens läger på Kvi-
berg, utbildningshelgen. På utbildningshelgen fick ytterligare 
36 spelare möjligheten att känna på vårt arbetssätt i träning, 
internmatch och teori. Detta läger speglade vi Kviberglägret 
så spelarna fick samma förutsättningar och utbildning.

Sista aktiviteten för året var en träning i slutet av oktober, 
även denna gång på Kvibergs planer. Där vi ville se de spe-
lare som tagit stora steg under året som inte varit med på 
Utvecklingslägret.

Ett härligt år med många duktiga och ambitiösa spelare, 
vi ser mycket fram emot 2026 och vara med och bidra till 
spelarnas fortsatta fotbollsutveckling.

Distriktsförbundskaptener Christoffer Nogueira, Linus Lilja West-
berg samt Spelarutbildare Johan Nexborn.

Distriktslag

Distriktslag pojkar 2009
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Domarnålen i guld (delas ut på SvFF:s årsmöte)

Svenska Fotbollförbundets styrelse har beslutat om följande 
utdelning:

Niklas Nyberg.
Kriteriet att ha dömt 120 allsvenska matcher, herrar, 100 all-
svenska matcher, damer, respektive varit assisterande domare 
i 140 allsvenska matcher herrar och 100 matcher i OBOS 
damallsvenskan damer samt varit FIFA-domare/assisterande 
FIFA-domare i minst 5 år.

Niklas Nyberg har dömt 192 Allsvenska matcher Assiste-
rande domare sedan 2021
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NAMN ÅRTAL ANTAL ÅR

Agerström, Einar 1923-27 5

Ahkberg, Gillis 1912 1

Albrektsson, Bo 1993-94 2

Alstam, Erik 1914-19 6

Albertsson, Jan 2001-10 10

Andersson, Albert 1920-21 2

Andersson, Anders 1929,1933, 1935-36 4

Andersson, Arne 1964-86 23

Andersson, Bert 1990- 36

Andersson, Bruno 1905,  1918-28 15

Andersson, David 1920 1

Andersson, Frank 2002-04 3

Andersson, Gustav 1965-74 10

Andersson, Hilding 1931-34 4

Andersson, Ivar 1909 1

Andersson, Otto 1937-38 2

Andersson, Roland 1961-91 31

Asp, Bruno 1933-36 4

Asp, Nicklas 2020-22 2

Berglund, Gerhard 1938-39 2

Bergman, Rudolf 1935 1

Bihl, Emil 1909-12 4

Bjerned, Bengt 1976-82 7

Björk, Lars-Åke 1986-97 12

Björklund, Gustav 1909,  
1911-19 10

Björkman, Joel 1920-21, 1924-29, 1932 9

Bodin, Roger 1998-01 4

Boman, Gösta 1953-58 6

Bågenholm, Holger 1985-88 4

Bäckström, Roland 1965-85 21

Bäring, Leif 1979-94 16

Carlzon, Kent 1996-96 2

Claesson, Sten 1991-92 2

Clark, Gösta 1920 1

Dahlin, Rickard 1922-30 9

Dahlin, Robert 1917-19 3

Dahlqvist, Harry 1927-37, 1939-52 25

Dalman, Gösta 1907-08 2

Safija Dautovic Sappelt 2014-22 8

Edenholm, Harry 1916-19 4

Ekvall, Madelene 2003- 23

Eliasson Kurt 1998-2000 3

Eriksson, Arthur 1906-07 2

Eriksson, Knut 1933-34, 1936-67 34

NAMN ÅRTAL ANTAL ÅR

Eriksson, Maria 2003-03, 2005-06 3

Eriksson, Rudolf 1920 1

Falkewall, Carina 1997-04 8

Expósito, Isabel 2017-22 6

Ferm, Joseph 1913-15 3

Fhager, Carl 2004-10 7

Fjellman, Verner 1940-45 6

Friberg, Sven 1924 1

Friberg, Wilhelm 1905-07, 1920-31 15

Frisell, Erik 1919 1

Furuvik, Bengt 2005-06 2

Fässberg, Fritz 1922-24 3

Gawell, Susanne 2022- 4

Gillberg, Iver 1934, 1941-46 7

Gjulem, Leif 2011-16 5

Gunmund, Hjalmar 1909, 1911-19 10

Gustavsson, Roger 1989 1

Haak, Einar 1930-32 3

Hagard, William 1921 1

Hagberg, Ann 1989-93 5

Hammarström, Lisa 2021-22 2

Hansson, Elis 1938-39 2

Hansson, Oscar 1922-26 5

Hedström, A M 1908, 1911-13, 1977-85 9

Helander, Gunnar 1977-85 9

Helgesson, Carl 1905-07, 1909-10 5

Hjärne, Erland 1905-06, 1909-11, 1914-
15, 1931 7

Holmberg, Axel 1931 1

Holmgren, Knut 1921-23 3

Håkansson, S-O 1986-97 12

Häggström, Hans 2007-15 8

Incorvaia, Roberto 2022-23 2

Jageteg, Elin 2023- 3

Johansson, Arvid 1950-63, 1965-85, 35

Johansson, Erik 1939-64 25

Johansson, Herbert 1908-12, 1917-21, 
1923-32 9

Johansson, Hilding 1908 1

Johansson, Johan 1925-27 3

Johansson, John 1927-65 39

Johansson, Stig 1962-66 5

Jonsson, Hjalmar 1913, 1915-16 3

Kanhede, Bengt 1967-85 19

Karlsson, A 1913-14 2

Karlsson, Hasse 1987-88 2

Styrelseledarmöter inom Göteborgs Fotbollförbund



ÅRSBERÄT TELSE 2025

23

Styrelseledarmöter inom Göteborgs Fotbollförbund

NAMN ÅRTAL ANTAL ÅR

Kernell, Oskar 1929-41 13

Kjellgren, H Skara 1905 1

Klafver, Björn 2021-22 2

Kylander, Bertil 1925-28 4

Landin, Valdemar 1908 1

Lanners, Jarl 1930-31 2

Larsson, Adolf 1930-31 2

Larsson, Andin 1925 1

Larsson, C-O 1905 1

Larsson, Gunnar 1975-76 2

Larsson, Gustav, LBK 1936-37 2

Larsson, Gustav, GAIS 1917 1

Larsson, Leif 2000-03 4

Larsson, Ragnar 1934 1

Levin, Hugo 1905-07,  1909-18 13

Lidvall, Anders 2015-20 6

Liljeros, C G 1916-18 3

Lindahl, Arvid 1948-49, 1961-64 6

Lindberg, Ivar 1927-29, 1932 4

Linde, Carl 1920, 1922, 1933-47 17

Lindegarth, Åke 1969-75 7

Lindfeldt, Gösta 1940-64 25

Ljungström, Folke 1911 1

Lundberg, Ivar 1913-16, 1920 5

Lundin, Stefan 1994-2010 18

Lundqvist, Gösta 1919-20 2

Lönnqvist, F 1919 1

Magnusson, Therese 1996-97 2

Magnusson, Henry, (Krokslätt) 1933-35,  1942-47 9

Magnusson, Henry, (Haga BK) 1956-73 18

Mally, Isidor 1910 1

Meurling, Edgar 1906-07 2

Nilsson, Jan 1989-94 6

Nilsson, Kurt 1991-94 4

Nilsson, Åke 1946-55 10

Nilsson, Åke, (BK Häcken) 1989-90 2

Nordström, Bengt 2002-06 5

Norlin, Verner 1932-33 2

Nummelin, Albert 1912,1921 2

Olausson, Roland 1969-77 9

Olin, Peter 2007-14 7

Olsson, Albert 1954-66 13

Olsson, Carl 1920-21 2

Olsson, Tomas 1878-83 6

Olsson, Torbjörn 2016- 10

NAMN ÅRTAL ANTAL ÅR

Pettersson, Christer 1987-03 17

Pettersson, Erik 1948-61 14

Pettersson, Rolf 1986-97 12

Pettersson, Valfrid 1922-24 3

Qvil, Krister 2006-08 3

Rasmussen, E 1906-07 2

Sandberg, Henrik 1910, 1913-19, 1932 9

Sandberg, J 1906 1

Sandberg J A 1926 1

Sarapik, Enno 1986-91 6

Seblad, Elina 2023- 3

Severinsson, Fridolf 1921-24 4

Sheikhan, Elham 2024- 2

Sjöberg, Gustav 1928-30, 1932 4

Sjöholm, P A 1906-09 4

Skylberg, Alf 1966-69 4

Sköd, Arne 1947-60 14

Smith, T H 1907-08 2

Solkulle, Mikael 2023- 3

Sternhult, Bengt 1977 1

Stiberg, Jan 1968-69 2

Stolt, Olof 1928-31 4

Stoopendahl, Lisa 2015-20 6

Sunde Carl 2009-10 2

Sundén, Hjalmar 1937-38 2

Sundin, Krister 1986-88 3

Svensson, Axel 1918-22 5

Svensson, Natanael 1911-12 2

Sörvik, Birger 1908 1

Teiffel, Henrik 2011- 15

Thorsell, Erik 1910-11 2

Tullborg, Verner 1920-21 2

Uppling, Kjell 1983-84 2

Utter, Catrin 2006-17 11

Waller, Gustav 1921-31 11

Wallhult, Tommy 2014-19 6

Westblad, Bertil 1978-81 4

Westerlund, Allan 1959-76 18

Westman, Alicia 2009-14 5

Wilck, Johan 1990 1

Wrenne, Petter 2011-15 4

Zackrisson, Erik 1908 1

Öberg, Ralph 1984-85 2

Östling, Rune 1967-68 2



ÅRSBERÄT TELSE 2025

24

Ekonomi

Resultaträkning

NOT 2025 2024

Rörelsens intäkter

Rörelsens intäkter

Evenemangs- & Försäljningsintäkter Not 1 764 032 676 681

Media- & Sponsorintäkter Not 2 168 000 119 000

Förening- & Deltagaravgifter m.m. Not 3 8 678 666 7 658 144

Anslag, Bidrag Not 4 10 867 727 13 543 189

Övriga rörelseintäkter 0 0

SUMMA INTÄKTER 20 478 425 21 997 014

Rörelsens kostnader

Material & Varor Not 5 -249 017 -286 141

Evenemangskostnader Not 6 -2 106 744 -3 524 460

Kostnader för Förening & Utbildningsverksamhet Not 7 -3 028 623 -3 089 689

Övriga externa kostnader Not 8 -2 012 193 -1 644 156

Personalkostnader Not 9 -11 963 409 -12 859 323

SUMMA KOSTNADER -19 359 986 -21 403 769

 Rörelseresultat 1 118 439 593 245

Avskrivningar på inventarier -155 587 -73 538

Resultat före finansiella poster 962 852 519 707

Resultat från finansiella poster

Ränteintäkter och liknande resultatposter 21 969 80 541

Räntekostnader och liknande resultatposter -16 797 -7 165

Resultat före bokslutsdispositioner 968 024 593 083

Årets resultat 968 024 593 083
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NOT 2025 2024

TILLGÅNGAR

Anläggningstillgångar

Maskiner och inventarier Not 10 397 144 173 150

Andra långfristiga fordringar 0 0

Summa anläggningstillgångar 397 144 173 150

Omsättningstillgångar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 1 264 522 894 184

Skattefordringar 0 0

Övriga fordringar 6 404 0

Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter Not 11 525 205 435 637

Kassa och bank 8 452 238 9 844 903

Summa omsättningstillgångar 10 248 369 11 174 724

SUMMA TILLGÅNGAR 10 645 512 11 347 874

SKULDER OCH EGET KAPITAL

Eget kapital

Balanserat resultat 4 790 310 4 197 227

Årets resultat 968 024 593 083

Summa eget kapital 5 758 334 4 790 310

Kortfristiga skulder

Leverantörsskulder 777 540 508 279

Upplupna kostnader och förutbetalda intäkter Not 12 3 329 997 5 422 438

Övriga skulder Not 13 779 641 626 847

Summa kortfristiga skulder 4 887 178 6 557 564

SUMMA SKULDER OCH EGET KAPITAL 10 645 512 11 347 874

 
Tilläggsupplysningar		
Värderingsprinciper		
 
De redovisningsprinciper som tillämpas överensstämmer med årsredovisningslagen samt Bokföringsnämndens allmänna råd.

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beräknas inflyta.

Övriga tillgångar och skulder har upptagits till anskaffningsvärden där inget annat anges.

Balansräkning

Ekonomi
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Not 1   Evenemangs- och försäljningsintäkter

2025 2024

Arrangemangsintäkter i samband med landskamper på Ullevi i form av spelprogramsförsälj-
ning och sponsorevenemang. 741 002 633 919

Övrigt på Evenemangs - & försäljningsintäkter 23 030 42 762

Summa Not 1 764 032 676 681

Not 3   Förenings- och deltagaravgifter

2025 2024

Deltagaravgift landslagets fotbollsskola 37 846 115 170

Anmälningsavgifter serier och cuper 3 660 796 4 161 898

Anmälningsavgifter för kurs och spelarutbildningsavgifter 3 367 474 2 277 876

Övergångshandlingar 4 800 8 300

Bestraffnings & andra tävlingsavgifter som urdrag av lag, WO, matchänd, dispenser & tillstånds 
och spelarleg m.m.

1 002 500 509 150

Kansliavgifter för föreningar 605 250 585 750

Summa Not 3 8 678 666 7 658 144

Not 4   Anslag och bidrag

2025 2024

Bidrag från Svenska Fotbollförbundet. Detta avser dels distriktsbidrag, arrangemangsbidrag, 
projektbidrag, administration av basuppgifter m.m. 8 701 367 8 656 158

Landstingsbidrag 1 209 396 1 187 031

Utbildningsbidrag/bidrag från Göteborgs Kommun 956 964 3 700 000

Summa Not 4 10 867 727 13 543 189

Not 2   Media- och sponsorintäkter

2025 2024

Sponsoravtal 168 000 119 000

Summa Not 2 168 000 119 000

Noter, intäkter

Ekonomi
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Not 5   Material och varor

2025 2024

Distriktslagsutrustning och material. -62 929 -101 919

Inköp kursmaterial -178 588 -176 722

Inköp avgiftsblanketter, övergångar m.m. -7 500 -7 500

Summa Not 5 -249 017 -286 141

Not 7   Förenings- och utbildningsverksamhet

2025 2024

Landslagets fotbollsskola. -28 667 -83 944

Kurs och konferenskostnader -2 999 956 -3 005 745

Summa Not 7 -3 028 623 -3 089 689

Not 8   Övriga externa kostnader

2025 2024

Lokalhyra -747 754 -705 631

Porto -15 205 -24 252

Telefon, Data, Internet, Hemsida m.m – Kommunikation -321 907 -251 747

Leasing av kontorsmaskiner, kopieringskostnader m.m. -50 418 -56 601

Inköp kontorsmaterial, tryckkostnader, förbrukningsmtr. -51 477 -70 681

Revisionskostnad -61 250 -62 750

Tåg, buss, flyg, båtresor och andra resekostnader -220 771 -184 527

Övriga externa kostnader för kansliet (försäkringar, tidning, facklitteratur, uppvaktningar, kon-
sulttjänster, annonsering och övrig reklam m.m. Inkl. avskrivna fordringar) -543 411 -287 967

Summa Not 8 -2 012 193 -1 644 156

Not 6   Evenemangskostnader

2025 2024

Planhyror ute och inne. -336 859 -397 909

Kost & Logi vid konferenser, kurser för domare, spelare och ledare. Distriktslagsverksamhet, 
Årsmöte SvFF m.m.

-1 741 539 -3 059 060

Andra arrangemangskostnader såsom spelordnings-möten, föreningsmöten, konferenser m.m. -10 000 -36 750

Tävlingspriser, diplom m.m. -18 346 -30 741

Summa Not 6 -2 106 744 -3 524 460

Noter, kostnader

Ekonomi
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Not 9   Anställda och personalkostnader

Medelantal anställda 2025 2024

Kvinnor 4 5

Män 9 9

Summa medelantal anställda 13 14

Löner, ersättningar och sociala kostnader

Löner och andra ersättningar personal -5 874 092 -6 677 310

Arvode och andra ersättningar till uppdragstagare, domare, coacher, distriktskaptener, kursin-
struktörer m.m. -2 358 586 -2 468 890

Pensionskostnader till personal -805 834 -647 479

Sociala avgifter löner och arvode -2 758 171 -2 774 302

Övriga Personalkostnader. Här ligger kostnader för personalutbildning, Företagshälsovård. -166 727 -291 342

Summa Not 9 -11 963 409 -12 859 323

Not 11   Interimsposter

2025 2024

Förutbetald hyra 0 0

Övriga interimsfordringar 525 205 435 637

Summa Not 11 525 205 435 637

Not 10   Inventarier

Ackumulerade anskaffningsvärden 2025 2024

Ingående anskaffningsvärde 1 410 261 1 232 255

Inköp 379 580 178 006

Utgående ackumulerat anskaffningsvärde 1 789 841 1 410 261

Ackumulerade avskrivningar enligt plan 

Ingående avskrivningar enligt plan -1 237 111 -1 163 573

Årets avskrivning -155 587 -73 538

Utgående planenligt restvärde 397 144 173 150

Noter, kostnader

Ekonomi
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Not 12   Interimsposter

2025 2024

Upplupna semesterlöner 1 636 727 1 772 080

Övriga Interimsskulder, reserv kundförluster 1 693 270 3 650 358

Summa not 12 3 329 997 5 422 438

Not 13   Övriga skulder

2025 2024

Löneskatt, källskatt, sociala avgifter, övriga skulder 436 321 283 527

Garantiavgifter 289 500 289 500

Camilla Larssons minnesfond 9 833 9 833

Sigge Lindbergfonden 43 987 43 987

Summa Not 13 779 641 626 847

Noter, kostnader

Ekonomi
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Göteborgs Fotbollförbunds styrelse
Göteborg 2026-02-05

Lars Ekendahl
Lekmannarevisor

Anders Haglind  
Auktoriserad revisor

Bert Andersson
Ordörande

Madelene Ekvall  
Vice ordförande

Mikael Solkulle
Ledamot 

Susanne Gawell
Ledamot

Henrik Teiffel 
Ledamot

Elina Seblad
Ledamot

Elham Sheikhan
Ledamot

Torbjörn Olsson 
Ledamot

Elin Jageteg 
Ledamot

Vår revisionsberättelse har avgivits den 5 februari 2026
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Revisionsberättelse

Till föreningsstämman i Göteborgs Fotbollförbund 
Org.nr. 857200-4474
 
Rapport om årsredovisningen

Uttalanden
Vi har utfört en revision av årsredovisningen för Göteborgs 
Fotbollförbund för år 2025. Föreningens årsredovisning ingår 
på sidorna 24–30 i dokumentet årsberättelsen.

Enligt vår uppfattning har årsredovisningen upprättats i 
enlighet med årsredovisningslagen och ger en i alla väsentli-
ga avseenden rättvisande bild av föreningens finansiella 
ställning per den 31 december 2025 och av dess finansiella 
resultat för året enligt årsredovisningslagen. Förvaltningsbe-
rättelsen är förenlig med årsredovisningens övriga delar.

Vi tillstyrker därför att föreningsstämman fastställer 
resultaträkningen och balansräkningen. 

Grund för uttalanden
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. 
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs närmare i 
avsnitten "Den auktoriserade revisorns ansvar" samt "Den 
förtroendevalde revisorns ansvar".

Vi är oberoende i förhållande till föreningen enligt god 
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckli-
ga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden. 

Annan information än årsredovisningen
Det är styrelsen som har ansvaret för den andra informatio-
nen. Den andra informationen består av årsberättelsen (men 
innefattar inte årsredovisningen och vår revisionsberättelse 
avseende denna).

Vårt uttalande avseende årsredovisningen omfattar inte 
denna information och vi gör inget uttalande med bestyrk-
ande avseende denna andra information.

I samband med vår revision av årsredovisningen är det 
vårt ansvar att läsa den information som identifieras ovan 
och överväga om informationen i väsentlig utsträckning 

är oförenlig med årsredovisningen. Vid denna genomgång 
beaktar vi även den kunskap vi i övrigt inhämtat under 
revisionen samt bedömer om informationen i övrigt verkar 
innehålla väsentliga felaktigheter.

Om vi, baserat på det arbete som har utförts avseende 
denna information, drar slutsatsen att den andra informa-
tionen innehåller en väsentlig felaktighet, är vi skyldiga att 
rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till disposi-
tioner beträffande föreningens vinst eller förlust. Vid förslag 
till utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av 
om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav som 
föreningens verksamhetsart, omfattning och risker ställer på 
storleken av föreningens egna kapital, konsolideringsbehov, 
likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för föreningens organisation och för-
valtningen av föreningens angelägenheter. Detta innefattar 
bland annat att fortlöpande bedöma föreningens ekono-
miska situation och att tillse att föreningens organisation 
är utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och 
föreningens ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras 
på ett betryggande sätt.
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Den auktoriserade revisorns ansvar
Jag har att utföra revisionen enligt International Standards 
on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt mål är 
att uppnå en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovis-
ningen som helhet inte innehåller några väsentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror på oegentligheter eller misstag. 
Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men är ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt ISA och god re-
visionssed i Sverige alltid kommer att upptäcka en väsentlig 
felaktighet om en sådan finns.

Felaktigheter kan uppstå på grund av oegentligheter 
eller misstag och anses vara väsentliga om de enskilt eller 
tillsammans rimligen kan förväntas påverka de ekonomiska 
beslut som användare fattar med grund i årsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA använder jag professio-
nellt omdöme och har en professionellt skeptisk inställning 
under hela revisionen. Dessutom:
•	 identifierar och bedömer jag riskerna för väsentliga 

felaktigheter i årsredovisningen, vare sig dessa beror 
på oegentligheter eller misstag, utformar och utför 
granskningsåtgärder bland annat utifrån dessa risker och 
inhämtar revisionsbevis som är tillräckliga och ändamål-
senliga för att utgöra en grund för mina uttalanden. Risken 
för att inte upptäcka en väsentlig felaktighet till följd av 
oegentligheter är högre än för en väsentlig felaktighet som 
beror på misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta 
agerande i maskopi, förfalskning, avsiktliga utelämnanden, 
felaktig information eller åsidosättande av intern kontroll.

•	 skaffar jag mig en förståelse av den del av föreningens 
interna kontroll som har betydelse för min revision för att 
utforma granskningsåtgärder som är lämpliga med hänsyn 
till omständigheterna, men inte för att uttala mig om 
effektiviteten i den interna kontrollen.

•	 utvärderar jag lämpligheten i de redovisningsprinciper 
som används och rimligheten i styrelsens uppskattningar i 
redovisningen och tillhörande upplysningar.

•	 drar jag en slutsats om lämpligheten i att styrelsen 
använder antagandet om fortsatt drift vid upprättandet av 
årsredovisningen. Jag drar också en slutsats, med grund i de 
inhämtade revisionsbevisen, om huruvida det finns någon 
väsentlig osäkerhetsfaktor som avser sådana händelser 
eller förhållanden som kan leda till betydande tvivel om 
föreningens förmåga att fortsätta verksamheten. Om jag 
drar slutsatsen att det finns en väsentlig osäkerhetsfaktor, 
måste jag i revisionsberättelsen fästa uppmärksamheten 
på upplysningarna i årsredovisningen om den väsentliga 
osäkerhetsfaktorn eller, om sådana upplysningar är otill-

räckliga, modifiera uttalandet om årsredovisningen. Mina 
slutsatser baseras på de revisionsbevis som inhämtas fram 
till datumet för revisionsberättelsen. Dock kan framtida 
händelser eller förhållanden göra att en förening inte 
längre kan fortsätta verksamheten.

•	 utvärderar jag den övergripande presentationen, strukturen 
och innehållet i årsredovisningen, däribland upplysning-
arna, och om årsredovisningen återger de underliggande 
transaktionerna och händelserna på ett sätt som ger en 
rättvisande bild.

Den förtroendevalde revisorns ansvar
Jag har att utföra en revision enligt revisionslagen och där-
med enligt god revisionssed i Sverige. Mitt mål är att uppnå 
en rimlig grad av säkerhet om huruvida årsredovisningen har 
upprättats i enlighet med årsredovisningslagen och om års-
redovisningen ger en rättvisande bild av föreningens resultat 
och ställning.

Revisionsberättelse
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Rapport om andra krav enligt lagar  
och andra författningar

Uttalande
Utöver vår revision av årsredovisningen har vi även utfört 
en revision av styrelsens förvaltning för Göteborgs Fot-
bollförbund för år 2025 samt av förslaget till dispositioner 
beträffande föreningens vinst eller förlust.

Vi tillstyrker att föreningsstämman disponerar vinsten en-
ligt förslaget i förvaltningsberättelsen och beviljar styrelsens 
ledamöter ansvarsfrihet för räkenskapsåret.

Grund för uttalnde
Vi har utfört revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vårt 
ansvar enligt denna beskrivs närmare i avsnittet "Revisorns 
ansvar". Vi är oberoende i förhållande till enligt god revi-
sorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har i övrigt 
fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhämtat är tillräckli-
ga och ändamålsenliga som grund för våra uttalanden.

Styrelsens ansvar
Det är styrelsen som har ansvaret för förslaget till disposi-
tioner beträffande föreningens vinst eller förlust. Vid förslag 
till utdelning innefattar detta bland annat en bedömning av 
om utdelningen är försvarlig med hänsyn till de krav som 
föreningens verksamhetsart, omfattning och risker ställer på 
storleken av föreningens egna kapital, konsolideringsbehov, 
likviditet och ställning i övrigt.

Styrelsen ansvarar för föreningens organisation och för-
valtningen av föreningens angelägenheter. Detta innefattar 
bland annat att fortlöpande bedöma föreningens ekono-
miska situation och att tillse att föreningens organisation 
är utformad så att bokföringen, medelsförvaltningen och 
föreningens ekonomiska angelägenheter i övrigt kontrolleras 
på ett betryggande sätt.

Revisorns ansvar
Vårt mål beträffande revisionen av förvaltningen, och därmed 
vårt uttalande om ansvarsfrihet, är att
inhämta revisionsbevis för att med en rimlig grad av säker-
het kunna bedöma om någon styrelseledamot
i något väsentligt avseende:

•	 företagit någon åtgärd eller gjort sig skyldig till någon 
försummelse som kan föranleda ersättningsskyldighet mot 
föreningen, eller

•	 på något annat sätt handlat i strid med lagen om ekono-
miska föreningar, årsredovisningslagen eller stadgarna.

Vårt mål beträffande revisionen av förslaget till dispositioner 
av föreningens vinst eller förlust, och
därmed vårt uttalande om detta, är att med rimlig grad av 
säkerhet bedöma om förslaget är förenligt med
lagen om ekonomiska föreningar. 

Rimlig säkerhet är en hög grad av säkerhet, men ingen 
garanti för att en revision som utförs enligt god revisionssed 
i Sverige alltid kommer att upptäcka åtgärder eller försu 
melser som kan föranleda ersättningsskyldighet mot fören-
ingen, eller att ett förslag till dispositioner av föreningens 
vinst eller förlust inte är förenligt med lagen om ekonomiska 
föreningar.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i 
Sverige använder den auktoriserade revisorn professionellt 
omdöme och har en professionellt skeptisk inställning under 
hela revisionen. Granskningen av förvaltningen och förslaget 
till dispositioner av föreningens vinst eller förlust grundar 
sig främst på revisionen av räkenskaperna. Vilka tillkomman-
de granskningsåtgärder som utförs baseras på den auktori-
serade revisorns professionella bedömning och övriga valda 
revisorers bedömning med utgångspunkt i risk och väsent-
lighet. Det innebär att vi fokuserar granskningen på sådana 
åtgärder, områden och förhållanden som är väsentliga för 
verksamheten och där avsteg och överträdelser skulle ha 
särskild betydelse för föreningens situation. Vi går igenom 
och prövar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna åtgärder 
och andra förhållanden som är relevanta för vårt uttalande 
om ansvarsfrihet. Som underlag för vårt uttalande om styrel-
sens förslag till dispositioner beträffande föreningens vinst 
eller förlust har vi granskat om förslaget är förenligt med 
lagen om ekonomiska föreningar.

Göteborg den 5 februari 2026 
 

Anders Haglind 
Auktoriserad revisor 
 

Lars Ekendahl 
Lekmannarevisor

Revisionsberättelse
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Verksamhetsplan 2025–2026

1. Föreningar i hela landet Ansvarig komitté: FK

Ett jämställt SDF

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

•	 Antal föreningar per kommun

Löpande arbete
•	 Stöd och introduktion för nya föreningar
•	 Säkerställa och genomföra formella och icke formella demokratiska processer för att öka föreningarnas inflytande och delaktighet (årsmöte, 

föreningsträffar, undersökningar, förenignsbesök osv)
•	 Ansvara för kvalitetsarbetet och uppföljning av föreningar enligt medlemskriterierna

Fokusområde:  Våra föreningar

Förändringsresorna 2, 3, 4 och 5 är prioriterade och att det är därför de har definierade mål uppsatta.
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Verksamhetsplan 2026–2027

2. Starka föreningar Ansvarig komitté: FK/Fotbollsnyttan i GBG

Ökat stöd till föreningar

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

2027 har minst 50% av elitför-
eningarna för både pojk- och 
flicksidan heltidsanställda zonut-
vecklare som är en stödresurs för 
att stärka föreningar inom sitt 
geografiska ansvarsområde.

•	 Antal föreningar per kommun

•	 Genomsnittlig anställningstid för zonutvecklare

•	 Antal nyanställda zonutvecklare.

Fortsätta Fotbollslyftet med Fotbollsutvecklare 
i Förening (FU IF) och Zonutvecklare (ZU från 
elitföreningarna) kommer vara helt implemen-
terat till 2024. (Kategorisering av föreningar 
kommer att påverka insatsen).

2027 har antalet föreningsut-
vecklare i distriktet ökat.

•	 Antal föreningsutvecklare fördelat på föreningar 
och kommuner

Använd målen för En bättre väg •	 Använd indikatorerna för En bättre väg En bättre väg - utveckla och systematisera 
insatser. Integrera och samordna  insatserna 
och frångå projektstrukturer. Förhindra kollaps 
— stödja föreningar att gå från icke-funktion till 
fungerande verksamhet. Och skapa hållbarhet i 
deras insatser och belastning.

2027 har merparten av förening-
ar i prioriterade områden tagit 
del av GFFs stöd.

Utveckla och etablera Fotbollsnyttan i Göteborg  
genom finansiering, samverkanspartners och 
paketering av verksamhetsinriktning/aktiviteter 
för att bidra till starkare föreningar i priorterade 
områden.

Utveckla och etablera Fotbollsnyttan i Göteborg  
genom finansiering, samverkanspartners och 
paketering av verksamhetsinriktning/aktiviteter 
för att bidra till starkare föreningar i priorterade 
områden.

Löpande arbete
•	 Skapa regional handlingsplan för samarbete med RF/SISU distriktet enligt nationell överenskommelse
•	 Min Fotboll - Information, utbildning och/eller resurshjälp från förbundet kopplat till appen.
•	 Administrera och följa upp projektstöd för föreningar

Föreningar driver sitt eget utvecklingsarbete

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

2027 arbetar minst 50% av 
föreningarna som ingår i Fören-
ingslyftet med Kvalitetsklubb

•	 Antal föreningar som aktivt arbetar i Kvalitets-
klubb

2027 har antalet föreningar som 
deltar i Föreningslyftet ökat.

•	 Antal föreningar med barn och ungdomsverksam-
het som deltar i Föreningslyftet

Föreningslyftet - Fortsätta med Föreningslyftet 
med Kvalitetsklubb som verktyg.

Löpande arbete
•	 Stödja och stimulera föreningarnas utveckling inom ramen för Kvalitetsklubb.
•	 Utse Årets förening - premiera duktiga föreningar och lyfta fram som inspiration och goda exempel till andra
•	 Använda Projektstöd IF och verksamhetsstöd för att stärka föreningarna inom prioriterade områden

Sam
verkan m

ed RFSISU
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Verksamhetsplan 2026–2027

3. Jämställdhet, mångfald och inkludering Ansvarig komitté: Styrelsen

Ett jämställt SDF

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

2027 har distriktets kansli, sty-
relse, valberedning, kommittéer 
samt arbetsgrupper en 50/50-re-
presentation.  

•	 Andel kvinnor och män i förtroendeuppdrag och 
ledande roller inom hela organisationen

Arbete utifrån jämställdhetsplanen - länk till 
separat jämställdhetsplan

2027 är ledande roller (chefer, 
ordförande eller sammankallan-
de i olika grupperingar) tillsatta 
utifrån minst 40/60-represen-
tation. 

En bättre väg - utveckla och systematisera 
insatser. Integrera och samordna  insatserna 
och frångå projektstrukturer. Förhindra kollaps 
— stödja föreningar att gå från icke-funktion till 
fungerande verksamhet. Och skapa hållbarhet i 
deras insatser och belastning.

2027 upplever 100% av alla 
kvinnor involverade inom Göte-
borgs Fotbollförbund att kvinnor 
och män får samma bemötande.

•	 Resultat av enkätundersökning

Löpande arbete
•	 Säkerställa kunskapen om och efterlevnaden av vår policy kring jämställd rekrytering. 
•	 Genomför kartläggning av jämställd representation och fördelning av ledande roller  (enligt SvFF mall)
•	 Årlig enkätundersökning gällande upplevd jämställdhet.

En jämställd fördelning av tränare och ledare i föreningarna

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

2027 arbetar minst 50% av 
föreningarna som ingår i Fören-
ingslyftet med Kvalitetsklubb

•	 Antal föreningar som aktivt arbetar i Kvalitets-
klubb

Fortsätta att utveckla vårt nätverk för ledare 
som är kvinnor i syfte att skapa ett forum för 
erfarenhetsutbyte, nätverkande och möjlighet 
till mentor-/fadderskaps-relationer.

Fri alt subventionerad anmälningsavgiften för 
kvinnor till tränarutbildningar. Reservera delta-
garplatser och subventionera deltagaravgifter 
för kvinnliga deltagare på en SvFF D samt en 
UEFA C under året.

Rekrytera och verka för fler utbildarutbildare 
som är kvinnor.

Kommunikationskampanj - lyfta fram förebilder 
som är kvinnor i våra sociala medier och andra 
kanaler.



ÅRSBERÄT TELSE 2025

37

Verksamhetsplan 2026 –2027

En jämställd representation i föreningsstyrelserna

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Styrelselyftet - Nätverk för kvinnor från fören-
ingsstyrelserna

Löpande arbete
•	 Säkerställa kunskapen om och efterlevnaden av vår policy kring jämställd rekrytering. 
•	 Genomför kartläggning av jämställd representation och fördelning av ledande roller  (enligt SvFF mall)
•	 Årlig enkätundersökning gällande upplevd jämställdhet.

Öka andelen kvinnor som domare

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

2027 består minst 20% av 
förenings- och distritksdomarna 
av kvinnor och minst 90% av de 
nuvarande kvinnorna som dömer 
har fortsatt i sin domarroll.

•	 Årlig mätning i fogis kring antal doamre och 
könsfördelning

Tillsätta faddrar för nybörjardomare som är 
kvinnor på 10 matcher och genomföra utvärde-
ringsträffar mellan faddrar och domare.

Säkerställa att varje förening har en Domarans-
varig, att de har material och att de kontinuer-
ligt utbildas och stöttas.

Löpande arbete
•	 Legacyprojektet ska samlas och sätta upp framtida aktiviteter.
•	 Fortsätta anordna domarutbildning Steg 1 enbart för kvinnliga domare.

Fler unga flickor spelar fotboll i prioriterade områden

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

2027 har Göteborgs Fotbollför-
bund minst ett flicklag i varje 
stadsdel.

•	 Årlig mätning av anmälda lag i seriespel i Fogis Fotbollsutvecklare i skolan som är ute i 
skolorna och pratar om fotboll och futsal och 
lockar flickor till verksamheten. Skolsamverkan 
och aktiviteter under eller i anslutningen till 
skoldagen inom utvalda områden samt stöd för 
överflyttning till föreningsverksamhet. 

Stärka föreningslivet i prioriterade områden. 
Stöd för föreningar att organisera sig, skapa en 
hållbar värdegrund och levande policy samt 
utbilda ungdomar i ledarrollen.

Integrationssammandrag - stadsdelsöverskri-
dande sammandrag för åldrarna 10-12år.

Bidra till svensk fotbolls mångfaldskartläggning
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Fokusområde:  våra spelare

4. Världsledande spelarutbildning Ansvarig komitté: FK

Kvalitetssäkra spelarutbildning i skolmiljö

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Fotbollsutvecklare i skolan  - för att kvalitets-
säkra utvecklingsmiljöerna i skolan. Framför 
allt när det gäller profileringen i grund- och 
gymnasieskolan. 

Kartläggning av vad grundskolor görs idag och 
vart de finns behövs göras. Jobba med kontak-
ten mellan skola och förening

Löpande arbete
•	 Tillsätta rollen Skolansvarig med ansvar för uppgifter utifrån Ansvarsfördelning mellan SvFF och SDF för Fotboll i skolan

Bra spelarutvecklingsmiljöer i alla föreningar 

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

2027 har antalet föreningar med 
Fotbollsutvecklare i IF ökat.

•	 Antal FU IF och antal föreningar med FU IF Fotbollslyftet Vision färdigställd och implemen-
teras. Fotbollsutvecklare i Förening (FU IF) och 
Zonutvecklare (ZU). Se över futsaldelen. Fortsatt 
arbete är att öka antalet FU IF, öka intresset hos 
föreningar samt att implementera visionen för 
Fotbollslyftet under 2026. Vision Fotbollslyftet 
implementeras under 2026. Ännu mer ansvar 
på våra elitföreningar. Samt påbörja samarbetet 
med stora föreningar. Dessutom Subventionera 
UEFA B för FU IF, Genomföra digitala fortbild-
ningar samt inför ett WhatsApp Community för 
öksd kommunikation och delaktighet.
Fotbollsutvecklare i förening - Implementera 
och skapa en långsiktigt hållbar struktur för 
fotbollsutvecklare i förening som verktyg för 
att stödja föreningarna att öka kvalitén i sina 
utvecklingsmiljöer.
Starkare föreningar - Se fokusområde 2 ovan.
Utbilda, stimulera och stödja föreningar att 
implementera Spelarutbildningsplan för fotboll 
och futsal i sin verksamhet.

2027 har antalet utbildade Fot-
bollsutvecklare i IF ökat

•	 Antal FU IF med utbildning

2027 har tränarutbildningsnivån 
på Fotbollsutvecklare i IF ökat

•	 Utbildningsnivå hos FU IF

2027 har antalet anställda 
Zonutvecklare ökat

•	 Antalet Zonutvecklare

2027 har andelen utbildade 
tränare ökat

•	 Antal utbildade tränare

2027 har antalet föreningar med 
en implementerad SUP ökat

•	 Årlig kartläggning av föreningar som har en 
implementerad SUP

2027 har antalet föreningar som 
ingår i Fotbollslyftet ökat

•	 Antal föreningar som ingår i Fotbollslyftet

2027 har antalet lag i seriespel i 
drop-out zonen ökat

•	 Antal lag i seriespel 

Löpande arbete
•	 Legacyprojektet ska samlas och sätta upp framtida aktiviteter.
•	 Fortsätta anordna domarutbildning Steg 1 enbart för kvinnliga domare.
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Mer under punkt 4. Världsledande spelarutbildning

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

•	 Samsynsavtalet - öka kännedom och efterlevnad

Mer under punkt 4. Världsledande spelarutbildning

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Arbeta för att SvFF ska ge oss mer resurser 
specifikt för Futsal.

Utvecklande matchmiljöer

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Jobba för en regional lösning på futsaltävlingar 
på ungdomssidan. GFF tar täten för detta med 
närliggande distrikt. Ta fram förslag kring hur vi 
ska arbeta med underifrån

Löpande arbete
•	 Administrera, utbilda ledare och stötta föreningar i genomförandet av Fotbollskolan
•	 Genomföra nationella spelformer för fotboll och futsal inklusive spelformsutbildningar
•	 Administrera serier i fotboll (upp till div 3 herr och div 1 dam, kvalspel i fotboll på SDF-nivå till SF-tävlingar, F17 serier i fotboll, pojkar (P16-

19) på andra nivån
•	 Administrera serier i futsal upp till regionala Futsalligan - I samverkan med Götaland SDF
•	 Upprätta tävlingsbestämmelser med regionalt eller distriktsspecifikt innehåll, samt tillse att tävlingsbestämmelserna efterlevs
•	 Arrangera, samt administrera tillstånd och sanktioner för regionala cuper/mästerskap
•	 Fortsatt implementering av utrustning (sarger, mål) hos både förening och GFF. 
•	 Fortsatta möten med föreningar som deltar i nationella serier kommer att ha ett eget möte med information om hur de ska förlägga sina 

matcher.
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5. Trygga mljöer Ansvarig komitté: TK

Fair play och Tryggt matchklimat

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

0 föreningar över 3,5 i Fair 
Playkvot

•	 Nyckelstal i Fair Playligan och DPN ärenden är 
mätbara KPI – nyckeltal

Matchklimatgruppen - Nyläge 2027 och hand-
lingsplan för att nå dit

Fair Play-arbetet och komplettera med ytter-
ligare åtgärder kopplat till ungdomsfotbollen. 
Fortsätta det gemensamma arbetet med att 
förbättra matchklimatet och addera ytterligare 
åtgärder kopplat mot ungdomsfotbollen – spe-
lare, ledare, föreningsrepresentant och domare 
- Via utbildningarna som redan genomförs

0 avbrutna matcher pga. ord-
ningsstörning

•	 Antal avbrutna matcher

Halvera antalet DPN ärenden 
och antalet långa avstängningar

•	 Nyckelstal för DPN ärenden

Fokusera på att få fler föreningar att urveckla 
och implementera Matchklimatpolicy.

Implementera diskussioner om matchklimat i 
materialet som används vid Fotbollslyftet.

Löpande arbete
•	 Se över möjligheten att kunna bestraffa enskilda individer i seniorföreningar utifrån ett Fair Playsystem.
•	 Se över seniornätverket - Förslag på att lägga ner insatsen. Utvärdera och eventuellt revidera idén och ta ett nytt beslut.
•	 Samverkan med SvFF och SDF - Verka för och delta i de nationella arbetet med ett förbättrat matchklimat. Se över möjligheten att införa 

mer information och diskussion kring matchklimat i SvFF's tränarutbildningar - Samverkan med andra SDF
•	 Föra statistik och skapa en sammanställing gällande avbrutna matcher och vad som föranlett dessa – värdera olika typer av händelser i en 

skala
•	 Tillsätta rollen Säkerhetsansvarig och genomföra tillhörande uppgifter för rollen
•	 Erbjuda konfliktlösning för våra domare även på distriktsnivå i enklare former.
•	 Övergångspolicy - Tillsätta arbetsgrupp och utveckla nästa generation av Övergångspolicyn. 
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Trygga föreningsmiljöer som är positiva och uppmuntrande. Fria från kränkningar, hot, selektering, förbiseende och våld.

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Antalet trygghetsärenden 
minskar

•	 Antalet anmälningar gällande Trygg Fotboll och 
barn som far illa 

Utbilda, stimulera och stödja föreningarnas 
utveckling i linje med Fotbollens Spela, Lek och 
Lär och barnkonventionen. 

Fortsatt arbeta för att införa utbildningskrav för 
tränare för att säkerställa kunskapen kring FSLL 
samt barnkonventionen.

Skapa tyliga riktlinjer, utveckla insatser och 
arbetssätt för hur vi ska arbeta med Trygg Fot-
boll med våra föreningar. Utbildningar för både 
personal och föreningar kring detta.

Fokusera på att få fler föreningar att utveckla 
och implementera värdegrundsarbete samt 
Trygghetspolicy i sin verksamhet.

Löpande arbete
•	 Tillsätta rollen Trygghetsansvarig med ansvar för ärendehantering i trygghetsfrågor.
•	 Via fotbollslyftet med Fotbollsutvecklare i Förening (FU IF) och Zonutvecklare (ZU) bidra till ökad kunskap och förståelse för spelarutbild-

ning och hur föreningar ska bedriva din utifrån sin värdegrund. 

6. Attraktiv för alla Ansvarig komitté: TK

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Utveckla förenklade tävlingsformer för motions-
fotboll och futsal (Fotbollsligan)

Löpande arbete
•	 Fortsätta att erbjuda Motionsfotboll/futsal samt informera om "Lira mera" - konceptet. 
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Fokusområde:  Våra ledare

7. Fler engagerade organisationsledare Ansvarig komitté: Styrelsen

Löpande arbete
•	 Ordförandedialog - 2 träffar/år vår och höst

8. Fler välutbildade tränare Ansvarig komitté: FK

Fler välutbildade tränare

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Utbildningskrav - Fortsatt implementering av 
utbildningskrav för ledare för att deltaga i SDF 
seriespel

•	 Antal genomförda utbildningar Öka antalet SvFF tränarutbildningar i fören-
ingsmiljö

•	 Antal utbildade tränare Skapa forum i föreningarna för att diskutera för-
eningens spelarutbildningsplan, värdegrund och 
riktning. Detta i hjälp med ZU och FU IF

Löpande arbete
•	 Admininstrera och genomföra tränarutbildningar i enlighet med UEFA coacing convention (SvFF D, UEFA C, UEFA B - SvFF Futsal C - SvFF MV 

D, C - FU IF - Ledarutbildning fotbollsskolan)

9. Fler domare - med rätt kompetens Ansvarig komitté: FK

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Domarlyftet - Utveckla Domarlyftet för att för-
bättra matchklimat, rekrytering samt förståelse 
för domarrollen.

Löpande arbete
•	 Rekrytera, utbilda, fortbilda och följa upp distriktsdomare och ungdomsdomare
•	 Upprätta klassificering i distritket. Tillsätta domare i distriktsserier samt AD i H2-3 och D1 dam samt återbud i Elitettan och div 

1 dam (domare och AD)
•	 Utse coach div 4, distriktsdamchoach och rekryteringsansvarig
•	 Genomföra stegutbildning (steg 1&2 herr och steg 1 dam i enlighet med UEFA referee convention
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Fokusområde: Våra resurser

10. Ökade ekonomiska resurser Ansvarig komitté: Marknad

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Partners- Behålla/utveckla befintliga samarbe-
ten och införskaffa nya samarbetspartners.

Medarrangör till 1-2 damlandskamper på Gamla 
Ullevi

Löpande arbete
•	 Följa rättigheter och skyldigheter kopplade till gemensamma marknadssamarbeten och genomfröa överenskomna lokala insatser
•	 Bidra löpande med systemsupport och utbildning till föreningar gällande Fogis och Min fotboll. Se över resursstöd från SvFF kopplat till 

Min fotboll.
•	 Bidra löpande med systemsupport och utbildning till föreningar gällande Min fotboll samt öka användandet i distriktet. Se över resursstöd 

från SvFF kopplat till Min fotboll.

Verksamhetsuppföljning
•	 Utveckla CSR

11. Engagemang för svensk fotboll Ansvarig komitté: Marknad/Kommunikation

Löpande arbete
•	 Stärka vår kommunikation - Ta fram ett årshjul för hur, när och var vi ska kommunicera. Förutom information om basuppdrag även utöka 

kommunikation med positiva exempel kopplat till jämställdhet och mångfald.

12. Ändamålsenliga anläggningar Ansvarig komitté: AU

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Opinionsarbete och föreningsstöd för att säker-
ställa en ändamålsenlig anläggningssituation. 
Kontinuerliga samtal med politiska kontakter. 
Ökade resurser på kansliet för anläggningsfrågor.

Påverkan konstgräs - Fortsatt arbete med den 
extra utmaningen med Göteborgs kommuns 
miljöpolicy ang. Granulat/microplaster.   Alla kom-
muner medverkar på nätverksträffarna.

Löpande arbete
•	 Fler föreningar med egna anläggningar på föreningsträffar.
•	 Upprätta aktuell statistik över anläggningstillgång och behov. Upprätthålla en aktuell plan- och hallinventering i alla våra kommuner
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13. Stark stödorganisation Ansvarig komitté: Kanseliet

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Driva distriktets utvecklingsarbete för ökad 
jämställdhet och mångfald samt säkerställa 
en jämställd representation inom distriktet för 
anställda och förtroendevalda 

Utveckla och förfina GFFs arbetssättet för att 
bättre möta föreningarnas olika behov. Genomfö-
ra Distriktskollen i Kvalitetsdistrikt.

Löpande arbete
•	 Utveckla och förfina GFFs arbetssättet för att bättre möta föreningarnas olika behov. Genomföra Distriktskollen i Kvalitetsdistrikt.
•	 Genomföra verksamhetsplanering, uppföljning och analys utifrån svensk fotbolls strategi och verksamhetsinriktning. Fortsatt implemente-

ring av GFFs gemensamma arbetssätt mellan personal, kommittéer och styrelse.
•	 Efterleva arbetsgiva- och arbetsmiljöansvar
•	 Säkerställa att arbetsrättsliga lagar samt kollektivavtal branchavtal idrott följs
•	 Inneha auktoriserad eller godkänd revisor
•	 Säkerställa: budget, bokföring och bokslut samt reskontra, bank-/posthantering enligt gemensam kontoplan samt lönehantering
•	 Till SvFF senast den 30 april rapportera årsredovisning/årsbokslut med revisionsberättelse smat rapporteringsblankett angående ekonomi
•	 Säkerställa balanslikviditet om minst 1.0 i årsredovisningen
•	 Stärka samverkan med andra parter - Fortsatt och fördjupat samarbete med RF/SISU och övriga idrotter, i första hand via Föreningslyftet.

Fördjupat samarbete med RF/SISU och IoFF kring Starkare IF och andra satsningar mot prioriterade områden.

14. Synlig samhällsnytta Ansvarig komitté: Fotbollnyttan i GBG

Mål Indikationer att följa Utvecklingsinitiativ

Fotbollsnyttan i Göteborg: Utveckla Fot-
bollsnyttan i Göteborg genom finansiering, 
samverkanspartners och paketering av verksam-
hetsinriktning/aktiviteter för att bidra till star-
kare föreningar i utsatta och andra områden. 
Systematisera genom dokumentation; siffror 
och fördelar med förbättrade skolresultat, mins-
kad kriminalitet, ökad meningsfullhet och stärkt 
områdestrygghet och kostnader för samma 
strukturer som inte har verksamhet. Koordine-
rade insatser på överenskomna samverkansytor 
där dagen delas in i strukturer. Nyckeltal och 
mätvärden för att skapa övertygelse. 

Löpande arbete
•	 Bedriva lokal och regional fotbollsopinion. Uppvakta politiken inför valet 2026 och beskriva våra föreningars förutsättningar. Samverkan 

med RFSISU
•	 En bättre väg - utveckla och systematisera insatser. Integrera och samordna insatserna och frångå projektstrukturer. Förhindra kollaps — 

stödja föreningar att gå från icke-funktion till fungerande verksamhet. Och skapa hållbarhet i deras insatser och belastning.
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Nr Aktivitet Intäkter Kostnader Resultat

100 &120 Kansli &Styrelse 6 317 167 kr 11 191 971 kr -4 874 804 kr

200 Tävling Senior 1 162 700 kr 280 682 kr 882 018 kr

220 Tävling Ungdom 3 768 050 kr 677 552 kr 3 090 498 kr

240 Domare 1 174 150 kr 1 395 625 kr -221 475 kr

300 Ungdom 1 252 800 kr 1 432 107 kr -179 307 kr

330 Föreningsutveckling 10 000 kr 42 000 kr -32 000 kr

350 Tränarutbildning 1 361 400 kr 1 451 376 kr -89 976 kr

400 Partners / Marknad 503 000 kr 70 000 kr 433 000 kr

450 Events / Min Fotboll 625 770 kr 190 500 kr 435 270 kr

700 Idrottslyftet 1 499 660 kr 1 499 660 kr 0 kr

710 Egna projekt 2 453 800 kr 2 473 800 kr -20 000 kr

Totalt  20 128 497 kr 20 705 272 kr -576 775 kr

Göteborgs Fotbollförbunds styrelse har fastställt följande 
förslag till budget för verksamhetsåret 2026:
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Motion till Göteborgs fotbollförbunds årsmöte 26 februari 
2026 

Vi yrkar...
…att Göteborgs fotbollförbund ska verka för en idrottslig bojkott av Israel 

…att Göteborgs fotbollförbund ska skicka en framställan till styrelsen för svenska fotbollsförbundet där vi 
uppmanar dem att verka för en idrottsbojkott av Israel 

När Ryssland invaderade Ukraina 2022 var SvFF snabba på bollen. Det dröjde mindre än en vecka innan förbundet 
beslutade att avbryta allt idrottsutbyte med rysk fotboll. Beslutet föregick inte bara det beslut som senare fattades av 
det internationella fotbollsförbundet (FIFA), det svenska fotbollsförbundet var själva pådrivande i att FIFA skulle 
besluta om bojkott av rysk fotboll. 

Genom sitt agerande den gången visade Svenska fotbollförbundet att man är beredd att gå i täten och vara en 
pådrivande kraft för internationella sanktioner mot länder som bryter mot folkrätten. Vi anser att förbundet bör agera 
likadant när det kommer till Israel - ett land som också bryter mot folkrätten genom sin illegala ockupation av 
Palestina och genom att bedriva apartheid och folkmord mot palestinierna. 

Att Israels ockupation av Palestina strider mot folkrätten är sedan länge ett faktum. Detta har fastslagits i flera FN-
resolutioner samt i ett domslut från den internationella domstolen ICJ (FN:s högsta domstol) 2024. I domen från ICJ 
konstateras även att Israel begår apartheid mot palestinierna. Här finns en historisk likhet med apartheidregimen i 
Sydafrika, som bojkottades av oss inom idrottsrörelsen. 

Israles ockupation och apartheid mot palestinierna har på senare tid eskalerat till ett regelrätt folkmord. Att Israel 
begår folkmord mot palestinier i Gaza är idag ett faktum som konstateras av ledande FN-experter, liksom av Amnesty, 
Human Rights Watch och de israeliska människorättsorganisationerna B’tselem och Physicians for Human Rights–
Israel, för att bara nämna några. En oberoende FN-kommission kom nyligen fram till att Israel begått fyra av de fem 
brott som står listade i FN:s folkmordskonvention (OHCHR, 16 september 2025). 

Den internationella domstolen (ICJ) utreder sedan januari 2024 den israeliska staten för folkmord. I sitt preliminära 
utlåtande konstaterar domstolen att Israel ”troligen” begår folkmord i Gaza och har beordrat dem att upphöra med det 
- vilket de inte har gjort. 

Trots domstolens order har Israel fortsatt att bomba skolor, sjukhus och annan civil infrastruktur - inklusive 
idrottsanläggningar. Trots domstolens order har Israel vägrat att släppa in nödhjälp till den svältande befolkningen. 

Även efter att avtalet om eldupphör tecknades mellan Israel och Hamas i oktober 2025 har Israel fortsatt att bomba 
Gaza samt blockera införseln av mat och andra förnödenheter. 

Sedan folkmordets början har Israel dödat fler än 800 palestinska idrottare. Över 90% av alla idrottsanläggningar i 
Gaza har förstörts av Israel, bland annat det palestinska fotbollsförbundets högkvarter. 

Samtidigt med folkmordet i Gaza har Israel trappat upp våldet och landstölderna på Västbanken, vilket bevisar vad 
konflikten i grunden handlar om: israelisk kolonialism och ockupation. 

Israels koloniala våld riktar sig inte bara mot palestinierna, utan även mot dess grannländer. När detta skrivs bombar 
Israel de södra delarna av Libanon, och ockuperar stora delar av Syrien. Israels ständiga attacker mot sina grannländer 
riskerar att dra in hela regionen i en ännu större konflikt, om de tillåts fortsätta. 

Mot bakgrund av allt detta anser vi att Svenska fotbollsförbundet bör avbryta sina idrottsliga relationer med Israel, 
och att förbundet bör verka för att de internationella förbunden (UEFA och FIFA) snarast möjligt beslutar om en 
bojkott av landet.  

Det svenska fotbollsförbundet skulle i sådana fall göra gemensam sak med de andra nationella och regionala 
idrottsförbund som redan beslutat att verka för en bojkott av Israel, till exempel Irland, Turkiet och det asiatiska 
fotbollsförbundet. 

Vi anser att Göteborgs fotbollförbund borde vara pådrivande i denna fråga.

_______________________________ 
Roger Karlsson, ordf. Proletären FF 

_____________________________ 
Roland Ladestam, ordf. Angereds IS
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Motioner

 

 

Svar på motion från Proletären FF och Angereds IS 
 

Proletären FF och Angereds IS har i en motion till GFF:s årsmöte 26 februari 2026 yrkat på:  

…att Göteborgs fotbollförbund ska verka för en idrottslig bojkott av Israel 

…att Göteborgs fotbollförbund ska skicka en framställan till styrelsen för svenska fotbollsförbundet 
där vi uppmanar dem att verka för en idrottsbojkott av Israel 

 

GFF kan fortsatt konstatera att situationen i Gaza är en humanitär katastrof.  

Precis som i tidigare motioner refereras till beslutad idrottsbojkott av Ryssland utifrån deras 
anfallskrig mot Ukraina. Denna idrottsbojkott är initierad på övergripande internationell 
nivå.  

GFF kan konstatera att omvärldsläget fortsatt är sådant att det pågår krig och övergrepp 
som medför katastrofala situationer för många människor på många platser runt om i 
världen. Utifrån ett logiskt perspektiv skulle i så fall flera liknande bojkotter initieras. 

Som distriktsförbund är vår huvuduppgift att bedriva fotbollsverksamhet i vårt distrikt. 
Utöver detta bedriver vi även ett relativt omfattande socialt arbete med målet att skapa 
bättre förutsättningar i utsatta områden inom vårt distrikt. 

Som organisation följer vi de rekommendationer och bojkotter som utfärdas av SvFF, men 
framför allt av RF eller internationella organisationer. 

 

Distriktsstyrelsen föreslår mot bakgrund av ovanstående;  

Att rekommendera årsmötet att avslå yrkandet gällande båda att-satserna. 

 

Göteborgs Fotbollförbund 
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Vi samarbetar med Göteborgs Fotbollförbund
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